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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude Chapadinha é um instrumento de
Planejamento para definicdo e implementacdo das prioridades no ambito da saude,
para o ano de 2023.

O Gestor Municipal tem responsabilidade na saude da populacdo, e o Estado
e a Unido sao corresponsaveis em seus niveis de competéncia.

O Programacdo Anual de Saude do Municipio de Chapadinha aponta as
necessidades da populagédo e as medidas a serem adotadas para alcancar e atender
as demandas, sempre amparadas aos principios e diretrizes do SUS, como
universalidade, equidade, integralidade, Inter e intersetorialidade, sempre voltadas a
gualidade da atencado prestada e esclarecimento com uma gestdo participativa para
alcancar os objetivos e metas tracadas.

A Secretaria Municipal de Saude de CHAPADINHA apresenta o
Programacgdo Anual de Saude 2022, em conformidade com a Lei 8080/90, que
estabelece sua elaboracao e atualizagao como prerrogativa as trés esferas de governo,
na gestéo do Sistema Unico de Satde- SUS.

O Plano tem a fung&o de nortear o rumo das agfes de saude efetuadas no
Municipio. A Senhora Maria Dulcilene Pontes Cordeiro, Prefeita da Cidade, ndo
medira esfor¢os para melhorar a sadde da populagéo.

Esta Programacéo foi elaborada com sugestdes do Conselho Municipal de
Saude, e a comunidade por meio da Conferéncia Municipal de Saude realizado no ano
em 2022, criando com isso possibilidades reais para novos e grandes avan¢os na
saude.

A operacionalizagdo da programacdo dar-se-4 0s quatro nos, mediante a
Programacédo anual, nas quais serdo definidas as acdes e atividades especificas. As
acOes desenvolvidas serdo anualmente monitoradas e avaliadas pelas coordenagdes de
saude e apresentadas atraves dos relatorios quadrimestrais e anuais.
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INTRODUCAO

O Programacado Anual de Saude 2023de Chapadinha vem estabelecer
objetivos, diretrizes e metas, anseios e compromissos para este ano.

S&o compromissos de governo municipal, com a participacdo do Conselho
Municipal de Saude e da sociedade para uma saude com maior acesso e qualidade,
conforme preconiza do Sistema Unico de Saude.

O documento foi elaborado a partir de um diagnéstico situacional, desta forma
este instrumento de planejamento expressa o compromisso da gestdo com a
implementacédo e o fortalecimento do SUS municipal em busca de maior acesso e
qualidade de vida.

Para uma efetiva assisténcia a satude da populacao, sera realizada a¢des que
levam & promocao a saude e prevengdo doencas.

A assisténcia a salde do cidaddo € baseada na integralidade, que segundo o
Ministério da Saude “é um conjunto articulado e continuo de acdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigido para cada caso atencdo em
todos os niveis de complexidade do sistema”.

O municipio de Chapadinha busca a integralidade da assisténcia na saude e
traca metas e diretrizes para sistematizar as acoes da Rede de Atengcdo a Saude,
tendo a Atengdo Basica de Saude como porta de entrada.

O Programacgédo Anual de Saudevisa melhorar a saude individual e coletiva,
pois investir na prevencdo, promogdo e recuperagdo da saude, sdo fatores
importantes para melhorar a qualidade de vida da populacéo.

Por fim, cabe informar que o Plano é dinamico, sendo revisto a cada ano na
Programacgéo Anual de Saude em conformidade com as necessidades indicadas no
monitoramento e avaliagdes expostas no Relatério Anual de Gestao.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Melhorar a saude individual e coletivo com atendimento integral, priorizando as
acOes preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais com a participacdo social.

Objetivos Especificos

a) Planejar, executar, acompanhar, controlar e avaliar as a¢des e servigos de
saude;

b) Gerir e executar os recursos publicos de saude;

C) Executar as agGes de vigilancia em Saude;
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d) Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos de
saude, publica ou privado, bem como contratar e avaliar sua execucao,
observando os critérios e valores para a remuneracdo de servicos e 0s
parametros de cobertura assistencial estabelecidos pelo SUS.

e) Implementar o Sistema de Informagdo em Salde, de modo a otimizar o
fluxo de informacdes epidemiologicas e gerenciais;

f) Implementar e desenvolver atividades de Informagdo, Educagdo e
Comunicacdo em Saude, em consonancia com as acdes e servicos de
saude;

g) Propiciar aos recursos humanos cursos, treinamentos e/ou participacéo
em féruns e/ou seminarios;

h) Viabilizar recursos financeiros para fortalecimento da Atengédo Bésica e
Média e Alta Complexidade;

i) Implantar a Rede de Atencéo a Saude;

]) Melhorar as condi¢Ges de Saneamento no Municipio.

ASPECTOS HISTORICOS

Chapadinha, quando era um pequeno lugarejo habitado por descendentes dos
indios Anapurus, pertencia ao territério dos municipios de Brejo e Vargem Grande, e
era sujeito ao governo de Brejo dos Anapurus, havendo os moradores fixado residéncia
no lugarejo denominado Aldeia, em 1783, que fica distanciado da atual cidade cerca
de 500 metros.

A partir dessa data comecgaram a estabelecer-se no local comerciantes
atraidos pela riqueza produtiva da terra, atendendo ainda a relativa quantidade de
habitantes do povoado, que tomou o nome de Chapada das Mulatas, por serem as
primeiras mulheres, habitantes do lugar, de cor mulata, e o terreno onde se iam
agrupando os moradores ser bastante plano. Com o estabelecimento do comércio, foi
aumentando gradativamente a populacéo.

Formacdo Administrativa

Distrito criado com a denominacéo de Chapadinha pela Provisdo Régiade25-
09-1801.Elevado a categoria de vila com a denominac¢éo de Chapadinha pelo Decreto
n.° 34, de 17-10-1890, sendo desmembrado de Vargem Grande. Sede na vila de
Chapadinha. Constituido do distrito sede. Pelo Decreto Lei n°45 de 29 de margo de
1938, assinado pelo senhor Boanerges Neto Ribeiro, Secretario Geral do Governo do
Estado do Maranh&o, presidida pelo interventor Paulo Martins de Sousa Ramos (que
se encontrava no Rio de Janeiro na ocasido), Chapadinha foi elevada a categoria de
cidade.
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LOCALIZACAO

Chapadinha € um municipio do Estado do Maranh&o localizado na Regiédo
Leste do Maranh&o e na Microrregido do Baixo Parnaiba e Alto Munim. A cidade tem
uma populacéo estimada de 80.195 habitantes (IBGE 2021).

Limites
O Municipio se limita ao norte com o municipio de Urbanos Santos e Séo

Benedito do Rio Preto; ao Sul com Afonso Cunha e Codé ao Leste com Mata Roma e a
Oeste com Vargem Grande.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS/ ECONOMICO

Perfil Demogréafico

Chapadinha é um municipio do Estado do Maranh&o localizado na Regido
Leste do Maranhao e na Microrregido do Baixo Parnaiba e Alto Munim. A cidade tem
uma populagdo estimada de 80.195 habitantes (IBGE 2021), densidade demogréafica
de 22,56 hab/km? (IBGE, 2010), indice de Desenvolvimento Humano Médio (0,604) e
uma é&rea territorial de 3.247,385 kmz2, sendo o décimo quarto (14°) mais populoso, do
Estado.

Clima

O clima é tropical umido, possui temperatura média de 29 °C e maxima de 37
°C. Variavel e esta a 110 mt do nivel do mar. A estacdo chuvosa € diversificada entre
novembro e maio.
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Relevo

A topografia é denominada pela chapada baixa com vegetacdo de campos e
cerrados abrangendo termos relevo plano.

Vegetacao

A vegetacdo do municipio € do tipo cerrado e tem uma composic¢ao floristica
diversificada. Dentre as espécies mais comuns encontra-se o babagu, carnauba, buriti.
Ha também o pequizeiro, a mangabeira, faveira, bacuri e o jaborandi, arvore que é
extraida para fins medicinais, entre outras espécies nativas.

Recursos Naturais

Sé&o encontrados com muita facilidade minerais, areia, monazitica, pedra,
argila e outros.

Hidrografia

Trés cursos d’agua importante banham o municipio de Chapadinha.

Rio Munim

O Rio Munim é considerado o principal rio do municipio de Chapadinha, ele
nasce em Aldeias Altas e corta a cidade no sentido Norte e Sul, passando por
diversas localidades, recebendo as aguas do Rio Iguara e do Rio Preto, passando
nos municipios de Ninas Rodrigues, Morros, Axixa, e ja se misturando as aguas
salgadas no municipio de Icatu. Muitos habitantes da cidade de Chapadinha vao ao
rio nos finais de semana para se divertir, s6 que as vezes essa diversao nao é muito
saudavel pois, como muitos moradores usam o rio como fonte de sobrevivéncia,
tendo a pesca como o principal meio, os habitantes da cidade poluem o rio com sacos
plasticos, garrafas peti, latas de cerveja e etc, prejudicando assim os moradores da
Regido. No inverno o rio tem um alto indice no aumento das &guas. Em varias
localidades o rio transborda e prejudica os moradores que tém varios pertences e
plantagdes destruidas.

Economia

Atualmente, tem como grande atividade agricola a plantacdo de soja, com
crescente ampliacdo dos plantios de eucaliptos para atender a fabrica de paletes da
Suzano em instalagdo no municipio. Sua economia é predominantemente baseada
no setor de comércio e servicos, sendo incipiente a industria (basicamente
concentrada na construcdo civil, olarias, e também metalurgia). No passado a
exploracdo do extrativismo de babagu levou muita renda a este municipio que era
um dos maiores produtores do estado do Maranhéo.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Soja
https://pt.wikipedia.org/wiki/Com%C3%A9rcio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7os
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Extrativismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Baba%C3%A7u
https://pt.wikipedia.org/wiki/Maranh%C3%A3o
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O sistema ainda é tradicional (ro¢a queimada) onde se cultiva o feijao, milho,
arroz, mandioca e outros, mas toda a producéo é sé para o consumo interno. Ja
existem pequenos projeto de roca mecanizada, mais ainda em fase experimental.
Planta-se também cana-de-acucar, é extraido a garapa, tijolos, cachacga, vinagre e
mel.

Agricultura

Pecuaria e Piscicultura

A pecuaria de Chapadinha é de pouca expressividade, com sua produgéo
voltada apenas para 0 consumo interno.

Fruticultura

Encontramos com muita variacdo quintais de algumas residéncias, frutas
como: caju, acerola, manga, jaca, banana, abacate, laranja, limao, acai, jenipapo,
caja, buriti, ingd, bacuri, goiaba, murici, ata (fruta do conde, pinha), e outras frutas.

SANEAMENTO

Em decorréncia do "Pacto pelo Saneamento Basico", o Ministério do Meio
Ambiente e o Ministério das Cidades decidiram firmar o "Compromisso pelo Meio
Ambiente e Saneamento Basico" que consiste em um conjunto de a¢cdes em curso ou
a serem estruturadas para atingir metas intermediarias preconizadas pela Lei de
Saneamento Basico até o ano de 2020.

Com o objetivo de construir e contribuir para a definicdo conjunta de agfes e
programas de grande relevancia para o setor de saneamento, o "Compromisso" resulta
de uma ampla reflexdo sobre as tendéncias e os desafios atuais do saneamento basico
no Brasil.

No Municipio as a¢Bes buscam melhorar a qualidade de vida das pessoas.

MODELO DE GESTAO

Conselho Municipal de Saude

O Conselho de Saude de carater permanente e deliberativo, € um 06rgéo
colegiado composto por representantes do governo, por prestadores de servicos, por
profissionais de saude e usuarios, que atuam na formulacéo de estratégias e no controle
da execuc¢do da politica de saude na insténcia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisbes sdo homologadas pelo chefe do poder
legalmente constituido em cada esfera de governo.

Regulamentado pela Lei Federal n°® 8142, de 28 de dezembro de 1990 (Art. 1°
e 2°), o Conselho Municipal de Saude constitui-se um espaco de controle e participagéo
social, cuja fungéo € avaliar, controlar, propor e formular a Politica Municipal de Saude,
na perspectiva de contribuir com o processo de consolidacido do Sistema Unico de
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Saude como Politica de Estado, a partir da proposi¢éo e constru¢do de um modelo de
gestao participativa e democratica.

O Conselho Municipal de Saude de Chapadinha/ MA, criado pela Lei
Municipal n® 767/91 com atualiza¢cBes através das Leis n° 832/94, 838/95, 903/2001,
994/2005, 117/2010 e adequado pela Lei Municipal n® 2017 que instituiu a paridade e
ampliacdo de representacdo do colegiado de acordo com a Resolu¢do do Conselho
Nacional de Saude-CNS n° 453/2012, composto por 20 membros titulares e 20
membros suplentes distribuidos da seguinte forma: 10 (dez) Representantes de
Usuérios, 05 Representantes de Trabalhadores da Saude,05 Representantes de
Governo e dos Prestadores Publicos e Privados.

O mandato do Conselho é de 03(trés) anos, com renovagao por meio de
conferéncias ou plenérias de saude. A forma de organizacdo e funcionamento do
colegiado é através da mesa diretora eleita entre os seus membros e composta por
representantes de usuarios, gestor e trabalhador de saude, Comissdes Técnicas, que
sdo responsaveis pelo acompanhamento das acdes e servicos prestados na rede de
saude do municipio.

As reunides ordinarias e extraordinarias sdo realizadas no minimo
mensalmente, as quais sdo divulgadas e abertas para a participacdo da comunidade.
Tem como instancias de deliberacdo e participacdo da comunidade reunibes,
conferéncias e plenarias municipais de saude.

O Conselho Municipal de Saude funciona em sala prépria, com
infraestrutura propria e uma secretaria administrativa com uma secretéria executiva,
servidora efetiva da Secretaria Municipal de Saude de Chapadinha. A manutencao das
acoes e funcionamento da estrutura do Colegiado é através da Secretaria Municipal
de Saude de Chapadinha, que assegura na Lei Orcamentaria Anual — LOA, orgamento
destinado ao conselho, conforme aprovacdo pelo seu plenario, para o respectivo
exercicio.

Entidades/ instituicdes do Conselho Municipal de Saude de Chapadinha, exercicio 2023

| - Representantes do Governo e Prestadores de Servigos

1 Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Administracao
Hospital Pablico Municipal

Secretaria Municipal de Educacéo/ Ilgualdade Racial

aa b~ W N

Associacéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE

Il - Representantes dos Trabalhadores da Salde
1 Profissionais de Nivel Superior

2  Profissionais de Nivel Superior
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3 Profissionais de Nivel Médio

4  Profissionais de Nivel Médio

5 Profissionais de Nivel Médio

Il — Representantes dos Usuarios
1 Entidades Religiosas
Entidades Religiosas
Associacao Poly Confecgbes
Associacéo Real Brasil
Associacdo P.A.N.SRA. Aparecida
Associacéo P.A Poco Dantas
Associacao dos portadores de Deficiéncia Pat. Especial
Sindicato Rural de Chapadinha/FUBP
Sindicato STTR/FUBP

© 00 N oo o~ WD

10 Sindicato da Construgéo Civil

Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude de Chapadinha tem como objetivo dar
cumprimento a lei n.° 8.080/90 e 8.142/90, que condicionam repasse dos recursos do
Fundo Nacional de Saude a criacdo dos Fundos Estaduais e Municipais de Saude,
tendo em vista a efetivacéo das condi¢gBes para o gerenciamento dos recursos a serem
aplicados no desenvolvimento das acdes e servigos de saude no nivel municipal. Sua
operacionalizagdo segue as normas definidas no artigo da lei de sua criagéo.

Periodicamente, atendendo as determinagcfes legais s&o elaborados
relatérios financeiros e encaminhados ao Controle Social e a Camara Municipal, por
meio de audiéncia publica, preconizada pela Lei Complementar 141/2011.

Secretéaria de Saude
Com referéncia a Gestao sao realizadas acdes pertinentes como:
* Manutengédo da Secretaria Municipal de Saude
* Manter folha de Pessoal e encargos sociais
* Manutencgéo e estruturacdo das unidades de saude
*  Estruturagéo Fisica e administrativa da SEMUS

* Manutencdo e estruturacdo com equipamentos e insumos 0s setores
das coordenacdes técnicas.

10
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* Agquisicdo de medicamentos e insumos

* Aquisicdo de equipamentos e insumos para o laboratorio de analises e
clinicas

* Manutencao de veiculos e equipamento
* Estruturacdo das UBS com equipamentos de informética
Rede de Saude

Caddigo Descricao Total

01 POSTO DE SAUDE
02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
04 POLICLINICA
05 HOSPITAL GERAL
22 CONSULTORIO ISOLADO
36 CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
39 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
43 FARMACIA
68 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
70 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
73 PRONTO ATENDIMENTO
74 POLO ACADEMIA DA SAUDE
80 LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA
84 CENTRAL DE ABASTECIMENTO
85 CENTRO DE IMUNIZACAO
TOTAL

P N
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ANALISE SITUACIONAL

O Municipio de Chapadinha é Sede de uma Regido de Saude, instituida pela
Comisséo Intergestores Bipartite - CIB/MA, por meio da Resolugédo CIB N°44/2011.

A Regido € composta por 13 municipios que totalizam uma populagdo de
368.588 habitantes, o que representa 6,54% do total da populacdo do Estado do
Maranh&o.

A distribuicdo da populagédo por municipios estd demonstrada na tabela
abaixo:

Regido de Saude de Chapadinha

REGIAO MUNICIPIOS POPULACAO0/2020
Agua Doce 12.652
Anapurus 15.894
Araioses 46.771
CHAPADINHA -
Brejo 36.651
Chapadinha 80.195
Magalh&des Almeida 20.029



http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=01&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=04&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=22&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=36&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=43&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=70&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=73&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=74&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=80&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=84&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=85&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni&VComp
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Mata Roma 16.977
Milagres 8.483
Paulino Neves 16.166
Santa Quitéria 25.764
Santana do Maranhéao 13.547
Séo Bernardo 28.476
Tutéia 59.398
TOTAL 381.003

Fonte: DataSUS/IBGE/FNS - 2020

Chapadinha é um municipio do Estado do Maranh&o localizado na Regido
Leste do Maranhdo e na Microrregido do Baixo Parnaiba e Alto Munim, tem uma
populacéo estimada de 80.195 habitantes (IBGE 2020).
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Tabela 1 Distribui¢c&o da populacéo por faixa etéaria.

Faixa Etéria Homem Mulher Total
0 a4 anos 4.139 4.029 8.168
5a9anos 4.162 4.032 8.194
10 a 14 anos 4.359 4.359 8.718
15 a 19 anos 3.999 3.911 7.910
20 a 29 anos 6.713 7.076 13.789
30 a 39 anos 4.682 4.793 9.475
40 a 49 anos 3.365 3.548 6.913
50 a 59 anos 2.520 2.803 5.323
60 a 69 anos 1.778 1.865 3.643
70 a 79 anos 1.008 1.078 2.086
80anos 419 529 948
Total 37.144 38.023 75.167

Fonte: IBGE/2012.
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A composic¢éo da piramide populacional de Chapadinha é representada por
duas caracteristicas: sexo e faixa etaria. Percebe-se a concentragdo em percentuais
menores de criangas em relacdo a populagdo jovem adulta, sendo que o maior
namero de pessoas esta concentrado nas faixas etarias de 25 aos 29 anos. Essa
piramide “adulta” aponta para um crescimento da populagao idosa em contrapartida
a diminuicdo do numero de criancas e do aumento da expectativa de vida. Esta
representacdo segue uma tendéncia demogréafica do Brasil, em que a piramide
populacional vem apontando para uma faixa etaria crescente para o apice da
piramide, ou seja, uma estrutura etaria envelhecida.

Os resultados evidenciam que vivemos um momento de transi¢cdo do modelo
assistencial que exige maior capacidade de planejamento do futuro da assisténcia a
saude, tornando mais complexa a rede assistencial e repensando o modelo de
atencdo a saude, nos preparando para o grande crescimento da populagéo idosa nas
proximas décadas.

Sistema de informacéo de Mortalidade
Tabela 2 Obitos por causas. Chapadinha, 2017 a 2020:

Causa (Cap CID10) 2017|2018 |2019| 2020 | Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 19 | 14 | 23 | 74 | 130
Il. Neoplasias (tumores) 55 | 51 | 55 | 66 | 227
IIl. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2 5 2 7 16
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 37 | 52 | 55 | 64 | 208
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 9 3 1 22
VI. Doencas do sistema nervoso 6 4 8 4 22
IX. Doencas do aparelho circulatorio 153 | 146 | 181 | 152 | 632
X. Doencas do aparelho respiratério 33 | 41 | 49 | 50 | 173
XI. Doencas do aparelho digestivo 30 | 31 | 24 | 39 | 124
XIl. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 5 0 8
Xlll.Doengas sist. osteomuscular e tec conjuntivo 1 0 0 2 3
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 9 24 | 20 58
XV. Gravidez parto e puerpério 2 3 3 3 11
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 70 | 52 | 59 | 45 | 226
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas| 8 7 7 9 31
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin. e laborat. 12 18 25 | 34 89
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 78 | 64 | 52 | 56 | 250
Total 522 | 507 | 575 | 626 |2.230

Fonte: MS/DATASUS/SIM, 2017 a 2020.

O grupo das doengas do aparelho circulatério lideram o quadro de mortalidade
geral, cada uma delas, seguido pelas causas externas e das neoplasias. O niumero de 6bitos
das doencas do aparelho circulatério vem se apresentando alto nos quatro ultimos anos. As
doencas isquémicas do coracdo e as doencas cerebrovasculares correspondem, em
conjunto, a cerca de 60% das mortes nesse grupo.

No Brasil de acordo com o Ministério da Saude um dos principais Indicadores de
mortalidade é o Obito por causas externas, neste indicador podemos agrupar cinco
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categorias principais de morte: as agressoes, acidentes de transporte, queda, lesdes
voluntarias e eventos indeterminado.

Tabela 5 — Mortalidade

Mortalidade 2020
Doencas Cardiovasculares 23
Infarto agudo do miocardio 37
Doencas Hipertensivas 31
Diabetes Mellitus 39
Neoplasias 66

Fonte: MS/DATASUS/SIM, 2017 a 2020.

Tabela 6 - Série Histérica de Mortalidade Principais Causas, 2017 a 2020.

Causa Mortalidade
Neoplasias| Diabetes Doencgas do Aparelho Doencas
4 Mellitus Circulatério Hipertensivas
2017 55 29 153 17
2018 51 41 146 18
2019 55 39 181 31
2020 66 39 152 31
Total 227 148 632 97

Fonte: MS/DATASUS/SIM, 2017 a 2020.

Os quadros acima, representam dados da Mortalidade — DATASUS/SIM, de
ocorréncia na populagéo residente do municipio de Chapadinha, considerando a série
historica dos anos de 2017 a 2020. Na analise dessas informacdes, observa-se que as
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis com maior ocorréncia de adoecimento e principal
causa de Obito no periodo estudado encontravam-se no grupo das Doencas
Cardiovasculares, Neoplasias, Diabetes Mellitus e Doengas Hipertensivas.

Grupos de Doencas/Agravos de Prioridade para Chapadinha

* Doencas Cardiovasculares

* Diabetes

* Doengas Hipertensivas

* Neoplasias

* Acidentes de Transito

* Violéncia interpessoal/autoprovocada

Fatores de Risco

* Tabagismo

*  Etilismo

* Inatividade fisica

* Alimentacdo ndo saudavel

Tabela 7 - Série histérica de 6bitos por acidente, 2017 a 2020.
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Tipo de Acidente 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
Pedestre 2 1 0 0 3
Ciclista 1 0 1 0 2
Motociclista 7 6 1 2 16
Automoével 0 1 0 0 1
Caminhonete 0 1 0 0 1
Veiculos Pesados 1 0 0 0 1
Outros acidentes nao especificados 14 8 8 16 44

Fonte: MS/DATASUS/SIM, 2017 a 2020.

De acordo com dados da Organizagcdo Mundial da Saude (OMS), cerca de 1,25
milhdo de pessoas morrem, no mundo, por ano em acidente de transito, e dessa total
metade das vitimas sdo pedestres, ciclistas e motociclistas.

E muito significativo os 6bitos por acidentes de transito por motocicleta no
periodo de 2017 a 2020, municipio de Chapadinha, conforme quadro demonstrado.

Tabela 8 - Obitos menor de 1 ano

OBITOS <1 ANO 2017 2018 2019 2020
<7d 25 20 18 11
7a?27d 5 3 1 2
28d-<1 3 3 6 8
Total 33 26 25 21

Fonte: MS/DATASUS/SIM, 2017 a 2020.

O Sistema de Informacgdes de Mortalidade — SIM foi criado em 1975 para a
obtencao regular de dados de mortalidade no pais. A partir da criagdo do SIM foi
possivel a captacdo de dados sobre mortalidade, de forma abrangente e confiavel,
para subsidiar as diversas esferas de gestao na saude publica. Com base nessas
informac0des é possivel realizar analises de situagdo, planejamento e avaliacao das
acdes e programas na area.

O SIM proporciona a producgédo de estatisticas de mortalidade e a construgcado
dos principais indicadores de saude.

Tabela 9 — Obitos

Municipio

2017

2018

2019

2020

Chapadinha

522

507

575

703

Fonte: MS/DATASUS/SIM, 2020.

De acordo com os dados, 2020 representa o ano com maior mortalidade de
pessoas, esses numeros estdo intimamente ligados a pandemia do novo coronavirus

(Covid 19).

Sistema de Informacgé&o sobre Nascidos Vivos (SINASC)
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O Sistema de Informacé&o sobre Nascidos Vivos (SINASC) tem por objetivo
reunir informacdes relativas aos nascimentos ocorridos em todo o territério nacional.
A fonte dos dados é a Declaracdo de Nascido Vivo (DN), padronizada pelo Ministério
da Saude.

A partir da base de dados do SINASC é possivel:

e Conhecer o perfil de nascidos vivos, identificando seus diversos aspectos:
peso ao nascer, condi¢cdes de vitalidade, idade da méae, prematuridade,
distribuicdo espacial e temporal, entre outros.

o Oferecer subsidios para o desenvolvimento de agbes para melhorar o
atendimento as gestantes e aos recém-nascidos, identificando situacdes
de risco.

e Calcular indicadores tais como percentual de partos cesariana, nascidos
vivos com baixo peso e por faixa etaria da mde. O numero de nascidos
vivos também é utilizado como denominador para célculo da cobertura
vacinal, coeficiente de mortalidade infantil e materna.

Em Chapadinha estdo sendo tomadas providéncias no sentido de qualificar
as informacdes sendo cuidadosamente trabalhado desde a coleta até a efetiva
inclusdo nos sistemas de informacdo. O reordenamento no formato da coleta
contribuird para melhoria da qualificacdo da alimentacéo do sistema e monitoramento
dos mesmos, e as informac¢des produzidas poderdo ser utilizadas para fins de
planejamento de a¢cdes com base em dados seguros.

Tabela 9.1 — Nascido Vivo

Municipio 2017 2018 2019 2020
Chapadinha 1.470 1.525 1.521 1.448

Fonte: MS/DATASUS/SINASC, 2017 a 2020.

Modelo de Atencéo
Atencéo Bésica

A atencao basica ou atencao primaria em saude é conhecida como a "porta
de entrada" dos usuérios nos sistemas de saude. Recentemente foi publicada a nova
Portaria da Atencdo Basica, Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para
a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Politica Nacional de Atencao Basica- PNAB considera os termos Atencao
Basica - AB e Atencado Primaria a Saude - APS, nas atuais concepc¢des, como termos
equivalentes, de forma a associar a ambas os principios e as diretrizes definidas
neste documento.

A Atencdo Bésica, é o conjunto de a¢des de saude individuais, familiares e
coletivas que envolvem promocédo, prevencdo, protecdo, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saulde,
desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populacdo em territorio definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.
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Atencédo Basica é a principal porta de entrada e centro de comunicacao da
Rede de Atencdo a Saude — RAS.

A integracdo entre a Vigilancia em Saude e Atencdo Basica é necessaria
para o alcance de resultados que atendam a saldde da populacdo, na otica da
integralidade da atencdo a salde e visa estabelecer os determinantes, 0s riscos e
danos a salde, na perspectiva da intra e intersetorialidade. O trabalho na atencéo
basica requer um direcionamento com os Principios do Sistema Unico de Saude
como universalidade; equidade e integralidade bem como regionalizacdo e
hierarquizacgéo; territorializagéo, participagdo da comunidade, humanizagéo, entre
outros.

A PNAB atualizou conceitos na politica e introduziu elementos ligados ao
papel desejado da Atencdo Béasica na ordenacdo das Redes de Atengdo. Avangou
no reconhecimento de um leque maior de modelagens de equipes para as diferentes
populagdes e realidades do Brasil. Além dos diversos formatos de Equipes de Saude
da Familia.

Estratégia Saude da Familia

O municipio de CHAPADINHA apresenta cobertura da atencéo Basica de
100,00 %, considerando Estratégia Saude da Familia com cobertura de 100,00 %.

Tabela 10 - Situacdo atual da implantacdo da (s) equipe (s) de Saude da Familia e
Agentes Comunitarios de Salde.

Equipes Teto Credenciado Implantado
ESF 40 22 22
ACS 199 204 197

Fonte — DAB /MS/julho 2022.

Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) sdo equipes

multiprofissionais que atuam de forma integrada com as equipes de Saude da Familia
(ESF), as equipes de atencdo basica para populacdes especificas. Os NASF tém como
objetivo apoiar a consolidacdo da Atencdo Basica no Brasil, ampliando as ofertas de
saude na rede de servigos, assim como a resolutividade e a abrangéncia das agoes.

Tabela 11 - Situacao atual daimplantacao do (s) Nucleo (s) de Apoio a Saude da Familia

(NASF).

NASF Tipo Credenciado Implantado
I 2 2

Il - -

" - -
Fonte — DAB /MS/julho 2022
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E o programa que visa desenvolver acdes de promocdo, prevencido e
recuperacao da saude bucal através de uma série de ac¢des para ampliacdo do
acesso ao tratamento odontolégico no Sistema Unico de Saude (SUS). O municipio
de CHAPADINHA apresenta cobertura de Saude Bucal de 100%.

Saude bucal

Situacdo atual da implantagcédo da (s) equipe (s) de saude bucal

Tabela 12- Saude Bucal

Equipes Teto Credenciado Implantado
eSB - | 14 14 14
eSB — Il 0 0

Fonte: DAB/MS/agosto2022

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade — PMAQ

O principal objetivo do programa é induzir a ampliacdo do acesso e a
melhoria da qualidade da ateng&o béasica, com garantia de um padréo de qualidade
comparavel nacional, regional e localmente, de maneira a permitir maior
transparéncia e efetividade das acbGes governamentais direcionadas a Atencao
Bésica em Saude.

O municipio de CHAPADINHA no terceiro ciclo do programa (2015)
cadastrou as seguintes equipes:

Tabela 13- Resultado de adesao ao terceiro ciclo.

ESF/EAB ESB/EABSB NASF CEO

22 14 2 0
Fonte — DAB /MS/julho 2022.

Saude da Crianga

A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca desenvolvem
acoes que vao desde um pré-natal de qualidade para a mulher e o bebé, nascimento
seguro e humanizado com a adog¢éo de boas praticas, atencdo a saude do recém-
nascido, aleitamento materno, estimulo ao desenvolvimento integral na primeira
infancia, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, prevencdo de
violéncias até promocé&o da cultura de paz.

O Programa Saude da Crianga tem por finalidade promover a atencdo
integral a salde da crianca e apoiar a implementacao das redes de atencéo a salde
em seu componente especifico, com especial atencao as areas e populacdes de
maior vulnerabilidade, promover e proteger a saude da crianca e o aleitamento
materno.

Saude da Mulher
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O Programa Saude da Mulher tem por objetivo promover Assisténcia, em
todas as fases da vida, clinico ginecoldgica, no campo da reproducgéo (planejamento
reprodutivo, gestacdo, parto e puerpério) como também nos casos de doencas
crbnicas ou agudas.

O Pacto pela Saude, desde 2006 apresenta as prioridades configurada no
Pacto pela Vida como:

e Controle de cancer de mama e do colo de Utero, fazendo o diagndstico
precoce para poder tratar antes de complicar, reduzindo as mortes
evitaveis;

¢ Reducédo da mortalidade materna e infantil;

e Investimento em programas de salde para as pessoas idosas,
especialmente as mulheres;

e Promocdo da saude, com énfase nos héabitos saudaveis, como
alimentagdo nutritiva e atividade fisica;

No rol de prioridades, mundial e nacional, encontram-se também a ado¢éo
de medidas governamentais, para a atencdo a saude da mulher, nos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), em busca do fortalecimento de direitos, a
amplitude da dignidade humana, com foco na melhoria da saide materna, incluindo
0 combate ao HIV/AIDS.

A seguir apresentamos alguns dados sobre a importancia do atendimento a
Mulher no Municipio de Chapadinha.

Mulheres em idade fértil, por faixa etéaria. Chapadinha.2017-2020

MULHERES EM IDADE
FERTIL 2017 2018 2019 2020
10-142 2 2 1 3
15-192 12 7 4 14
20-292 33 31 19 28
30-392 32 25 27 39
40-492 29 37 43 51

Fonte — Datasus /MS/julho 2021.

Frequéncia de Consulta de Pré-Natal. Chapadinha. 2017 a 2020.
Consulta Pré- Natal 2017 2018 2019 2020
Nenhuma 104 52 39 56
1-3 vezes 294 241 180 190
4-6 vezes 818 777 743 683
7e+ 911 1.124 1.113 908
Ignorado 0 2 1 2
Total 2.127 2.196 2.076 1.842

Fonte — Datasus /MS/julho 2021.
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Com referéncia ao quadro acima verifica -se que a saude da mée e do
recém-nascido estd intrinsecamente relacionada com intervengdes concretas e
essenciais como atendimento ao pré-natal, acesso a cuidados obstétricos quando

necessarios cuidados no pos-parto, cuidados com a alimentacdo dos recém-nascidos
e nutricdo do bebé.

O atendimento a gestante tem avancado nesse sentido, a aten¢cdo a saude
materna tem se ampliado do ponto de vista da acessibilidade dos usuérios.

Essa percepcéo revela a mudanca de comportamento desse grupo social
em funcdo dos processos de servigcos ao longo desse periodo historico, ou seja,
nesse periodo, podemos arriscar dizer que 0s grupos sociais, feminino e masculino
compreenderam a importancia e significado do pré-natal para saude da mae e da
crianga. A segunda é fato, houve ampliagdo dos servicos de saude e, portanto,
ampliagdo também de cobertura a mulheres gestantes, estas por sua vez, passaram
a ter servigos e ter acesso a esses Servigos.

A assisténcia pré-natal encontra-se fundamentada nos principios da
humanizacdo e assisténcia, em que mulheres e recém-nascidos tém direito a
ampliagcdo do acesso, acolhimento com classificagdo de risco e a melhoria da
gualidade do pré-natal.

Saude do idoso

As doencas crdnicas nao transmissiveis (DCNT) sao consideradas doencas
multifatoriais que surgem no decorrer da vida e sédo de longa duracéo. Na atualidade
constituem-se como um problema de salude publica grave, sendo responsaveis por
63% das mortes no mundo, segundo dados da Organizacdo Mundial de Saude.

No Brasil as DCNT sé&o a causa de aproximadamente 74% as mortes (dados
de 2012). Isso leva uma alteracdo nas cargas de doencas, tornando-se novo desafio
para os gestores de saude, e como agravante traz intenso impacto na qualidade de
vida dos individuos acometidos, maior chance de morte prematura e os problemas

econdbmicos para as familias, comunidades e sociedade em geral.

No Maranhdo, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE/2012, possui uma populacéo estimada de 6.714.314 habitantes e a populagéo
idosa representa 8,64%, o que corresponde a 579.919 pessoas com 60 anos ou mais

no Estado.

As DCNT resultam de diversos fatores, determinantes sociais e
condicionantes, além de fatores de risco individuais como tabagismo, consumo
nocivo de alcool, inatividade fisica e alimentacdo nédo saudavel, sendo nesse ambito

gue a Atencdo Primaria deve atuar, através da prevencdo e promogao a saude.
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A Saude da Pessoa Idosa preocupa a APS, pois o envelhecimento global

atrelado ao aumento das DCNT representa no futuro um aumento consideravel da

demanda de atendimentos e necessidade de qualificagcdo dos profissionais.

Nas UBS a assisténcia ao individuo portador de Hipertensao e Diabetes se
mantem através do rastreamento precoce, consulta médica, realizacdo de exames,
acompanhamento nutricional, psicolégico, oferta de grupos de tabagismo e atividade
fisica. A prevencao e promogéo a saude visando reducdo dos fatores de risco tém
ocorrido através de atividades em grupo (caminhada, danca terapia, tabagismo,
alongamento, nutricdo, obesidade, etc.) nas unidades e area de abrangéncia.

O trabalho deve garantir o acesso do Idoso a medicacédo e a reabilitacéo,
prevenir a perda de capacidade funcional ou reduzir os efeitos negativos de eventos

gue a ocasionem.

Cabe, portanto, a responsabilidade de desenvolver a¢cbes para a construcao

de uma atencéo integral a saude dos idosos no Municipio.

Controle do Tabagismo

O tabagismo é uma das causas de doenca que assombra por sua magnitude
e extensao planetaria. A cada ano o tabaco e seus derivados causam a morte de
mais de cinco milhdes de pessoas no mundo todo e 0s numeros de vitimas fatais

aumentam.

E considerado um importante fator de risco para as doencas n&o
transmissiveis e principal causa de enfermidades, estando incluida no grupo de
transtornos mentais e comportamentais decorrentes do uso de substancia psicoativa,

segundo a 102 Revisdo de Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10).

O impacto do uso do tabaco ndo se limita somente aos usudrios. As
evidéncias demonstram o risco maior de cancer de pulmé&o entre os nao fumantes
expostos ao chamado tabagismo passivos. O risco estimado é 20% para mulheres e
30% para homens que convivem no local de trabalho ou ambientes domésticos com

fumantes.

A implantacdo do consultério do tabagista que inclui avaliacdo clinica, com

abordagem minima, evidenciando a importancia de priorizar o tratamento do

fumante como uma estratégia fundamental no controle do tabagismo.
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Salde do homem

A Politica esta em fase de implementacao e tem por objetivo desenvolver
estratégias e a¢des voltadas para a atencédo a satde do homem.

O municipio tem como responsabilidade:

e Implantagdo da Politica Municipal de Atencdo Integral a Saude do
Homem;

e Promocdo de salde com foco na elaboracdo de estratégias para
aumentar a demanda dos homens aos servi¢os de saude;

¢ Informacdo e comunicagdo para sensibilizar os homens e suas familias,
estimulando o autocuidado e hébitos saudaveis, por meio de a¢bes de
informac&o, educacdo e comunicagao.

¢ Realizar a¢des de saude do homem no novembro Azul.

Educacédo em saude

A Educacdo em Saude tem como objetivo principal, desenvolver acdes
educativas, de mobilizacéo social, fazendo prevencgéo e promocéao de saude, visando
o controle de doencgas e agravos prevalentes nas regides, fomentando nas pessoas
0 senso de responsabilidade pela sua propria saude.

A Educacdo em Saude esta em conformidade com as agfes da Politica de
Promocéo da Equidade, e a Politica de Educacao Permanente em Saude, tendo em

vista que a Equidade busca diminuir as diferencas existentes.

Compreende ag¢des de formacao dos profissionais da saude, transformando
0s processos formativos e as praticas pedagdgicas, proporcionando assim, a
organizacdo dos servicos através da articulacdo da gestdo, na identificagdo de

problemas cotidianos buscando solugdes.

Nesta perspectiva, a Educacdo em Salde busca a transversalidade dos
processos educativos na construgdo coletiva de novos saberes e fazeres,
promovendo a intersetorialidade e a integralidade entre politicas publicas, com intuito

de propiciar um olhar diferenciado na construcdo de um novo fazer.

Média Complexidade

O Municipio de Chapadinha, segunda programacdo Diretor de
Regionalizacdo de Saude - PDR do Estado € Sede de Regido de Saude e

referéncia na Média Complexidade para 13 Municipios: Agua Doce do Maranh&o,
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Milagres do Maranh&o, Paulino Neves, Santa Quitéria do Maranh&o, Santana do
Maranhdo, S&o Bernardo e Tutbéia. Entre as Unidades de Média Complexidade,
destacam- se:

1- COMPLEXO HOSPITALAR ANTONIO PONTES DE AGUIAR
2- CENTRO DE ESPECIALIDADES BENU MENDES

3- UPA CHAPADINHA

4- CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Na Atencdo especializada de Meédia Complexidade o Centro de
Especialidades Benu Mendes oferece a populagéo servigos especializados como
consultas médicas especializadas em ortopedia, cardiologia, imunizacdo, servigos
odontologicos, Laboratério Regional de Protese dentaria — LRPD, realizacdo de

exames preventivo cérvico-uterino, laboratério de andlises clinicas.

A assisténcia hospitalar esta representada pelo Complexo Hospitalar
Antonio Pontes de Aguiar -HAPA com cadastro no CNES n° 2452820 com 94 leitos

distribuidos da seguinte forma:

Obstetricia Cirargica e Clinica, Pediatria Clinica e Cirurgica e Unidade de
Cuidados Intermediario Neonatal Convencional,

Diante do crescimento das interna¢des hospitalares e Obitos ocorridos por
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT), Causas Externas (Violéncias e
Acidentes), torna-se necessario acles estratégicas para o enfrentamento das
Doencas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT'S).

Na Rede de Atencédo as Urgéncias a Regido de Chapadinha tem-se como
Porta de Entrada a Unidade de Pronto Atendimento José Oliveira Nunes.

A referida Unidade tem cadastrado no CNES o0s seguintes Equipamentos:
Raio x de 100 a 500 MA, Ultrassom convencional, Eletrocardiégrafo, equipamentos
para manutencgdo da vida como respirador/ventilador, monitor de ECG e de presséo
e reanimador pulmonar. Possui usina de gazes medicinais.

= UPa2dh

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
[ s BRASIL

D
a o

23



PREFEITURA MUNICIPAL

Redes de Atencéo

O Ministério da Saude define Redes de Atencdo a Saude como arranjos
organizativos de acdes e servigos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas
gue, integradas por meio de sistema de apoio técnico e de gestédo, buscam garantir
a integralidade do cuidado.

Rede de Atencao as Urgéncias

O Ministério da Saude, por meio da Portaria N° 1600, de 07 de julho de 2011,
reformulou a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo
as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS) com o objetivo de ampliar e qualificar
0 acesso humanizado e integral aos usuarios em situacao de urgéncia/emergéncia.

A Rede busca reorganizar a assisténcia e integralizar os seus
componentes como: Atencdo Basica, SAMU 192, Salas de Estabilizagéo, Unidades
de Pronto Atendimento (UPAs 24) e as unidades hospitalares, tornando o

atendimento ainda mais rapido e eficaz e resolutivo.

A organizacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias tem a finalidade de
articular e integrar todos os equipamentos de saude, objetivando ampliar e qualificar
0 acesso humanizado e integral aos usuarios em situacdo de urgéncia e emergéncia

nos servicos de saude, de forma agil e oportuna (8 1° art. 3° Portaria 1600/2011).

A Referida Rede é constituida pelos seguintes componentes:

* Promocdao, Prevencao e Vigilancia a Saude;

» Atencdo Basica em Saude;

= Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e suas Centrais
de Regulacdo Médica das Urgéncias;

= Sala de Estabilizagéo;

» Forga Nacional de Saude do SUS;

= Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos de
urgéncia 24 horas;

= Hospitalar;

= Atencdo Domiciliar.

24



PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ﬁ“. CHAP
SAUDE ” AD'NHA
Compromisso e Desenvolvimento

O Plano de Ac¢éo da Rede de Atencéo as Urgéncias da Regido de Saude de

Chapadinha foi fundamentado nas normativas do SUS, com destaque para as
Portarias especificas dos componentes da Rede de Urgéncias. Foi elaborado a partir
do diagndstico situacional da atencéo as urgéncias da regido com a utilizacdo de uma
matriz diagnéstica e da andlise das necessidades de saude. A pactuacao do desenho
regional da Rede foi realizada em reunibes da Comisséo Intergestores Regional -
CIR CHAPADINHA.

O Complexo Hospitalar Antonio Pontes de Aguiar atende demanda da regido
em parto de risco habitual, internacdo clinica adulto e pediatrico, e cirurgias de
urgéncia. A proposta da RAU é de qualifica-lo como porta de entrada como Hospital

Geral.

Chapadinha esta finalizando o processo de implantacdo e prestes a
inaugurar o Servico Movel de Urgéncia — SAMU192 / Base Descentralizada, sendo
parte integrante do processo n° 219469/2014 que dispde da Ampliagdo de Area de
Cobertura da Central de Regulacdo e Ampliagéo de Frota e Implantagdo de Bases
Descentralizadas do SAMU192 de Codd - MA, conforme, Resolucdo CIB/MA n°
206/2014. Com a implantagdo do SAMU no municipio de Chapadinha a Regido

passara a ter uma cobertura populacional de 21,11%.

Na Rede o Municipio tem como proposta: Implantar o Servico de Atencéo
Domiciliar com 1 EMAD tipo I, 1 EMAD tipo Il e 1 EMAP; implantar uma Base
Descentralizada do SAMU composta por 01 unidade de suporte basico e 1 avanc¢ado;
implantar 12 (doze) Leitos de Retaguarda e 8 (oito) de Longa Permanéncia.

Rede Materno Infantil

O Ministério da Saude instituiu a Rede Cegonha através da portaria 1459 de
24 de junho de 2011 como uma rede de cuidados materno e infantil que visa
assegurar a mulher o direito ao planejamento reprodutivo e a atengdo humanizada a
gravidez, parto e puerpério; e a criangca 0 nascimento seguro e crescimento e

desenvolvimento saudaveis.

Nesta perspectiva, a CIR de Chapadinha elaborou a proposta de diretrizes,
critérios e requisitos para a constru¢ao da programacédo de Acdo Regional da Rede

Maternolnfantil / Rede Cegonha.
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O Plano de Agéao da Rede Materno Infantil de Chapadinha fundamenta-se

no eixo normativo do SUS e foi elaborado a partir do diagnostico situacional da saude
da mulher e da crianca de cada municipio da Regido, da elaboracdo do desenho
regional da Rede de Salde voltada a area materno-infantil com a utilizacdo de uma
matriz diagndstica de salde obedecendo a portaria 650, de 5 de outubro de 2011 e
aos principios que regem a portaria regulamentadora da Rede. A pactuacdo do
desenho regional foi realizada em reunifes da Comissao Intergestora Regional — CIR
Chapadinha. O Municipio de Chapadinha ficou com a implantacdo de um Centro de
Parto Normal. Oferta de pré-natal especializado e exames laboratoriais da gestante
no Benu Mnedes. O complexo Hospitalar Antonio Pontes de Aguiar sendo referéncia

isco habitual e para alto risco 0 Municipio de S&o Luis.

Rede de Atencéo Psicossocial

A Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS foi instituida no &mbito do Sistema
Unico de Saude por meio da Portaria n°. 3.088 de 23/12/2011 e consiste numa rede
articulada e humanizada voltada a integralidade do atendimento e garantia da
reabilitacdo psicossocial as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com

necessidades decorrentes do uso do crack, élcool e outras drogas.

A Regido de Saude de Chapadinha nao dispfe, ainda, de Pontos de Atencéo
Especializados para atender de modo acolhedor e integral, a necessidade dos

usuarios do SUS.

Entre as propostas para Chapadinha destacam- se: CAPS AD, UA
ADULTO, 06 LEITOS DE SAUDE MENTAL e SRT TIPO I.

CAPS AD - atende adultos ou criancas e adolescentes, considerando as
normativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com necessidades decorrentes
do uso de crack, alcool e outras drogas. Servico de saude mental aberto e de carater
comunitario, indicado para municipios ou regiées com populacédo acima de 70.000

habitantes.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO é um ponto de atencdo que
oferece cuidados continuos de saude, com funcionamento 24 horas, em ambiente
residencial, para pessoas maiores de 18 (dezoito) anos com necessidade

decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, de ambos 0s sexos, que
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apresentem acentuada vulnerabilidade social efou familiar e demandem

acompanhamento terapéutico e protetivo de carater transitério. O tempo de
permanéncia na Unidade de Acolhimento é de até seis (06) meses

Rede de Atencao as Doencas Crdnicas

A proposta de organizacao da Linha de cuidado para pessoas com Doencas
Crbnicas, Eixos: Oncologia, Renal Crénicos, Sobrepeso e Obesidade faz parte de uma
estratégia conjunta do Ministério da Saude, em parceria com Estados e Municipio, para
melhorar e garantir 0 acesso, disciplinar o fluxo das pessoas aos Servi¢os de Salde de
gualidade, reduzindo ricos de morte e minimizando a incidéncias dessas doengas na

populacgéo.

Implantar a Rede de Cuidados & Pessoa com Doengas Cronicas eixo
oncologia, renal cronico, sobrepeso e obesidade e sua Linha de Cuidados da Regido
de Saude de Chapadinha, com vista a promover o desenvolvimento da prevencao
com foco em evidéncias para o controle das DCNT e seus fatores de risco para 0s

portadores de doengas crbénicas
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD)

Na Regido de Saude de Chapadinha o Grupo Condutor Regional da Rede
de Reabilitacdo (fisica, auditiva, intelectual e mdultipla) identifica as necessidades
basicas e especificas de saude da pessoa com deficiéncia, através da promocao,
prevencdo, reabilitagdo e principalmente a inclusédo social, numa estrutura
organizada de assisténcia a atencao primaria, média e alta complexidade fortalecida
pelo ideario do SUS.

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) foi instituida pela
portaria 793 de 12 de abril de 2012 com o objetivo de viabilizar a implantacdo da

Politica Nacional de Saude a Pessoa com Deficiéncia (Portaria 1.060 de 2002).

Nessa Rede sera implantado um gabinete odontoldgico para atendimento
exclusivo a pessoas com deficiéncia nas dependéncias do CEO do municipio de

Chapadinha.
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Vigilancia em Saude
A Portaria /GM N° 1.708, DE 16 DE AGOSTO DE 2013, regulamenta o

Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude (PQA-VS), com a

definicdo de suas diretrizes, financiamento, metodologia de adesao e critérios de
avaliacdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

O PQA-VS tem como objetivo induzir o aperfeicoamento das acdes de
vigilancia em salde de dezembro DE 2015 revisa a relacdo de metas e seus
respectivos indicadores do Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em
Salde (PQA-VS) a partir de 2016, passando a conter 15 (quinze) metas e indicadores

correspondentes. O municipio de Chapadinha aderiu ao PQVAS, em 2013.

A Portaria N° 2.061, de 21 de agosto DE 2017, divulga o resultado da Fase
de Avaliagdo do Programa de Qualificacdo das Acbes de Vigilancia em Saude
(PQAVS) de 2020 e os valores a serem transferidos aos Estados, Distrito Federal e

Municipios que aderiram ao Programa.

As acdes de Vigilancia em Saude visam o fortalecimento da promocao da
Saude, visa projetos educativos; aquisicdo de insumos e material permanente e

participacao social.

Dificuldades Apresentadas
Chapadinha apresenta ainda baixa resolubilidade nas acdes de média
complexidade, necessitando de maior aporte tecnoldgico e recursos humanos
especializados para garantir o atendimento as necessidades do Municipio e da
Regido.
A Regido tem uma grande area territorial com baixa densidade demogréfica,

com grandes vazios assistenciais.

Verifica- se uma grande demanda reprimida na Regido para os
procedimentos de oftalmologia, neurocirurgia, traumatologia, servicos de atencao

psicossocial e de atencao a pessoal com deficiéncia e outros.



PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ﬂ“. CHAP
SAUDE ” ADINHA
Compromisso e Desenvolvimento

DESCRICAO DE FONTES DE RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 2023

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza
as intengbes expressas no Plano de Saude a cada ano de sua vigéncia e tem como
objetivo detalhar as acfes, metas e indicadores anuais a serem atingidos, assim
como prever a alocacao de recursos orgamentarios a serem executados, conforme
preceitua a Portaria 2.135 de 2013/ GM/MS.

Assim, tem como fundamentacéo legal as normas do Ministério da Saude,
a Lei Complementar Federal 141 de 13 de janeiro de 2012, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio.

Esta PAS segue a estrutura de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
(DOMI) do Plano Municipal de Saude (PAS), anualiza metas e recursos financeiros
e compatibiliza-os com os seguintes Programas do Plano Plurianual(PPA):

0311 - Gestédo da Politica de Saude Publica;

0411 - Apoio Administrativo;

0596 - Saude para todos;

0597 - Atencao Priméria e Vigilancia em Saude;

0617 - Enfrentamento da Mortalidade Materna e Infantil.

500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos Recursos de impostos e
transferéncias de impostos de livre aplicagdo. Em atendimento ao disposto no
inciso X do art. 4° da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, para
identificacdo do percentual minimo aplicado em ASPS, essa fonte de recursos
devera ser associada ao marcador que identifica as despesas que podem ser
consideradas para esse limite. A mesma légica sera utilizada para a identificacéo

do percentual minimo de aplicagdo em MDE.

501 — Outros Recursos ndo Vinculados Outros recursos ndo vinculados
que ndo se enquadram na especificacdo acima. 600 — Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencdo das AcOes e Servicos Publicos de Saude Controle dos recursos

originarios de transferéncias do Fundo Nacional de Saude, referentes ao Sistema
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Unico de Sautde (SUS) e relacionados ao Bloco de Manutencdo das Acbes e

Servicos Publicos de Saude.

601 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude
Controle dos recursos originérios de transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
referentes ao Sistema Unico de Salde (SUS) e relacionados ao Bloco de
Estruturacao na Rede de Servigos Publicos de Saude.

602 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutencao das A¢bes e Servicos Publicos de Saude -
Recursos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da agdo 21CO
Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS), relacionados ao Bloco de 5
Manutencdo das AcgOes e Servicos Publicos de Saude, e destinados ao

enfrentamento da COVID-19 no bojo da ag&o 21CO0 do orgamento da Unido.

603 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude -
Recursos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da agdo 21CO
Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS), relacionados ao Bloco de
Estruturacdo na Rede de Servicos PuOblicos de Saude e destinados ao

enfrentamento da COVID-19 no bojo da agéo 21CO0 do orgamento da Unido.

634 — Operacbes de Crédito vinculadas a Saude Controle dos recursos
originarios de operacdes de crédito, cuja destinagcdo encontra-se vinculada a

programas da saude.
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RESUMO DE DIRETRIZES E OBJETIVOS

DIRETRIZ I

ortalecimento da Assisténcia de Média e Alta Complexidade, de forma ascendente e regionalizada,
contemplando as demandas especificas das regides de saide, aperfeicoando o sistema de regulacdo,
garantido a oferta de servigos de saude.

DIRETRIZ II
Fortalecer a Gestdo Pablica, por meio da gestdo compartilhada nas regides de sa(ide, com
aprimoramento do planejamento estratégico e dos instrumentos de gestdo, garantindo e
fortalecendo as instancias de controle social.

DIRETRIZES

da Programacao Municipal
de Saude DIRETRIZ III

e insumos estratégicos no ambito do SUS.

Garantir o acesso da populagdo as acdes e servigos de saide como direito fundamental ao
atendimento das necessidades de saide, mediante o aprimoramento da politica de atengdo
primaria, vigilincia em sadde, atencdo especializada e garantindo o acesso a medicamentos

DIRETRIZ IV

Garantir o financiamento piblico e sustentével ao Sistema Unico de SaGde, melhorando o padrio de
gastos e qualificando o financiamento tripartite em sadde.
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RELACAO OBJETIVOS 2023

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da Assisténcia de Média e Alta Complexidade, de forma ascendente e regionalizada, contemplando as
demandas especificas das regides de saude, aperfeicoando o sistema de regulagado, garantido a oferta de servicos de saude.

OBJETIVO N° 1.1 - Implantar e Modernizar a Rede Assistencial dos Servicos de Saude

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir a integralidade da assisténcia dos servicos de média e alta complexidade aos usuarios do SUS
OBJETIVO N° 1.3 - Implantar o Servi¢co de Atenc¢do Domiciliar (Melhor em Casa)

OBJETIVO N° 1.4 - Enfrentamento a pandemia da COVID-19, na Assisténcia de Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N° 1.5 - Implantacdo Leitos Clinicos

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a Gestado Publica, por meio da gestdo compartilhada nas regides de saude, com aprimoramento do
planejamento estratégico e dos instrumentos de gestado, garantindo e fortalecendo as instancias de controle social.

OBJETIVO N° 2.1 - Promover capacitacao, qualificacdo e profissionalizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras de saude.

OBJETIVO N° 2.2 - Fortalecer os espacgos de gestdo compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das a¢fes de gestdo da Secretaria Municipal de
Saude de Chapadinha, apoiando a transparéncia e o controle social.

DIRETRIZ N° 3 - Garantir o acesso da populacao as acdes e servigcos de saude como direito fundamental ao atendimento das
necessidades de salude, medianteo aprimoramento da politica de atencado primaria, vigilancia em saude, aten¢ado especializada e
garantindo o acesso a medicamentos e insumos estratégicos no ambito do SUS.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a Atengdo Primaria para apoiar o desenvolvimento de a¢gdes em salde no Municipio de Chapadinha
OBJETIVO N° 3.2 - Implementar e Fortalecer as acdes de Vigilancia em Saude para Promocgao, Prevencao, Controle de Doencgas e Agravos

OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer a Politica de Satde Mental, Alcool e outras Drogas, buscando a garantia de atendimento integral e efetivo as pessoas que sofrem
em decorréncia de transtorno mental e uso indevido de drogas.
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OBJETIVO N° 3.4 - FGAUDEa

OBJETIVO N° 3.5 - Garantir aos usuarios do SUS de Chapadinha, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Basico, Especializado,
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N° 3.6 - Atencao a Saude no Pds Pandemia da COVID-19
OBJETIVO N° 3.7 - Saude do Trabalhador

OBJETIVO N° 3.8 - Monitorar os Indicadores Previne Brasil

DIRETRIZ N° 4 - Garantir o financiamento publico e sustentavel ao Sistema Unico de Saude, melhorando o padrédo de gastos e
qualificando o financiamentotripartite em saude.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir os investimentos em agdes e servigos de salde no Municipio de Chapadinha, ampliando o cofinanciamento, a captacéo de
recursos e aumentando a eficiéncia dos gastos da saude.
OBJETIVO N° 4.2 - Incremento Temporario do Piso de Atenc&o Priméaria (PAP)

OBJETIVO N° 4.3 - Incremento Temporario Média e Alta Complexidade (MAC)

OBJETIVO N° 4.4 - Solicitar ao Governo Estadual Pedido de Recursos Fundo a Fundo — Contrapartida CUSTEIO para manutencdo da Média e Alta
Complexidade Municipal

OBJETIVO N° 4.5 - Fortalecimento do Programa Academia da Saude
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DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da Assisténcia de Média e Alta Complexidade, de forma ascendente e
regionalizada, contemplando as demandas especificas das regides de saude, aperfeicoando o sistema de

regulacdo, garantido a oferta de servicos de saude.

OBJETIVO N2 1.1 - Implantar e Modernizar a Rede Assistencial dos Servigos de Satide

Ne
Descri¢gao da Meta
Habilitar Hospital Antonio
Pontes de Aguiar como Porta de
1.11 Entrada/Hospital Geral

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e Unidade de Meta Plano(2022-
avaliacdo da meta Valor Ano Medida Meta Prevista 2023 2025)
Custeio 100 2022 Percentual 1.020.000,00 100.000,00

Acdo N2 1 - Habilitagdo do Complexo Hospitalar Anténio Pontes de Aquiar, como Maternidade de Baixo Risco (MAB), Tipo Porte Il

OBJETIVO N2 1.2 - Garantir a integralidade da assisténcia dos servigos de média e alta complexidade aos usuarios do SUS

N2
Descri¢gao da Meta
Estruturar o modelo de

1.2.1 regulagdao Municipal

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e Unidade de Meta Plano(2022-
avaliagdo da meta Valor Ano Medida Meta Prevista 2023 2025)

% de solicitagdes de

internagdo reguladas

atendidas - - Percentual 25 50

Agdo N2 1 - Implantagdo do Sistema de Regulagdo no COMPLEXO HOSPITALAR PONTES DE AGUIAR

Descrigao da Meta

Implantar Equipe
Multiprofissional de Atencdo
Domiciliar (EMAD)

Implantar EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO
(EMAP)

13.1

13.2

OBJETIVO N2 1.3 - Implantar o Servigo de Ateng¢do Domiciliar (Melhor em Casa)

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e Unidade de Meta Plano(2022-
avaliacdo da meta Valor Ano Medida Meta Prevista 2023 2025)

Numero de Equipe 1 2022 | Numero Ndo programada 1
Numero de Equipes 1 - Numero Ndo programada 1

Unidade de
Medida

Moeda

Unidade de

Medida

Percentual

Unidade de

Medida

Numero

Numero
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OBIJETIVO N2 1.4 - Enfrentamento a pandemia da COVID-19, na Assisténcia de Média e Alta Complexidade.

Descri¢gdo da Meta
Implantar protocolo de
classificagdo de risco para o
atendimento de urgéncia e
emergéncia no municipio.

Indicador (Linha-Base)
Unidade de
Medida

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta
Numero de usuarios
classificados por meio
de protocolo de
Manchester no periodo. - - - 50

Meta Plano(2022-

Valor Ano Meta Prevista 2023 2025)

100

Acdo N2 1 - Implantagdo do Protocolo de Classificagdo de Risco - MANCHESTER

14.2

143

Implantar o servico de
atendimento ao usudrio SAU,
objetivando melhorar
direcionamento ao acolhimento
e garantir a integralidade da
assisténcia a saude.
Implementar agées do CAPS,
efetivando a rede de atencdo
psicossocial - RAPS, utilizando
modelo interdisciplinar de
cuidado em saude mental.

AcdoN21-.

1.4.4

151

Implantar o CAPS ad (satude
mental para pessoas com
sofrimento mental decorrente
de uso/abuso de substancias
psicoativas e outras drogas.

Descri¢gao da Meta
Implantacao de novos leitos
clinicos

Numero de servigo de

acolhimento ao

atendimento ao

usuario. - - -

N3do programada 100

Ampliar a cobertura do

CAPS - - - 50 100

Ampliar a cobertura do
CAPS. - - -

OBJETIVO N2 1.5 - Implantagdo Leitos Clinicos

Ndo programada 100

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e Unidade de Meta Plano(2022-
avaliacdo da meta Valor Ano Medida Meta Prevista 2023 2025)
Numero de Leitos novos 12 2022 Numero N3do programada 12

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade de
Medida

NuUmero
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DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a Gestao Publica, por meio da gestdo compartilhada nas regides de saude, com
aprimoramento do planejamento estratégico e dos instrumentos de gestéo, garantindo e fortalecendo as
instancias de controle social.

OBJETIVO N2 2.1 - Promover capacitacdao, qualificacdo e profissionalizagcdo dos trabalhadores e trabalhadoras de satde.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
Ne monitoramento e Unidade de Meta Prevista = Meta Plano(2022- Unidade de
Descrigdo da Meta avaliacdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida

Aprimoramento dos
processos, qualificacdo e
capacitagdo dos servigos
assistenciais,
considerando a atuagdo
de cada categoria e
estimulando sua
integracdao como equipe N° de capacitagbes
2.1.1 de satude realizadas - - - 2 4 Numero

Acdo N2 1 - Capacitagdo para os Profissionais do SAMU192

Acdo N2 2 - Capacitagdo dos Profissionais da Atengdo Primaria da Saude
Implantagdo da Educagdo
Permanente para os
trabalhadores da Atencao
Basica enfocando a
politica de humanizagéo e
2.1.2 acolhimento N2 de Agdes realizadas - - - 2 4 Numero

Acdo N2 1 - Realizar no minimo 2 agdes de Educagdo Permanente para os trabalhadores da Atengao Basica

OBJETIVO N2 2.2 - Fortalecer os espacos de gestao compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das agées de gestdao da Secretaria Municipal de Satde

de Chapadinha, apoiando a transparéncia e o controle social.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
Ne monitoramento e Unidade de Meta Prevista = Meta Plano(2022- Unidade de
Descricdo da Meta avaliacdao da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida

36



PREFEITURA MUNICIPAL

CHAPADINHA

Compromisso e Desenvolvimento

SECRETARII-'\ DE ﬂ “
SAUDE ‘ '

Implementar programa de

educagdo permanente Numero de programas
2.2.1 para Controle Social implantados - - - 1 2 Numero
Acdo N2 1 - Fortalecer o processo de trabalho em saude e tenha como objetivo a transformacao das praticas profissionais e da propria organizagdo do trabalho,
tomando como referéncia as necessidades de saude das pessoas e da populagdo

Capacitagao de

Conselheiros em % de Conselheiros
2.2.2 informatica basica capacitados - - - 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar Capacitagdo dos Conselheiros em informatica basica
Manutengado e
funcionamento do
Conselho Municipal de Manutencdo e
2.2.3 Saude Funcionamento do CMS - - - 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Manter o funcionamento do Conselho Municipal de Satde, com recursos de contra-partida municipal
Realizar no minimo 12
reunides do Conselho
224 Municipal de Saude N° de reunides realizadas | - - - 12 12 Numero

Acdo N2 1 - Realizar 1 (uma) reunido ordinaria mensal do CMS
Implantacdo da ouvidoria
2.2.5 do SUS N° de ouvidoria - - - 1 1 Numero

AcdoN21-.
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DIRETRIZ N° 3 - Garantir o acesso da populacéo as acdes e servicos de saude como direito fundamental ao
atendimento das necessidades de saude, mediante o aprimoramento da politica de atencdo primaria, vigilancia
em saude, atencéo especializada e garantindo o acesso a medicamentos e insumos estratégicos no ambito do

SUS.

OBIJETIVO N2 3.1 - Fortalecer a Atencao Primaria para apoiar o desenvolvimento de ag6es em satide no Municipio de Chapadinha

Indicador para Indicador (Linha-Base)
Ne monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
Descri¢do da Meta avaliagdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida
Assegurar em 100% a
cobertura populacional, Numero de Equipes da
estimada pelas equipes de | Estratégia da saude da
3.1.1 estratégias Familia e saude bucal 25 2021 Numero 100 100 Percentual
AcdoN21-.
Apoiar a coordenac¢do da
secretaria de saude a
desenvolverem agdes
voltadas para a Saude Numero de Equipes de
3.1.2 Bucal Saude Bucal 17 2021 Numero 17 20 Numero

Acdo N2 1 - Realizar todas as 17 a¢des do PREVINE BRASIL
Assegurar condigdes
necessarias ao
funcionamento das
Unidades Basica de Saude,
dotando-as de insumos,
medicamentos, materiais
graficos, equipamentos, % de unidades em
3.1.3 infraestrutura e transporte  funcionamento 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Fornecimento de insumos, meticammentos, materiais graficos
Acdo N2 2 - Fornecimento de Equipamentos

Acdo N2 3 - Transporte adequado para as equipes da atencdo primaria da saude
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Implantagdo do sistema
PEC - Prontudrio Eletrénico 6

‘ ’. Compromisso e Desenvolvimento

2022 Numero

Acdo N2 1 - Implantagdo do Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC) do Sistema e-SUS Atengdo Basica

Manter cobertura minima

de 90% de

acompanhamento das

condicionalidades dos

beneficidrios do Programa
3.15 Auxilio Brasil

Cobertura de

acompanhamento das
condicionalidades de Saude

do Programa Auxilio Brasil 69,09

Acdo N2 1 - Realizar buscativa dos usuarios beneficiarios do Programa

Potencializar as a¢bes dos
projetos, programas e

politicas da atengdo basica,

nos diferentes ciclos de

vida, para ampliar a

informacdo, educacdo,

salde e mobilizagdo para

divulgacdo dos direitos dos
3.1.6 usuarios do SUS

Garantir insumos e
matérias necessarios para
fortalecer a atencao
domiciliar e promover uma
3.1.7 atenc¢do de qualidade

Agao N2 1-.

Educagdo em saude 75
Percentual de Pacientes

que possuam problemas de

salde controlados e com

dificuldade ou

impossibilidade fisica de

locomogdo até uma

unidade basica de saude 60

2021 Percentual

2021 Percentual

Percentual

12

80

N3o programada

70

25 Numero

90 Percentual

100 Percentual

90 Percentual
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es ?ap
reallzados em relagdo ao
ano anterior

Acdo N2 1 - Realizar a¢des voltadas para cada grupo

Avaliar e Apoiar as equipes
da atencgdo primaria na
Politica de
Cofinanciamento da

3.1.9 Atencgdo Primaria (PECAPS)

Acdo N2 1 - Realizar avaliagdes do percentual alcangado das visitas quadrimestral

Fortalecer a Captacdo
Ponderada da Atencgao

3.1.10 Primaria

Acdo N2 1 - Fortalecer o cadastro dos usuarios do municipio de chapadinha, na atengdo primaria de saude

N° de equipes beneficiadas

Cadastro do cidad3do na
APS

N CHAPADINHA

Fgomlsso e Desenvolvimento

2021 Percentual

45

100

85.000

55

100

90.000

Percentual

Percentual

Numero

OBIJETIVO N2 3.2 - Implementar e Fortalecer as agées de Vigilancia em Satude para Promogao, Prevengdo, Controle de Doengas e Agravos

Ne
Descri¢do da Meta
Monitorar e acompanhar a
investigacdo dos dbitos de
mulheres em idade fértil e

3.2.1 materna.

Agdo N21-.
Monitorar e acompanhar a
investigacdo dos ébitos pos

3.2.2 neonatal e menor de 1 ano.

Acdo N2 1 - investigar 100%

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta
Numero de ébitos
maternos em determinado
periodo e local de
residéncia.

Numero de
acompanhamento e
investigagdes dos ébitos
pds neonatal e menor de 1

ano encerradas no periodo.

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Prevista
2023

100

100

Meta Plano(2022-

2025)

100

100

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual
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Naa nal de cmaga

criangas menores de d0|s
anos de idade -
Pentavalente 32 dose,
Pneumocdcica 10-valente
22 dose, Poliomielite 32

Cumprir o calenddrio dose e Triplice viral 12 dose
vacinal basico vigente na - com cobertura vacinal
3.2.3 populagao. preconizada. - - -

Acdo N2 1 - Realizar a¢des de rotina para cumprir o calendario vacinal 2023
Proporg¢ao de contatos
Acompanhar, monitorar o examinados de caos novos
cumprimento do Programa | de tuberculose pulmonar
Nacional de Controle da com confirmacgdo
3.24 Tuberculose — PNCT. laboratorial. - - -

95

70

Acdo N2 1 - Acompanhar, monitorar o cumprimento do Programa Nacional de Controle da Tuberculose — PNCT

Proporg¢do de contatos
Acompanhar, monitoraro  examinados de casos novos
Cumprimento do Programa ' de hanseniase
Nacional de Controle da diagnosticados nos anos
3.2.5 Hanseniase — PNCH. das coortes. - - -

AcdoN21-.
Numero de ciclos que
atingiram minimo de 80%
Acompanhar e monitorar a ' de cobertura de iméveis
execugao do Plano de Agdo visitados para controle
3.2.6 em Dengue no ano vigente. ' vetorial da dengue. - - -

Acdo N2 1 - Cumprir as agdes estipuladas no Plano de Contigencia municipal
Elaborar, executar e
monitorar a PAM
(Programacdo de Acbes e Numero de casos novos de

Metas) para DST/ HIV/ aids em menores de 5

3.2.7 AIDS e Hepatites. anos. - - -
Desenvolver agdes de Numero de agdes de

3.2.8 Vigilancia Sanitdria de Vigilancia Sanitdria - - -

82

100

N3o programada

100

95

70

82

100

85

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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Acdo N2 1 - Portaria n® 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, trata das diretrizes para execucdo e financiamento das a¢Ges de Vigilancia em Saude pela Unido,

estados, Distrito Federal e municipio

OBIJETIVO N2 3.3 - Fortalecer a Politica de Satide Mental, Alcool e outras Drogas, buscando a garantia de atendimento integral e efetivo as pessoas que sofrem em

Ne
Descri¢do da Meta
Assegurar o funcionamento
e a qualidade dos servigos
no Centro de Atencgdo

3.3.1 Psicossocial

AgaoN21-.
Implantar leitos de saude

3.3.2 mental

Ne

Descri¢do da Meta
Garantir o minimo de 50%
a proporgao de nascidos
vivos de mdes com 7 ou

3.4.1 mais consultas de pré-natal

AcdoN21-.
Estimular as a¢des de

34.2 Aleitamento Materno

decorréncia de transtorno mental e uso indevido de drogas

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022-
avaliacdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025)

- 100 2022 Percentual 100 100
Numero de leitos 6 - Percentual N3do programada 6

OBIJETIVO N2 3.4 - Fortalecer a Atengdo a Saude Materno Infantil

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022-
avaliacdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025)

Proporg¢do de nascidos

vivos de maes com no

minimo sete consultas de

pré-natal - - Percentual 50 50

- - - 2 2

Acdo N2 1 - Realizar a¢des nas unidades basicas de saude e na Maternidade, para estimular as agdes de aleitamento materno

Garantir reforma e

ampliacdo da maternidade

do municipio, tendo em

vista a demanda atendida e
3.4.3 estrutura ineficiente.

Maternidade Municipal - - - N&do programada 1

Unidade de
Medida

Percentual

Numero

Unidade de
Medida

Percentual

Numero

Numero
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OBIJETIVO N2 3.5 - Garantir aos usudrios do SUS de Chapadinha, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Basico, Especializado, Estratégico da

3.5.1
Acdao N21 -

3.5.2

353

Assisténcia Farmacéutica

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
Descri¢do da Meta avaliacdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida
Atualizar a relagdo
municipal de
medicamentos (REMUME) | . 1 2022 Numero 1 1 Nudmero

Elaborar lista de medicamentos essesnciais municipal

Implantar o Sistema

HORUS de Gestdo da

Assisténcia Farmacéutica . - - Percentual N&o programada 100 Percentual
Garantir o custeio dos

servicos de Assisténcia

Farmacéutica; . - - - 100 100 Percentual

Agdo N21-.

3.54
Agao N21 -

355

Viabilizar a compra dos

medicamentos e

alimentagdo especial de

Demandas Judiciais em

tempo oportuno, de

acordo com o principio da

equidade Conforme decisdo judicial - - - 100 100 Percentual

Atender as demandas conforme decisdes Judiciais em tempo oportuno, de acordo com o principio da equidade

Implantagdo da

Coordenacgdo da

Assisténcia Farmacéutica Coordenagdo de

municipal Assisténcia Farmacéutica - - - N3o programada 1 Nudmero

OBJETIVO N2 3.6 - Atengdo a Saude no Pés Pandemia da COVID-19

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de

Descricao da Meta avaliacdo da meta Valor Ano Unidade de 2023 2025) Medida
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3.6.2
Acgdo N
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Acdo N2 1 - Realizar agdes de educagdo em satide no municipio, com enfoque no Pés Pandemia

o

1-

SECRETARIA DE

SAUDE

; v = :
Assegurar ambientes ‘4‘3’ '. Compromisso e Desenvolvimento

trabalho sauddveis e
promotores do bem-estar
dos usudrios e dos
trabalhadores, garantindo
seguranga, principalmente
nos servigos com grande
aglomeragdo de pessoas.
Desenvolver estratégias de
gestdo e processo de
trabalho (Classificagdo de
risco e nucleo de seguranca
do paciente) para reduzir o
tempo de espera e
melhorar o seguimento ’
para atendimento de
urgéncia e emergéncia

Desenvolver estrategia em conjunto com todas as coordenagdes da secretaria de saude

Formular programas de
Educac¢do continuada para
divulgagdo aos usuarios do
funcionamento dos
servigos e seus respectivos
protocolos nos trés niveis
de atengdo para promover
a conscientizagdo da
utilizagdo dos mesmos,
especialmente a
diferencia¢do das Unidades
Basicas de Saude e
Unidade de Emergéncia

S
AN it

PREFEITURA MUNICIPAL

CHAPADINHAV <

Processos de Trabalho
Elaborados

Programas Implantados de
Educagdo Continuada

N3o programada

75 Percentual

2 Numero

4 Numero
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3.6.4

AssengucrglE %?Gﬁés e
trabalho saudaveis e ‘
promotores do bem estar
dos usudrios e dos
trabalhadores, garantindo
seguranga, principalmente
nos servigos com grande
aglomeracgdo de pessoas

Acio N2 1-.

3.7.1

Descrigao da Meta
Implantagdo da educagdo
permanente para os
trabalhadores da Atencdo
basica, focando a politica
de humanizagdo e
acolhimento

)

PREFEITURA MUNICIPAL

CHAPADINHA

’ 0
£

Estabelecimentos de Saude
Municipal

OBJETIVO N2 3.7 - Saude do Trabalhador

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Programas Implantados

Compromisso e Desenvolvimento

Indicador (Linha-Base)

Valor

Acdo N2 1 - Realizar capacitagdes para os trabalhadores da atengdo basica

3.7.2

373

Adesado a Politica de
Educac¢do permanente para
os trabalhadores do SUS
Municipal, implantando a
politica continua de
qualificagdo e valorizagao
dos trabalhadores da saude
Implantagdo do Plano
Municipal de Educagdo
Permanente para os
Trabalhadores do SUS,
promovendo a qualificacdo
profissional de nivel médio
e superior dos
trabalhadores do SUS,
firmando adesdo e parceria
com o MINISTERIO DA

Numero de Adesdes
realizadas

Numero de Planos
Implantados

1

1

Unidade de
Ano Medida

2021 Numero

- Numero

2021 Numero

100 100 Percentual
Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
2023 2025) Medida
2 4 Numero
N3o programada 4 Numero
1 1 Razao
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Acdo N2 1 - Realizar parcerias com a Secretaria de Estado da Saide do Maranhdo e o Ministerio da Saude

3.7.4

Criagdo de protocolos,

normas técnicas e

regulamentares, ao

processo de trabalho do

controle e avaliagdo da

qualidade dos servicos dos

trabalhadores em saude Numero de Protocolos

publica Implantados 1 2022 Numero 2 4

Acdo N2 1 - Implantar a coordenacgdo de controle e avaliagao

3.7.5

Fortalecer a vigilancia em

saude do trabalhador da

saude, voltado a Numero de agbes

assisténcia e reabilitagdo realizadas 100 2022 Percentual 1 2

Acdo N2 1 - Centro de Reabilitagao

3.8.1

OBIJETIVO N2 3.8 - Monitorar os Indicadores Previne Brasil

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022-
Descricao da Meta avaliacdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025)
Proporgdo de gestantes
com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12
(primeira) até a 122 N° de Gestantes
(décima segunda) semana | cadastradas na base
de gestacao municipal do sistema e-SUS | - - - 45 45

Acdo N2 1 - Alcangar meta nacional do PrevineBrasil

3.8.2

Proporgdo de gestantes N° de Gestantes
com realizagdo de exames  cadastradas na base - - - 60 60

Numero

Numero

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual
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Acdo N2 1 - Alcangar meta naC|onaI do PrevineBrasil

Proporgdo de gestantes N2 de Gestantes
com atendimento cadastradas na base
3.8.3 odontoldgico realizado municipal do E-SUS - - -

Acdo N2 1 - Alcangar meta nacional do PrevineBrasil
N2 de mulheres com idade

Propor¢do de mulheres entre 25 e 64 anos
com coleta de cadastradas e vinculadas
3.8.4 citopatoldgico na APS na APS do municipio - - -

Acdo N2 1 - Alcangar meta nacional do PrevineBrasil
Proporg¢do de criangas de 1
(um) ano de idade
vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B,
infecgOes causadas por

haemophilus influenzae N° de criangas cadastradas
tipo b e Poliomielite e vinculadas em equipes de
3.8.5 inativada APS - - -

Acdo N2 1 - Alcancar meta nacional do PrevineBrasil
N° de pessoas com
Proporg¢do de pessoas com | hipertensdo arterial, com
hipertensdo, com consulta | consulta em hipertensao
e pressdo arterial aferida arterial e aferigdo de PA
3.8.6 no semestre nos ultimos 6 meses - - -

Acdo N2 1 - Alcancar meta nacional do PrevineBrasil
Pessoas com diabetes, com
Proporc¢do de pessoas com  consultaem DM e
diabetes, com consulta e solicitacdo do exame de
hemoglobina glicada hemoglobina glicada na
3.8.7 solicitada no semestre APS nos ultimos 6 meses - - -

Agdo N2 1 - Alcangar meta nacional do PrevineBrasil

60

40

95

50

50

60 Percentual

40 Percentual

95 Percentual

50 Percentual

50 Percentual
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DIRETRIZ N° 4 - Garantir o financiamento publico e sustentavel ao Sistema Unico de Satde, melhorando
o padrédo de gastos e qualificando o financiamento tripartite em sadde.

OBIJETIVO N2 4.1 - Garantir os investimentos em agoes e servigos de satide no Municipio de Chapadinha, ampliando o cofinanciamento, a captacdo de recursos e
aumentando a eficiéncia dos gastos da saude.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
Ne monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
Descri¢do da Meta avaliagdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida
Garantir o repasse de
Contra Partida Municipal
4.1.1 da Farmacia Basica N° de repasses mensais | - - - 12 12 Numero

Acdo N2 1 - Prefeitura realizar a transferencia mensal em 2023, para a conta-corrente vinculada ao fundo municipal de saude de chapadinha
OBIJETIVO N2 4.2 - Incremento Temporario do Piso de Atengao Primaria (PAP)

Indicador para Indicador (Linha-Base)
Ne monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
Descricao da Meta avaliagao da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida

Teto maximo, do
municipio, de até 100%,
Solicitagdo de recursos no ambito do Programa

de custeio para o Previne Brasil,
Incremento Temporario  considerando o Plano
do Piso da Atencao Orcamentario do
421 Primaria Ministério da Saude 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Solicitar ao Ministerio da Saude, recursos de custeio para o Incremento Tempordario do Piso da Atengdo Primaria
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OBJETIVO N2 4.3 - Incremento Temporario Média e Alta Complexidade (MAC)

Compromisso e Desenvolvimento

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e

avaliacdo da meta

Unidade de
Medida

Unidade de
Medida

Meta Plano(2022-
2025)

Meta Prevista

Valor Ano 2023

Base de dados do

SIA/SUS - Sistema de

Informacdes

Ambulatoriais ano

Anterior 70

2022 Percentual 80 100 Percentual

Acgdo N2 1 - Solicitar ao Ministerio da Saude, recursos de custeio para o Incremento Temporario de Média e Alta Complexidade (MAC)

Acdo N2 2 - Solicitar ao Ministerio da Saude, recursos para Equipamentos para Atengao Hospitalar e Ambulatorial -

(ictericia/neonatologia))

(Raio-X, Aparelho para Fototerapia

OBIJETIVO N2 4.4 - Solicitar ao Governo Estadual Pedido de Recursos Fundo a Fundo — Contrapartida CUSTEIO para manutengdo da Média e Alta Complexidade

Municipal

Indicador para Indicador (Linha-Base)

Ne monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
Descricao da Meta avaliagao da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida
CONTRAPARTIDA

4.4.1 MANUTENCAO SERVICOS | CUSTEIO ANO 3.000.000,00 | - Moeda 700.000,00 3.000.000,00 Moeda
Acdo N2 1 - Manutencdo da oferta de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares da UPA José Oliveira Nunes (9196099)
Acdo N2 2 - Manutencdo da oferta de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares do Complexo Hospitalar Anténio Pontes Aguiar (2452820)
OBJETIVO N2 4.5 - Fortalecimento do Programa Academia da Saude
Indicador para Indicador (Linha-Base)
Ne monitoramento e Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
Descricdo da Meta avaliagdo da meta Valor Ano Medida 2023 2025) Medida
Manutengdo do
programa Academia da
45.1 Saude Equipes Funcionando - - - 100 100 Percentual
AcdoN21-.

Inauguracgao e Academia da Saude
4.5.2 funcionamento da Caterpila - - - 1 1 Ndmero
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PREFEITURA MUNICIPAL

CHAPADINHA

" saupE : ﬂ

Compromisso e Desenvolvimento

RESUMO ORCAMENTARIO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2023

F.M.S-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RECEITA

Classif. Discriminacao

Valor R$

Recursos Proprios do Municipio

0,00
63.329.241,45

TOTAL £3.329.241,45
PLANO DE APLICACAO
Classif. Discriminagéo Valor R$
10.302.0039.2156.000 MANUTENCAQ e FUNC. DA ATENCAO ESPECIALIZADA 608.271,23
10.303.0010.2157.000 MANUTENGAQ e FUNC. DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 700.000,00
10.302.0039.1020.000 AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL HOSPITALAR e LABORATORIAL 365.456,20
10.302.0039.1019.000 AQUISICAO DE AMBULANCIA 330.241,12
10.304.0010.2072.000 MANUTENGAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 1.786.375,96
10.304.0039.2072.000 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 29.280,64
10.305.0010.2072.000 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 480.000,00
10.305.0039.2072.000 MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 122.643,03
10.302.0010.2156.000 MANUTENGAQ e FUNC. DA ATENGCAO ESPECIALIZADA 33.655.000,00
10.122.0039.2065.000 MANUTENGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 40.000,00
10.122.0010.2065.000 MANUTENGCAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 3.187.000,00
10.122.0010.2073.000 MANUTENGCAO DE ACOES DA CMS 15.000,00
10.122.0010.2153.000 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID 19 500.000,00
10.122.0010.2159.000 MANUTENCAQ e FUNC. DA GESTAO SUS 20.000,00
10.302.0039.1018.000 CONSTRUGAOQ, REFORMA e AMPLIAGCAO DE HOSPITAIS E UNIDADES DE SAL  1.151.481,04
10.122.0039.2073.000 MANUTENGAO DE ACOES DA CMS 5.000,00
10.301.0010.2064.000 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5.550.000,00
10.301.0010.2155.000 MANUTENGAO e FUNC. DA ATENCAO PRIMARIA 12.980.000,00
10.301.0039.1035.000 CONSTRUCAO, REFORMA e AMPLIACAQ DE UBS 1.603.492,23
10.301.0039.2155.000 MANUTENGAQO e FUNC. DA ATENCAO PRIMARIA 200.000,00

TOTAL

63.329.241,45
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