
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Chapadinha - MA
Estado: Maranhão

Região de Saúde: Chapadinha

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 02/03/2023 10:59:51

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Assistência de Média e Alta Complexidade, de forma ascendente e regionalizada, contemplando as demandas especificas das regiões de saúde, aperfeiçoando o sistema de
regulação, garantido a oferta de serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Implantar e Modernizar a Rede Assistencial dos Serviços de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Habilitar Hospital Antônio Pontes de Aguiar como Porta de Entrada/Hospital
Geral

Custeio 100,00 2022 Percentual 0,00 100.000,00 Moeda

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 1.2 - Garantir a integralidade da assistência dos serviços de média e alta complexidade aos usuários do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.2.1 Estruturar o modelo de regulação Municipal % de solicitações de internação reguladas atendidas - - Percentual 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 1.3 - Implantar o Serviço de Atenção Domiciliar (Melhor em Casa)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.3.1 Implantar Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) Número de Equipe 1 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - -

1.3.2 Implantar EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO (EMAP) Número de Equipes 1 - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 1.4 - Enfrentamento à pandemia da COVID-19, na Assistência de Média e Alta Complexidade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Implantar protocolo de classificação de risco para o atendimento de urgência e emergência no munícipio. Número de usuários classificados por meio de protocolo
de Manchester no período.

- - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

1.4.2 Implantar o serviço de atendimento ao usuário SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e
garantir a integralidade da assistência à saúde.

Número de serviço de acolhimento ao atendimento ao
usuário.

- - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

1.4.3 Implementar ações do CAPS, efetivando a rede de atenção psicossocial - RAPS, utilizando modelo
interdisciplinar de cuidado em saúde mental.

Ampliar a cobertura do CAPS - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

1.4.4 Implantar o CAPS ad (saúde mental para pessoas com sofrimento mental decorrente de uso/abuso de
substâncias psicoativas e outras drogas.

Ampliar a cobertura do CAPS. - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantação Leitos Clínicos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.5.1 Implantação de novos leitos clinicos Número de Leitos novos 12 2022 Número 0 12 Número

Ação Nº 1 - Aprovar Projeto na CIR - Chapadinha e CIB-MA

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a Gestão Pública, por meio da gestão compartilhada nas regiões de saúde, com aprimoramento do planejamento estratégico e dos instrumentos de gestão, garantindo e
fortalecendo as instâncias de controle social.

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover capacitação, qualificação e profissionalização dos trabalhadores e trabalhadoras de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Aprimoramento dos processos, qualificação e capacitação dos serviços assistenciais, considerando a atuação de cada categoria e
estimulando sua integração como equipe de saúde

N° de capacitações realizadas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÕES

2.1.2 Implantação da Educação Permanente para os trabalhadores da Atenção Básica enfocando a política de humanização e
acolhimento

Nº de Ações realizadas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Coordenação de Educação Permanente

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer os espaços de gestão compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das ações de gestão da Secretaria Municipal de Saúde de Chapadinha, apoiando a transparência e o controle
social.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.2.1 Implementar programa de educação permanente para Controle Social Número de programas implantados - - - 1 2 Número

Ação Nº 1 - -

2.2.2 Capacitação de Conselheiros em informática básica % de Conselheiros capacitados - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar treinamento com todos os conselheiros

2.2.3 Manutenção e funcionamento do Conselho Municipal de Saúde Manutenção e Funcionamento do CMS - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

2.2.4 Realizar no mínimo 12 reuniões do Conselho Municipal de Saúde N° de reuniões realizadas - - - 12 12 Número

Ação Nº 1 - Reuniões Ordinárias

2.2.5 Implantação da ouvidoria do SUS N° de ouvidoria - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - -

DIRETRIZ Nº 3 - Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como direito fundamental ao atendimento das necessidades de saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção primária,
vigilância em saúde, atenção especializada e garantindo o acesso a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a Atenção Primária para apoiar o desenvolvimento de ações em saúde no Município de Chapadinha

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias Número de Equipes da Estratégia da saúde da Família e saúde bucal 25 2021 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.1.2 Apoiar a coordenação da secretaria de saúde a desenvolverem ações voltadas para a Saúde Bucal Número de Equipes de Saúde Bucal 17 2021 Número 17 20 Número

Ação Nº 1 - Ações Realizadas

3.1.3 Assegurar condições necessárias ao funcionamento das Unidades Básica de Saúde, dotando-as de
insumos, medicamentos, materiais gráficos, equipamentos, infraestrutura e transporte

% de unidades em funcionamento 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.1.4 Informatização e integração dos sistemas de informação do SUS, e especificamente Atenção Básica Implantação do sistema PEC - Prontuário Eletrônico 6 2022 Número 3 25 Número
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Ação Nº 1 - -

3.1.5 Manter cobertura mínima de 90% de acompanhamento das condicionalidades dos beneficiários do
Programa Auxílio Brasil

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Auxílio Brasil

69,09 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.1.6 Potencializar as ações dos projetos, programas e politicas da atenção básica, nos diferentes ciclos de
vida, para ampliar a informação, educação, saúde e mobilização para divulgação dos direitos dos
usuários do SUS

Educação em saúde 75,00 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.1.7 Garantir insumos e matérias necessários para fortalecer a atenção domiciliar e promover uma atenção
de qualidade

Percentual de Pacientes que possuam problemas de saúde controlados e com
dificuldade ou impossibilidade física de locomoção até uma unidade básica
de saúde

60,00 - Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Pacientes cadastrados e acompanhados

3.1.8 Garantir testagem rápida a toda população do município em especial a população vulnerável,
LGBTQ+ e gestantes

Número de testes rápidos realizados em relação ao ano anterior 40,00 2021 Percentual 40,00 55,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.1.9 Avaliar e Apoiar as equipes da atenção primaria na Politica de Cofinanciamento da Atenção Primária
(PECAPS)

N° de equipes beneficiadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar visitas domiciliares realizadas pelos ACS´S

3.1.10 Fortalecer a Captação Ponderada da Atenção Primária Cadastro do cidadão na APS - - - 83.000 90.000 Número

Ação Nº 1 - Cadastro do cidadão na APS

OBJETIVO Nº 3.2 - Implementar e Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde para Promoção, Prevenção, Controle de Doenças e Agravos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.2.1 Monitorar e acompanhar a investigação dos óbitos
de mulheres em idade fértil e materna.

Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.2.2 Monitorar e acompanhar a investigação dos óbitos
pós neonatal e menor de 1 ano.

Número de acompanhamento e investigações dos óbitos pós neonatal e menor de 1 ano encerradas no período. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.2.3 Cumprir o calendário vacinal básico vigente na
população.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada.

- - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.2.4 Acompanhar, monitorar o cumprimento do
Programa Nacional de Controle da Tuberculose –
PNCT.

Proporção de contatos examinados de caos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial. - - - 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.2.5 Acompanhar, monitorar o Cumprimento do
Programa Nacional de Controle da Hanseníase –
PNCH.

Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. - - - 82,00 82,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.2.6 Acompanhar e monitorar a execução do Plano de
Ação em Dengue no ano vigente.

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.2.7 Elaborar, executar e monitorar a PAM
(Programação de Ações e Metas) para DST/ HIV/
AIDS e Hepatites.

Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. - - - 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.2.8 Desenvolver ações de Vigilância Sanitária de forma
integrada com os demais serviços.

Número de ações de Vigilância Sanitária realizadas com os demais serviços. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atividades Executadas

OBJETIVO Nº 3.3 - Fortalecer a Política de Saúde Mental, Álcool e outras Drogas, buscando a garantia de atendimento integral e efetivo às pessoas que sofrem em decorrência de transtorno mental e uso indevido de
drogas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.3.1 Assegurar o funcionamento e a qualidade dos serviços no Centro de Atenção
Psicossocial

- 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.3.2 Implantar leitos de saúde mental Número de leitos 6,00 - Percentual 0 6 Número

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 3.4 - Fortalecer a Atenção à Saúde Materno Infantil

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 Garantir o mínimo de 50% a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas
de pré-natal

Proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete
consultas de pré-natal

- - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.4.2 Estimular as ações de Aleitamento Materno . - - - 1 2 Número

Ação Nº 1 - Dia Mundial da amamentação

3.4.3 Garantir reforma e ampliação da maternidade do município, tendo em vista a demanda
atendida e estrutura ineficiente.

Maternidade Municipal - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 3.5 - Garantir aos usuários do SUS de Chapadinha, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Básico, Especializado, Estratégico da Assistência Farmacêutica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.5.1 Atualizar a relação municipal de medicamentos (REMUME) . 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Coordenação de Assistência Farmacêutica

3.5.2 Implantar o Sistema HORUS de Gestão da Assistência Farmacêutica . - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.5.3 Garantir o custeio dos serviços de Assistência Farmacêutica; . - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Conforme lista REMUME

3.5.4 Viabilizar a compra dos medicamentos e alimentação especial de Demandas Judiciais em tempo oportuno, de
acordo com o princípio da equidade

Conforme decisão judicial - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Conforme decisão judicial

3.5.5 Implantação da Coordenação da Assistência Farmacêutica municipal Coordenação de Assistência Farmacêutica - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - .

OBJETIVO Nº 3.6 - Atenção à Saúde no Pós Pandemia da COVID-19
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.6.1 Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem-estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos
serviços com grande aglomeração de pessoas.

. - - - 50,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

3.6.2 Desenvolver estratégias de gestão e processo de trabalho (Classificação de risco e núcleo de segurança do paciente) para reduzir o tempo de espera e
melhorar o seguimento ´ para atendimento de urgência e emergência

Processos de Trabalho
Elaborados

- - - 1 2 Número

Ação Nº 1 - Protocolos de Trabalho

3.6.3 Formular programas de Educação continuada para divulgação aos usuários do funcionamento dos serviços e seus respectivos protocolos nos três níveis
de atenção para promover a conscientização da utilização dos mesmos, especialmente a diferenciação das Unidades Básicas de Saúde e Unidade de
Emergência

Programas Implantados de
Educação Continuada

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar nos estabelecimentos de saúde municipal

3.6.4 Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos
serviços com grande aglomeração de pessoas

Estabelecimentos de Saúde
Municipal

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em todos os estabelecimentos de saúde municipal

OBJETIVO Nº 3.7 - Saúde do Trabalhador
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.7.1 Implantação da educação permanente para os trabalhadores da Atenção básica, focando a política de humanização e acolhimento Programas Implantados 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Programas Implantados

3.7.2 Adesão a Política de Educação permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a política contínua de qualificação e valorização
dos trabalhadores da saúde

Número de Adesões realizadas 1 - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Nº de adesões realizadas

3.7.3 Implantação do Plano Municipal de Educação Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualificação profissional de nível médio
e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesão e parceria com o MINISTERIO DA SAÚDE

Número de Planos Implantados 1 2021 Número 1,00 1,00 Razão

Ação Nº 1 - Nº de adesões realizadas

3.7.4 Criação de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliação da qualidade dos serviços dos
trabalhadores em saúde pública

Número de Protocolos
Implantados

1 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - N de Protocolos Implantados

3.7.5 Fortalecer a vigilância em saúde do trabalhador da saúde, voltado a assistência e reabilitação Número de ações realizadas 100,00 2022 Percentual 1 2 Número

Ação Nº 1 - N° de Ações Realizadas

OBJETIVO Nº 3.8 - Monitorar os Indicadores Previne Brasil
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.8.1 Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª
(décima segunda) semana de gestação

N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema e-SUS - - - 45,00 45,00 Percentual

Ação Nº 1 - N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema e- SUS

3.8.2 Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema E-SUS - - - 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema ESUS

3.8.3 Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado Nº de Gestantes cadastradas na base municipal do E-SUS - - - 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Nº de Gestantes cadastradas na base municipal do E-SUS

3.8.4 Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na APS Nº de mulheres com idade entre 25 e 64 anos cadastradas e
vinculadas na APS do município

- - - 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Nº de mulheres com idade entre 25 e 64 anos cadastradas e vinculadas na APS do município

3.8.5 Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite
B, infecções causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada

N° de crianças cadastradas e vinculadas em equipes de APS - - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - N° de crianças cadastradas e vinculadas em equipes de APS

3.8.6 Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial aferida no semestre N° de pessoas com hipertensão arterial, com consulta em hipertensão
arterial e aferição de PA nos últimos 6 meses

- - - 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - N° de pessoas com hipertensão arterial, com consulta em hipertensão arterial e aferição de PA nos últimos 6 meses

3.8.7 Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre Pessoas com diabetes, com consulta em DM e solicitação do exame
de hemoglobina glicada na APS nos últimos 6 meses

- - - 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Pessoas com diabetes, com consulta em DM e solicitação do exame de hemoglobina glicada na APS nos últimos 6 meses

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o financiamento público e sustentável ao Sistema Único de Saúde, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento tripartite em saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde no Município de Chapadinha, ampliando o cofinanciamento, a captação de recursos e aumentando a eficiência dos gastos da saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.1.1 Garantir o repasse de Contra Partida Municipal da Farmácia Básica N° de repasses mensais - - - 12 12 Número

Ação Nº 1 - Repasses mensais
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OBJETIVO Nº 4.2 - Incremento Temporário do Piso de Atenção Primária (PAP)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Solicitação de recursos de custeio para o Incremento Temporário
do Piso da Atenção Primária

Teto máximo, do município, de até 100%, no âmbito do Programa Previne Brasil, considerando o
Plano Orçamentário do Ministério da Saúde

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Teto máximo, do município, de até 100%, no âmbito do Programa Previne Brasil, considerando o Plano Orçamentário do Ministério da Saúde

OBJETIVO Nº 4.3 - Incremento Temporário Média e Alta Complexidade (MAC)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Solicitar indicação de recursos de custeio para o Incremento Temporário de Média e Alta
Complexidade (MAC)

Base de dados do SIA/SUS - Sistema de Informações
Ambulatoriais ano Anterior

70,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Base de dados do SIA/SUS - Sistema de Informações Ambulatoriais ano Anterior

OBJETIVO Nº 4.4 - Solicitar ao Governo Estadual Pedido de Recursos Fundo a Fundo – Contrapartida CUSTEIO para manutenção da Média e Alta Complexidade Municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 CONTRAPARTIDA MANUTENÇÃO SERVIÇOS - UPA JOSÉ OLIVEIRA NUNES
(9196099)

CUSTEIO ANO 3.000.000,00 - Moeda 1.500.000,00 3.000.000,00 Moeda

Ação Nº 1 - Custeio SES/MA ANUAL

OBJETIVO Nº 4.5 - Fortalecimento do Programa Academia da Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.5.1 Manutenção do programa Academia da Saúde Equipes Funcionando - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - -

4.5.2 Inauguração e funcionamento da Academia da Saúde Caterpila Academia da Saúde Caterpila - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Iniciar as atividades na Academia da Saúde
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

0 - Informações
Complementares

CONTRAPARTIDA MANUTENÇÃO SERVIÇOS - UPA JOSÉ OLIVEIRA NUNES (9196099) 1.500.000,00

Implementar ações do CAPS, efetivando a rede de atenção psicossocial - RAPS, utilizando modelo interdisciplinar de cuidado em saúde mental. 25,00

122 - Administração Geral Implementar programa de educação permanente para Controle Social 1

Implantação de novos leitos clinicos 0

Implantar Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) 0

Estruturar o modelo de regulação Municipal 10,00

Habilitar Hospital Antônio Pontes de Aguiar como Porta de Entrada/Hospital Geral 0,00

Manutenção do programa Academia da Saúde 50,00

Solicitar indicação de recursos de custeio para o Incremento Temporário de Média e Alta Complexidade (MAC) 70,00

Solicitação de recursos de custeio para o Incremento Temporário do Piso da Atenção Primária 100,00

Garantir o repasse de Contra Partida Municipal da Farmácia Básica 12

Implantação da educação permanente para os trabalhadores da Atenção básica, focando a política de humanização e acolhimento 1

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem-estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas. 50,00

Atualizar a relação municipal de medicamentos (REMUME) 1

Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias 100,00

Implantação da Educação Permanente para os trabalhadores da Atenção Básica enfocando a política de humanização e acolhimento 1

Implantar o serviço de atendimento ao usuário SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e garantir a integralidade da assistência à saúde. 0,00

Implantar EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO (EMAP) 0

Inauguração e funcionamento da Academia da Saúde Caterpila 1

Adesão a Política de Educação permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a política contínua de qualificação e valorização dos trabalhadores da saúde 1

Desenvolver estratégias de gestão e processo de trabalho (Classificação de risco e núcleo de segurança do paciente) para reduzir o tempo de espera e melhorar o seguimento ´ para atendimento de urgência e
emergência

1

Implantar o Sistema HORUS de Gestão da Assistência Farmacêutica 0,00

Implantar leitos de saúde mental 0

Capacitação de Conselheiros em informática básica 50,00
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Manutenção e funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Implementar ações do CAPS, efetivando a rede de atenção psicossocial - RAPS, utilizando modelo interdisciplinar de cuidado em saúde mental. 25,00

Implantação do Plano Municipal de Educação Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualificação profissional de nível médio e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesão e parceria
com o MINISTERIO DA SAÚDE

1,00

Formular programas de Educação continuada para divulgação aos usuários do funcionamento dos serviços e seus respectivos protocolos nos três níveis de atenção para promover a conscientização da utilização
dos mesmos, especialmente a diferenciação das Unidades Básicas de Saúde e Unidade de Emergência

1

Garantir o custeio dos serviços de Assistência Farmacêutica; 100,00

Garantir reforma e ampliação da maternidade do município, tendo em vista a demanda atendida e estrutura ineficiente. 1

Assegurar condições necessárias ao funcionamento das Unidades Básica de Saúde, dotando-as de insumos, medicamentos, materiais gráficos, equipamentos, infraestrutura e transporte 100,00

Realizar no mínimo 12 reuniões do Conselho Municipal de Saúde 12

Implantar o CAPS ad (saúde mental para pessoas com sofrimento mental decorrente de uso/abuso de substâncias psicoativas e outras drogas. 0,00

Criação de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliação da qualidade dos serviços dos trabalhadores em saúde pública 1

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas 100,00

Viabilizar a compra dos medicamentos e alimentação especial de Demandas Judiciais em tempo oportuno, de acordo com o princípio da equidade 100,00

Implantação da ouvidoria do SUS 1

Implantação da Coordenação da Assistência Farmacêutica municipal 0

Garantir insumos e matérias necessários para fortalecer a atenção domiciliar e promover uma atenção de qualidade 60,00

301 - Atenção Básica Aprimoramento dos processos, qualificação e capacitação dos serviços assistenciais, considerando a atuação de cada categoria e estimulando sua integração como equipe de saúde 1

Manutenção do programa Academia da Saúde 50,00

Solicitação de recursos de custeio para o Incremento Temporário do Piso da Atenção Primária 100,00

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima segunda) semana de gestação 45,00

Implantação da educação permanente para os trabalhadores da Atenção básica, focando a política de humanização e acolhimento 1

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem-estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas. 50,00

Garantir o mínimo de 50% a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré-natal 50,00

Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias 100,00

Implementar programa de educação permanente para Controle Social 1

Implantação da Educação Permanente para os trabalhadores da Atenção Básica enfocando a política de humanização e acolhimento 1

Inauguração e funcionamento da Academia da Saúde Caterpila 1

Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV 60,00
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Adesão a Política de Educação permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a política contínua de qualificação e valorização dos trabalhadores da saúde 1

Desenvolver estratégias de gestão e processo de trabalho (Classificação de risco e núcleo de segurança do paciente) para reduzir o tempo de espera e melhorar o seguimento ´ para atendimento de urgência e
emergência

1

Estimular as ações de Aleitamento Materno 1

Apoiar a coordenação da secretaria de saúde a desenvolverem ações voltadas para a Saúde Bucal 17

Assegurar condições necessárias ao funcionamento das Unidades Básica de Saúde, dotando-as de insumos, medicamentos, materiais gráficos, equipamentos, infraestrutura e transporte 100,00

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 60,00

Implantação do Plano Municipal de Educação Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualificação profissional de nível médio e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesão e parceria
com o MINISTERIO DA SAÚDE

1,00

Formular programas de Educação continuada para divulgação aos usuários do funcionamento dos serviços e seus respectivos protocolos nos três níveis de atenção para promover a conscientização da utilização
dos mesmos, especialmente a diferenciação das Unidades Básicas de Saúde e Unidade de Emergência

1

Cumprir o calendário vacinal básico vigente na população. 95,00

Informatização e integração dos sistemas de informação do SUS, e especificamente Atenção Básica 3

Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na APS 40,00

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas 100,00

Manter cobertura mínima de 90% de acompanhamento das condicionalidades dos beneficiários do Programa Auxílio Brasil 70,00

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada 95,00

Fortalecer a vigilância em saúde do trabalhador da saúde, voltado a assistência e reabilitação 1

Potencializar as ações dos projetos, programas e politicas da atenção básica, nos diferentes ciclos de vida, para ampliar a informação, educação, saúde e mobilização para divulgação dos direitos dos usuários do
SUS

75,00

Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial aferida no semestre 50,00

Garantir insumos e matérias necessários para fortalecer a atenção domiciliar e promover uma atenção de qualidade 60,00

Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre 50,00

Garantir testagem rápida a toda população do município em especial a população vulnerável, LGBTQ+ e gestantes 40,00

Avaliar e Apoiar as equipes da atenção primaria na Politica de Cofinanciamento da Atenção Primária (PECAPS) 100,00

Fortalecer a Captação Ponderada da Atenção Primária 83.000

302 - Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

Assegurar o funcionamento e a qualidade dos serviços no Centro de Atenção Psicossocial 100,00

Implantação de novos leitos clinicos 0

Implantar protocolo de classificação de risco para o atendimento de urgência e emergência no munícipio. 0,00

Estruturar o modelo de regulação Municipal 10,00
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Solicitar indicação de recursos de custeio para o Incremento Temporário de Média e Alta Complexidade (MAC) 70,00

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem-estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas. 50,00

Implantar leitos de saúde mental 0

Implantar o serviço de atendimento ao usuário SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e garantir a integralidade da assistência à saúde. 0,00

Adesão a Política de Educação permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a política contínua de qualificação e valorização dos trabalhadores da saúde 1

Estimular as ações de Aleitamento Materno 1

Desenvolver estratégias de gestão e processo de trabalho (Classificação de risco e núcleo de segurança do paciente) para reduzir o tempo de espera e melhorar o seguimento ´ para atendimento de urgência e
emergência

1

Formular programas de Educação continuada para divulgação aos usuários do funcionamento dos serviços e seus respectivos protocolos nos três níveis de atenção para promover a conscientização da utilização
dos mesmos, especialmente a diferenciação das Unidades Básicas de Saúde e Unidade de Emergência

1

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas 100,00

Criação de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliação da qualidade dos serviços dos trabalhadores em saúde pública 1

304 - Vigilância Sanitária Formular programas de Educação continuada para divulgação aos usuários do funcionamento dos serviços e seus respectivos protocolos nos três níveis de atenção para promover a conscientização da utilização
dos mesmos, especialmente a diferenciação das Unidades Básicas de Saúde e Unidade de Emergência

1

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas 100,00

Desenvolver ações de Vigilância Sanitária de forma integrada com os demais serviços. 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Monitorar e acompanhar a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil e materna. 100,00

Implantação da educação permanente para os trabalhadores da Atenção básica, focando a política de humanização e acolhimento 1

Monitorar e acompanhar a investigação dos óbitos pós neonatal e menor de 1 ano. 100,00

Formular programas de Educação continuada para divulgação aos usuários do funcionamento dos serviços e seus respectivos protocolos nos três níveis de atenção para promover a conscientização da utilização
dos mesmos, especialmente a diferenciação das Unidades Básicas de Saúde e Unidade de Emergência

1

Acompanhar, monitorar o cumprimento do Programa Nacional de Controle da Tuberculose – PNCT. 70,00

Assegurar ambientes de trabalho saudáveis e promotores do bem estar dos usuários e dos trabalhadores, garantindo segurança, principalmente nos serviços com grande aglomeração de pessoas 100,00

Acompanhar, monitorar o Cumprimento do Programa Nacional de Controle da Hanseníase – PNCH. 82,00

Fortalecer a vigilância em saúde do trabalhador da saúde, voltado a assistência e reabilitação 1

Acompanhar e monitorar a execução do Plano de Ação em Dengue no ano vigente. 100,00

Elaborar, executar e monitorar a PAM (Programação de Ações e Metas) para DST/ HIV/ AIDS e Hepatites. 85,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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