Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Chapadinha - MA
Estado: Maranhao
Regido de Satde: Chapadinha
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 02/03/2023 10:59:51

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Implantar e Modernizar a Rede Assistencial dos Servicos de Satide

1.1.1 Habilitar Hospital Antdnio Pontes de Aguiar como Porta de Entrada/Hospital Custeio 100,00 2022 Percentual 0,00 100.000,00 Moeda
Geral
Acdo N°1 - -

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir a integralidade da assisténcia dos servigos de média e alta complexidade aos usuérios do SUS

Estruturar o modelo de regulacdo Municipal % de solicitagdes de internacdo reguladas atendidas Percentual 10,00 50,00 Percentual

Acao N°1 - -

OBJETIVO N° 1.3 - Implantar o Servico de Atencao Domiciliar (Melhor em Casa)
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Implantar Equipe Multiprofissional de Aten¢dao Domiciliar (EMAD) Nimero de Equipe 1 2022 Nimero Nimero
Acao N°1 - -
1.3.2  Implantar EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO (EMAP) Nimero de Equipes 1 - Nimero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - -

OBJETIVO N° 1.4 - Enfrentamento a pandemia da COVID-19, na Assisténcia de Média e Alta Complexidade

Implantar protocolo de classificacdo de risco para o atendimento de urgéncia e emergéncia no municipio. Nuamero de usudrios classificados por meio de protocolo - - - 0,0 100,00 Percentual
de Manchester no periodo.

Acao N°1 - -

1.4.2  Implantar o servi¢o de atendimento ao usudrio SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e Nimero de servigo de acolhimento ao atendimento ao - - - 0,00 100,00 Percentual
garantir a integralidade da assisténcia a satde. usudrio.

Acdo N°1 - -

1.4.3  Implementar acdes do CAPS, efetivando a rede de atencdo psicossocial - RAPS, utilizando modelo Ampliar a cobertura do CAPS - - - 25,00 100,00 Percentual

interdisciplinar de cuidado em satide mental.
Acdo N°1 - -

1.4.4  Implantar o CAPS ad (saide mental para pessoas com sofrimento mental decorrente de uso/abuso de Ampliar a cobertura do CAPS. - - - 0,00 100,00 Percentual
substancias psicoativas e outras drogas.

Acdao N°1 - -

OBJETIVO N° 1.5 - Implantagdo Leitos Clinicos
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Implantacdo de novos leitos clinicos Nimero de Leitos novos 2022 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Aprovar Projeto na CIR - Chapadinha e CIB-MA

OBJETIVO N° 2.1 - Promover capacitagio, qualificacdo e profissionalizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras de satde.

Aprimoramento dos processos, qualificacdo e capacitagdo dos servigos assistenciais, considerando a atuagdo de cada categoriae ~ N° de capacitacdes realizadas - - - Ntmero
estimulando sua integracdo como equipe de saide

Agiio N° 1 - CAPACITACOES

2.1.2  Implantacdo da Educagido Permanente para os trabalhadores da Atencdo Basica enfocando a politica de humanizagio e N°de Agdes realizadas - - - 1 4 Nimero
acolhimento

Acdo N° 1 - Coordenagio de Educagdo Permanente

OBJETIVO N° 2.2 - Fortalecer os espacos de gestdao compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das acdes de gestdo da Secretaria Municipal de Satide de Chapadinha, apoiando a transparéncia e o controle
social.

https://digisusgmp.saude.gov.br 3de 19



2.2.1  Implementar programa de educacdo permanente para Controle Social Nimero de programas implantados - - - 1 2 Nimero

Acao N°1 - -

2.2.2  Capacitacdo de Conselheiros em informatica basica % de Conselheiros capacitados - - - 50,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar treinamento com todos os conselheiros

2.2.3  Manutencdo e funcionamento do Conselho Municipal de Satde Manutencdo e Funcionamento do CMS - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - -
2.2.4  Realizar no minimo 12 reunides do Conselho Municipal de Saide N° de reunides realizadas - - - 12 12 Nimero

Acdo N° 1 - Reunides Ordinarias

2.2.5  Implanta¢do da ouvidoria do SUS N° de ouvidoria - - - 1 1 Nimero

Agdo N°1 - -

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a Ateng¢do Primaria para apoiar o desenvolvimento de acdes em satide no Municipio de Chapadinha

3.1.1 Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias Nimero de Equipes da Estratégia da satide da Familia e satide bucal 25 2021 Numero 100,00 100,00 Percentual
Acdao N°1 - -
3.1.2 Apoiar a coordenacdo da secretaria de saide a desenvolverem acoes voltadas para a Satide Bucal Numero de Equipes de Satde Bucal 17 2021 Nimero 17 20 Nimero

Acdo N°1 - Ac¢des Realizadas

3.1.3 Assegurar condi¢oes necessarias ao funcionamento das Unidades Bésica de Satude, dotando-as de % de unidades em funcionamento 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
insumos, medicamentos, materiais graficos, equipamentos, infraestrutura e transporte

Acdo N°1 - -

3.1.4 Informatizagdo e integragéo dos sistemas de informagdo do SUS, e especificamente Atencdo Basica Implantagdo do sistema PEC - Prontudrio Eletronico 6 2022 Nimero 3 25 Nimero
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Acao N°1 - -

3.1.5 Manter cobertura minima de 90% de acompanhamento das condicionalidades dos beneficidrios do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do 69,09 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual
Programa Auxilio Brasil Programa Auxilio Brasil

Acao N°1 - -

3.1.6 Potencializar as a¢des dos projetos, programas e politicas da atencao bdsica, nos diferentes ciclos de Educacao em satde 75,00 2021  Percentual 75,00 100,00 Percentual

vida, para ampliar a informagcéo, educacdo, satide e mobilizacdo para divulgacao dos direitos dos
usuérios do SUS

Acao N°1 - -

3.1.7 Garantir insumos e matérias necessarios para fortalecer a aten¢do domiciliar e promover uma atengdo ~ Percentual de Pacientes que possuam problemas de saide controlados e com 60,00 - Percentual 60,00 90,00 Percentual
de qualidade dificuldade ou impossibilidade fisica de locomoc@o até uma unidade basica

de saide

Acdo N° 1 - Pacientes cadastrados e acompanhados

3.1.8 Garantir testagem rapida a toda populacido do municipio em especial a populacdo vulneravel, Numero de testes rapidos realizados em relagio ao ano anterior 40,00 2021  Percentual 40,00 55,00 Percentual
LGBTQ+ e gestantes

Agdo N°1 - -

3.1.9 Avaliar e Apoiar as equipes da aten¢do primaria na Politica de Cofinanciamento da Atencdo Primaria ~ N° de equipes beneficiadas - - - 100,00 100,00 Percentual
(PECAPS)

Acdo N°1 - Avaliar visitas domiciliares realizadas pelos ACS’S

3.1.10 = Fortalecer a Captacdo Ponderada da Atencdo Primaria Cadastro do cidadao na APS - - - 83.000 90.000 Nimero

Acdo N° 1 - Cadastro do cidaddo na APS

OBJETIVO N° 3.2 - Implementar e Fortalecer as a¢des de Vigilancia em Sadde para Promocgao, Prevengdo, Controle de Doencas e Agravos
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Monitorar e acompanhar a investiga¢do dos 6bitos Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. - - - 100,00 100,00 Percentual
de mulheres em idade fértil e materna.

Acdo N°1 - -

3.2.2  Monitorar e acompanhar a investigagdo dos 6bitos Nimero de acompanhamento e investigagdes dos 6bitos pds neonatal e menor de 1 ano encerradas no periodo. - - - 100,00 100,00 Percentual
p6s neonatal e menor de 1 ano.

Acdo N°1 - -

3.2.3  Cumprir o calendario vacinal basico vigente na Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - - - - 95,00 95,00 Percentual
populagdo. Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2° dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada.

Acdo N°1 - -

3.2.4  Acompanhar, monitorar o cumprimento do Proporgdo de contatos examinados de caos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio laboratorial. - - - 70,00 70,00 Percentual
Programa Nacional de Controle da Tuberculose —
PNCT.

Acdo N°1 - -

3.2.5  Acompanhar, monitorar o Cumprimento do Proporgdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. - - - 82,00 82,00 Percentual
Programa Nacional de Controle da Hansenfase —
PNCH.

Agdo N°1 - -

3.2.6  Acompanhar e monitorar a execuc¢do do Plano de Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo em Dengue no ano vigente.

Acdo N°1 - -

3.2.7 = Elaborar, executar e monitorar a PAM Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. - - - 85,00 85,00 Percentual
(Programacdo de Ag¢des e Metas) para DST/ HIV/
AIDS e Hepatites.

Acdo N°1 - -

3.2.8  Desenvolver acdes de Vigilancia Sanitaria de forma Nuamero de a¢des de Vigilancia Sanitdria realizadas com os demais servicos. - - - 100,00 100,00 Percentual

integrada com os demais servicos.

Acdo N°1 - Atividades Executadas

OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer a Politica de Satde Mental, Alcool e outras Drogas, buscando a garantia de atendimento integral e efetivo as pessoas que sofrem em decorréncia de transtorno mental e uso indevido de
drogas
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Assegurar o funcionamento e a qualidade dos servicos no Centro de Atencdo - 100,00 = 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Psicossocial
Agao N°1 - -
3.3.2 Implantar leitos de satide mental Nuimero de leitos 6,00 - Percentual 0 6 Nimero
Agdo N°1 - -

OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecer a Atengdo a Saide Materno Infantil

4.1 Garantir o minimo de 50% a propor¢do de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas Proporcio de nascidos vivos de maes com no minimo sete - - Percentual 50,00 50,00 Percentual
de pré-natal consultas de pré-natal
Acao N°1 - -
3.4.2  Estimular as acoes de Aleitamento Materno . - - - 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Dia Mundial da amamentagio

3.4.3  Garantir reforma e ampliacdo da maternidade do municipio, tendo em vista a demanda Maternidade Municipal - - - 1 1 Nimero
atendida e estrutura ineficiente.

Agdo N°1 - -

OBJETIVO N° 3.5 - Garantir aos usuarios do SUS de Chapadinha, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Basico, Especializado, Estratégico da Assisténcia Farmacéutica
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2022

Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME)
Agdo N° 1 - Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica
3.5.2  Implantar o Sistema HORUS de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
Agdo N°1 - -
3.5.3  Garantir o custeio dos servigos de Assisténcia Farmacéutica;
Acdo N° 1 - Conforme lista REMUME

3.5.4  Viabilizar a compra dos medicamentos e alimentacdo especial de Demandas Judiciais em tempo oportuno, de
acordo com o principio da equidade

Agdo N° 1 - Conforme decisdo judicial
3.5.5 Implantacdo da Coordenagio da Assisténcia Farmacéutica municipal

Agdo N°1 - .

OBJETIVO N° 3.6 - Atencdo a Satde no Pés Pandemia da COVID-19
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Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem-estar dos usuarios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos . - - - 50,00 75,00 Percentual
servigos com grande aglomeragdo de pessoas.

Agdo N°1 - -
3.6.2  Desenvolver estratégias de gestdo e processo de trabalho (Classificagdo de risco e nicleo de seguranga do paciente) para reduzir o tempo de espera e Processos de Trabalho - - - 1 2 Numero
melhorar o seguimento ~ para atendimento de urgéncia e emergéncia Elaborados

Acgido N° 1 - Protocolos de Trabalho

3.6.3  Formular programas de Educacédo continuada para divulgacdo aos usudrios do funcionamento dos servigos e seus respectivos protocolos nos trés niveis Programas Implantados de - - - 1 4 Nimero
de atencdo para promover a conscientizagdo da utilizacdo dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades Basicas de Saide e Unidade de Educacdo Continuada
Emergéncia

Agdo N° 1 - Implantar nos estabelecimentos de satide municipal

3.6.4  Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos Estabelecimentos de Satide - - - 100,00 100,00 Percentual
servigos com grande aglomeragdo de pessoas Municipal

Acdo N°1 - Em todos os estabelecimentos de saide municipal

OBJETIVO N° 3.7 - Satde do Trabalhador
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Implantacdo da educacdo permanente para os trabalhadores da Atencdo basica, focando a politica de humanizagio e acolhimento Programas Implantados 2021 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Programas Implantados

3.7.2  Adesio a Politica de Educac¢do permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificacdo e valorizacdo =~ Numero de Adesdes realizadas 1 - Nimero 1 4 Nimero
dos trabalhadores da satide

Acdo N°1 - N°de adesdes realizadas

3.7.3 Implantacdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualificacdo profissional de nivel médio =~ Nimero de Planos Implantados 1 2021 Nimero 1,00 1,00 Razdo
e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesdo e parceria com o MINISTERIO DA SAUDE

Acdo N° 1 - N° de adesdes realizadas

3.7.4  Criagdo de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliagdo da qualidade dos servigos dos Ntmero de Protocolos 1 2022 Ntmero 1 4 Nimero
trabalhadores em satde publica Implantados

Acdo N°1 - N de Protocolos Implantados
3.7.5  Fortalecer a vigilancia em satide do trabalhador da satide, voltado a assisténcia e reabilitacdo Nimero de a¢des realizadas 100,00 2022  Percentual 1 2 Nimero

Acdo N°1 - N°de A¢odes Realizadas

OBJETIVO N° 3.8 - Monitorar os Indicadores Previne Brasil
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Proporc¢io de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12° N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema e-SUS - - - 45,00 45,00 Percentual
(décima segunda) semana de gestagdo

Agdo N° 1 - N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema e- SUS

3.8.2  Propor¢io de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema E-SUS - - - 60,00 60,00 Percentual
Acdo N°1 - N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema ESUS

3.8.3  Proporcio de gestantes com atendimento odontolégico realizado N°de Gestantes cadastradas na base municipal do E-SUS - - - 60,00 60,00 Percentual
Acdo N°1 - N°de Gestantes cadastradas na base municipal do E-SUS

3.8.4  Proporcdo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS N°de mulheres com idade entre 25 e 64 anos cadastradas e - - - 40,00 40,00 Percentual
vinculadas na APS do municipio

Agdo N° 1 - N°de mulheres com idade entre 25 e 64 anos cadastradas e vinculadas na APS do municipio

3.8.5  Proporcio de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite ~ N° de criangas cadastradas e vinculadas em equipes de APS - - - 95,00 95,00 Percentual
B, infecg¢des causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada

Acdo N°1 - N° de criangas cadastradas e vinculadas em equipes de APS

3.8.6  Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre N° de pessoas com hipertensao arterial, com consulta em hipertensao - - - 50,00 50,00 Percentual
arterial e afericdo de PA nos tltimos 6 meses

Agdo N° 1 - N° de pessoas com hipertensdo arterial, com consulta em hipertensio arterial e afericdo de PA nos dltimos 6 meses

3.8.7  Proporcio de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre Pessoas com diabetes, com consulta em DM e solicitagdo do exame - - - 50,00 50,00 Percentual
de hemoglobina glicada na APS nos tltimos 6 meses

Acdo N° 1 - Pessoas com diabetes, com consulta em DM e solicitacdo do exame de hemoglobina glicada na APS nos tltimos 6 meses

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir os investimentos em agdes e servicos de saide no Municipio de Chapadinha, ampliando o cofinanciamento, a captacdo de recursos e aumentando a eficiéncia dos gastos da satde.

1.1 Garantir o repasse de Contra Partida Municipal da Farmécia Basica N° de repasses mensais - - - Nimero

Acdo N°1 - Repasses mensais

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 19



OBJETIVO N° 4.2 - Incremento Temporario do Piso de Atencao Primaria (PAP)

2.1  Solicitagdo de recursos de custeio para o Incremento Temporario Teto méximo, do municipio, de até 100%, no d&mbito do Programa Previne Brasil, considerando o 100,00 = 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do Piso da Atencdo Primdria Plano Org¢amentéario do Ministério da Saide

Agdo N° 1 - Teto maximo, do municipio, de até 100%, no dmbito do Programa Previne Brasil, considerando o Plano Or¢amentério do Ministério da Satide

OBJETIVO N° 4.3 - Incremento Temporario Média e Alta Complexidade (MAC)

Solicitar indicacdo de recursos de custeio para o Incremento Temporario de Média e Alta Base de dados do SIA/SUS - Sistema de Informagdes 70,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual
Complexidade (MAC) Ambulatoriais ano Anterior

Agdo N° 1 - Base de dados do STA/SUS - Sistema de Informagdes Ambulatoriais ano Anterior

OBJETIVO N° 4.4 - Solicitar ao Governo Estadual Pedido de Recursos Fundo a Fundo — Contrapartida CUSTEIO para manuten¢do da Média e Alta Complexidade Municipal

4.4.1  CONTRAPARTIDA MANUTENGAO SERVICOS - UPA JOSE OLIVEIRA NUNES CUSTEIO ANO 3.000.000,00 - Moeda 1.500.000,00 3.000.000,00 Moeda
(9196099)

Acdo N° 1 - Custeio SES/MA ANUAL

OBJETIVO N° 4.5 - Fortalecimento do Programa Academia da Satde
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Manutencdo do programa Academia da Saide Equipes Funcionando - - - 50,00 100,00 Percentual
Acao N°1 - -
4.5.2  Inauguracido e funcionamento da Academia da Saide Caterpila Academia da Satde Caterpila - - - 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Iniciar as atividades na Academia da Satde
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0 - Informacdes CONTRAPARTIDA MANUTENCAO SERVICOS - UPA JOSE OLIVEIRA NUNES (9196099) 1.500.000,00

Complementares
Implementar aces do CAPS, efetivando a rede de atencdo psicossocial - RAPS, utilizando modelo interdisciplinar de cuidado em satide mental. 25,00

122 - Administracdo Geral Implementar programa de educacdo permanente para Controle Social 1
Implantacdo de novos leitos clinicos 0
Implantar Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) 0
Estruturar o modelo de regulacdo Municipal 10,00
Habilitar Hospital Antdnio Pontes de Aguiar como Porta de Entrada/Hospital Geral 0,00
Manutencdo do programa Academia da Satde 50,00
Solicitar indicagdo de recursos de custeio para o Incremento Temporario de Média e Alta Complexidade (MAC) 70,00
Solicitagdo de recursos de custeio para o Incremento Temporario do Piso da Aten¢do Primaria 100,00
Garantir o repasse de Contra Partida Municipal da Farmacia Basica 12
Implantacdo da educacdo permanente para os trabalhadores da Atenc@o basica, focando a politica de humanizagdo e acolhimento 1
Assegurar ambientes de trabalho sauddveis e promotores do bem-estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servi¢os com grande aglomeragio de pessoas. 50,00
Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME) 1
Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias 100,00
Implantacdo da Educagido Permanente para os trabalhadores da Atengdo Basica enfocando a politica de humanizagio e acolhimento 1
Implantar o servigo de atendimento ao usuario SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e garantir a integralidade da assisténcia a satide. 0,00
Implantar EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO (EMAP) 0
Inauguracdo e funcionamento da Academia da Satide Caterpila 1
Adesao a Politica de Educagio permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores da saide 1
Desenvolver estratégias de gestdo e processo de trabalho (Classifica¢do de risco e nicleo de seguranca do paciente) para reduzir o tempo de espera e melhorar o seguimento ~ para atendimento de urgéncia e 1
emergéncia
Implantar o Sistema HORUS de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica 0,00
Implantar leitos de saide mental 0
Capacitagdo de Conselheiros em informatica bésica 50,00
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301 - Atengdo Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Manutengdo e funcionamento do Conselho Municipal de Satde

Implementar agdes do CAPS, efetivando a rede de atencgdo psicossocial - RAPS, utilizando modelo interdisciplinar de cuidado em saide mental.

Implanta¢do do Plano Municipal de Educag¢do Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualifica¢do profissional de nivel médio e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesdo e parceria

com o MINISTERIO DA SAUDE

Formular programas de Educacao continuada para divulgac@o aos usuarios do funcionamento dos servicos e seus respectivos protocolos nos trés niveis de atencio para promover a conscientizagdo da utilizacao

dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades Basicas de Satide e Unidade de Emergéncia

Garantir o custeio dos servicos de Assisténcia Farmacéutica;

Garantir reforma e ampliacdo da maternidade do municipio, tendo em vista a demanda atendida e estrutura ineficiente.

Assegurar condi¢des necessérias ao funcionamento das Unidades Basica de Satide, dotando-as de insumos, medicamentos, materiais graficos, equipamentos, infraestrutura e transporte

Realizar no minimo 12 reunides do Conselho Municipal de Satide

Implantar o CAPS ad (satide mental para pessoas com sofrimento mental decorrente de uso/abuso de substincias psicoativas e outras drogas.

Criacdo de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliacdo da qualidade dos servicos dos trabalhadores em satde publica

Assegurar ambientes de trabalho saudéaveis e promotores do bem estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servicos com grande aglomeragdo de pessoas

Viabilizar a compra dos medicamentos e alimentagdo especial de Demandas Judiciais em tempo oportuno, de acordo com o principio da equidade

Implantagdo da ouvidoria do SUS

Implanta¢do da Coordenagio da Assisténcia Farmacéutica municipal

Garantir insumos e matérias necessarios para fortalecer a atenciao domiciliar e promover uma aten¢ao de qualidade

Aprimoramento dos processos, qualificagdo e capacitacdo dos servigos assistenciais, considerando a atuacdo de cada categoria e estimulando sua integracdo como equipe de saide

Manuten¢ido do programa Academia da Sadde

Solicitagdo de recursos de custeio para o Incremento Temporario do Piso da Atengao Priméria

Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12°* (décima segunda) semana de gestagio

Implantagdo da educagio permanente para os trabalhadores da Atencdo basica, focando a politica de humanizacao e acolhimento

Assegurar ambientes de trabalho saudéaveis e promotores do bem-estar dos usuérios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servicos com grande aglomeragio de pessoas.

Garantir o minimo de 50% a propor¢do de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré-natal

Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias

Implementar programa de educacdo permanente para Controle Social

Implanta¢do da Educacdo Permanente para os trabalhadores da Atencdo Basica enfocando a politica de humanizacédo e acolhimento

Inauguracdo e funcionamento da Academia da Satide Caterpila

Proporgao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV
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302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

https://digisusgmp.saude.gov.br

Adesdo a Politica de Educacdo permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificagdo e valorizagdo dos trabalhadores da saide

Desenvolver estratégias de gestio e processo de trabalho (Classificagdo de risco e nicleo de seguranca do paciente) para reduzir o tempo de espera e melhorar o seguimento ~ para atendimento de urgéncia e
emergéncia

Estimular as acoes de Aleitamento Materno

Apoiar a coordenacio da secretaria de saide a desenvolverem ac¢des voltadas para a Satide Bucal

Assegurar condigdes necessdrias ao funcionamento das Unidades Basica de Satide, dotando-as de insumos, medicamentos, materiais graficos, equipamentos, infraestrutura e transporte

Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Implanta¢do do Plano Municipal de Educagdo Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualificag¢do profissional de nivel médio e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesdo e parceria
com o MINISTERIO DA SAUDE

Formular programas de Educa¢io continuada para divulgac@o aos usuarios do funcionamento dos servicos e seus respectivos protocolos nos trés niveis de atencdo para promover a conscientiza¢do da utilizagao
dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades Basicas de Satide e Unidade de Emergéncia

Cumprir o calendario vacinal basico vigente na populagdo.

Informatizagdo e integracdo dos sistemas de informagdo do SUS, e especificamente Aten¢do Basica

Proporg¢ao de mulheres com coleta de citopatoldogico na APS

Assegurar ambientes de trabalho saudéaveis e promotores do bem estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servicos com grande aglomeragao de pessoas

Manter cobertura minima de 90% de acompanhamento das condicionalidades dos beneficidrios do Programa Auxilio Brasil

Proporgao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada

Fortalecer a vigilancia em satide do trabalhador da satide, voltado a assisténcia e reabilitacdo

Potencializar as a¢des dos projetos, programas e politicas da atencdo basica, nos diferentes ciclos de vida, para ampliar a informacao, educagio, saide e mobilizacdo para divulgagao dos direitos dos usudrios do
NN

Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressio arterial aferida no semestre

Garantir insumos e matérias necessarios para fortalecer a aten¢do domiciliar e promover uma atencdo de qualidade

Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre

Garantir testagem rdpida a toda populagido do municipio em especial a popula¢do vulnerdvel, LGBTQ+ e gestantes

Avaliar e Apoiar as equipes da aten¢do primaria na Politica de Cofinanciamento da Atengdo Primaria (PECAPS)

Fortalecer a Captacido Ponderada da Atengdo Primaria

Assegurar o funcionamento e a qualidade dos servicos no Centro de Aten¢do Psicossocial

Implanta¢@o de novos leitos clinicos

Implantar protocolo de classifica¢do de risco para o atendimento de urgéncia e emergéncia no municipio.

Estruturar o modelo de regulacdao Municipal
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304 - Vigilancia Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Solicitar indicacdo de recursos de custeio para o Incremento Temporirio de Média e Alta Complexidade (MAC)

Assegurar ambientes de trabalho saudéaveis e promotores do bem-estar dos usuérios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servicos com grande aglomeragio de pessoas.
Implantar leitos de satide mental

Implantar o servico de atendimento ao usudrio SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e garantir a integralidade da assisténcia a satde.

Adesao a Politica de Educacdo permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificacio e valoriza¢do dos trabalhadores da saide

Estimular as acdes de Aleitamento Materno

Desenvolver estratégias de gestdo e processo de trabalho (Classificacdo de risco e nicleo de seguranca do paciente) para reduzir o tempo de espera e melhorar o seguimento ~ para atendimento de urgéncia e
emergéncia

Formular programas de Educagio continuada para divulgacdo aos usudarios do funcionamento dos servicos e seus respectivos protocolos nos trés niveis de atencdo para promover a conscientizacdo da utilizagdo
dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades Basicas de Satide e Unidade de Emergéncia

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servicos com grande aglomeragio de pessoas
Criacdo de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliacdo da qualidade dos servicos dos trabalhadores em satde publica

Formular programas de Educagio continuada para divulgac@o aos usudrios do funcionamento dos servicos e seus respectivos protocolos nos trés niveis de atencdo para promover a conscientiza¢do da utilizagdo
dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades Basicas de Satde e Unidade de Emergéncia

Assegurar ambientes de trabalho saudéaveis e promotores do bem estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servicos com grande aglomeragao de pessoas
Desenvolver agdes de Vigilancia Sanitdria de forma integrada com os demais servicos.

Monitorar e acompanhar a investiga¢do dos 6bitos de mulheres em idade fértil e materna.

Implanta¢do da educagdo permanente para os trabalhadores da Atencdo basica, focando a politica de humanizacdo e acolhimento

Monitorar e acompanhar a investigagdo dos Obitos pds neonatal e menor de 1 ano.

Formular programas de Educagio continuada para divulgac@o aos usuarios do funcionamento dos servicos e seus respectivos protocolos nos trés niveis de atencdo para promover a conscientiza¢do da utilizagao
dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades Basicas de Satide e Unidade de Emergéncia

Acompanhar, monitorar o cumprimento do Programa Nacional de Controle da Tuberculose — PNCT.

Assegurar ambientes de trabalho saudéaveis e promotores do bem estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos servicos com grande aglomeragio de pessoas
Acompanhar, monitorar o Cumprimento do Programa Nacional de Controle da Hanseniase — PNCH.

Fortalecer a vigilancia em satide do trabalhador da satide, voltado a assisténcia e reabilitagdo

Acompanhar e monitorar a execugio do Plano de A¢do em Dengue no ano vigente.

Elaborar, executar e monitorar a PAM (Programacao de Acoes e Metas) para DST/ HIV/ AIDS e Hepatites.
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