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LICENCA AMBIENTAL - RM GOMES IMOBILIARIA,

PERIODICIDADE

Todas as edi¢es sé@o geradas diariamente, com excecdo aos sdbados, domingos e feriados.

ACERVO

Todas as edi¢des do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma eletrdnica no link https://chapadinha.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial,
podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.
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ERRATA

No Extrato de Contrato Administrativo n°® 200/2025, publicado no Diério Oficial do Municipio de Chapadinha/MA, em 17 de julho de 2025, pagina 02,
edicdo n° 3626/2025, onde se |é:

"VALOR TOTAL: R$ 201.000,00"
Leia-se:
“VALOR TOTAL: R$ 3.947.000,00”
Chapadinha/MA, 18 de julho de 2025.

Véania Duarte Mota Souza
Secretaria Adjunta de Administragéo

Identificador: 1668-9e071ae873d1f664f3870e3bc570e0c85160c5ea

LEI N° 1460/2025

LEI N° 1460, DE 10 DE MARCO DE 2025.

Disp6e sobre a reorganizagéo da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Chapadinha - MA, e altera as disposic¢des da Lei n°® 1388/2023,
cria cargos e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que O Presidente da Camara Municipal de
Chapadinha - MA, Estado do Maranhéo, usando das atribuigdes Regimentais e do Art. 37, X da Constituicdo Federal, FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. A Administragdo Publica da Camara Municipal de Chapadinha - MA tem como objetivo a promogéao de politicas que valorizem a qualidade de
vida dos cidadaos e contribuam para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, traduzido na valorizacdo dos recursos humanos e na
utilizacéo racional dos recursos materiais, naturais e financeiros disponiveis, tendo como principios norteadores para o alcance desse objetivo:

| - O aprimoramento constante da prestacéo de servicos, de sua competéncia, a todos 0s seus municipes;

II - O planejamento como método permanente para a execugdo dos servigos de sua competéncia e para a elaboracédo de programas, planos, projetos
e na fixag&o das prioridades a serem atendidas.

Art. 2°. A Administracéo Publica da Camara Municipal de Chapadinha - MA é o conjunto de atividades conduzidas e orientadas pelo Chefe do Poder
Legislativo.

Art. 3°. O Poder Legislativo do Municipio é representado pelo(a) Presidente a quem compete gerir, com o auxilio da Mesa Diretora e dos servidores
da Casa Legislativa, sua administragdo.

Art. 4°. Sdo considerados servidores publicos da Camara Municipal de Chapadinha - MA, as pessoas que desempenham suas fungdes
cotidianamente e séo regidos pela Resolugdo Legislativa n® 45/12 - Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Chapadinha — MA,
modificada pela Resolugdo n° 68/2018 e pela Lei n® 1388/2023.

Art. 5°. A Administracdo da Camara Municipal de Chapadinha - MA, a partir da presente Lei, compreende:

| - PRESIDENTE — mandato eletivo de dire¢&do da Administra¢éo da Camara Municipal,

Il - GABINETE DO PRESIDENTE — 6rgéo de assessoria direta da Camara Municipal e dos parlamentares;

Il - SECRETARIA ADMINISTRATIVA — 6rgdo de gestdo dos servigos internos da Camara Municipal.

IV - CONTROLADORIA — érgéo de controle da atividade administrativa interna e externa da Camara Municipal.

Art. 6°. A estrutura dos 6rgdos da Administracdo da Camara Municipal fica assim definida:

GABINETE DO(A) PRESIDENTE:
Procuradoria e Assessoria Juridica;
Assessoria Parlamentar Especial;
Assessoria Parlamentar;
Coordenacéao de finangas;
Comisséo Permanente de Licitagéo;
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Assessoria de comunicacao.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Subsecretaria Administrativa;

| — Coordenacéo de limpeza e seguranca institucional;

Il — Coordenagéo de arquivo, informatica e compras;
Subsecretaria Legislativa;

| — Coordenacéo legislativa

Il — Coordenagéo técnica de audio visual
CONTROLADORIA

Assessoria de Contabil;

Coordenacéo de controle;

Coordenacéo de processamento de dados e transparéncia.
Art. 7°. Para atender a Estrutura Organizacional Administrativa da Camara Municipal de Chapadinha - MA, recepciona-se 0s cargos previstos na Lei
n° 1388/2023, em seu anexo I, mantendo-se 0s seguintes cargos:
| — Secretéario Executivo;

Il — Secretario Legislativo;

Il — Auxiliar Executivo;

IV — Auxiliar Legislativo;

V — Tesoureiro;

VI — Contador;

VII — Assessor Especial;

VIl — Secretéario do Controle Interno;

IX — Assessor Parlamentar;

X — Auxiliar de Servicos Gerais;

XI - Vigia;
XIl — Agente Administrativo;
XIllI- Motorista;

XIV- Advogado.

Art. 8°. Para atender a Estrutura Organizacional Administrativa da Camara Municipal de Chapadinha - MA ficam criados os cargos em comissao de:

| — Diretor Geral,

Il — Procurador Geral Legislativo;

Il — Assessor Juridico;

IV — Controlador Geral,

V — Diretor Administrativo;

VI — Assessor Contabil;

VIl — Assessor de Comunicacao;

VIII — Assessor Especial;

IX — Coordenador Administrativo e de Plenario;

X — Chefe de Gabinete;

XI — Coordenador de logistica, patrimdnio e servigos gerais;

XIl — Coordenador de vigilancia;

Xl — Coordenador de processamento de dados e transparéncia.

Art. 9°. Os cargos em comissdo se dividem em Diregdo e Assessoramento Superior Nivel I, Nivel Il e Nivel 1l (DAS — 01, DAS — 02 e DAS - 03),
Cargo em Comisséo | (CC1), Cargos em Comisséo Il (CC2), Cargos em Comisséo Il (CC3), Cargos em Comisséo IV (CC4), Cargos em Comisséo V
(CC5).

Paragrafo Unico. Cada cargo de livre nomeacao tera sua identificacdo e remuneragdo demonstrados nos Anexos | e Il.

Art. 10. A competéncia, atribuicGes, denominagdo, quantidade, simbolo e vencimentos dos cargos dos setores da Administracdo da Camara
Municipal estéo definidos nos Anexos |, I, lll, IV e V que s&o parte integrante da presente Lei.

Paragrafo tnico. O Presidente da Camara Municipal devera observar a estrutura administrativa da Camara quando apresentar projeto de lei que
versar sobre subsidios dos vereadores conforme preconiza o art. 29 — A, § 1° da Constituicdo Federal.

Art. 11. Para atender a nova estrutura organizacional administrativa da Camara Municipal de Chapadinha - MA, os proventos dos servidores da
Céamara poderédo ser gratificados em até 100% (cem por cento) da remuneragéo do cargo em exercicio.

Paragrafo §1°. Entende-se por gratificagio aquela que demande maior dedicagéo da atividade profissional e/ou fun¢@o necesséria a administracéo da
Camara Municipal.

Art. 12. Os cargos de Diregéo e Assessoramento Superior (DAS'’s), os Cargos em Comissédo (CC'’s) séo destinados as atribuicdes de direcéo, chefia
e assessoramento, sendo de livre nomeagdo e exoneracédo por parte do Chefe do Legislativo Municipal, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal.
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81°. Todos os cargos em comissédo de dire¢do e assessoramento com atribuicdes especializadas poderao ter apoio de orientagéo e assessoramento
de pessoas juridicas especializadas nas atividades atinentes as func¢des dos servidores da Camara Municipal de Chapadinha - MA.

§2°. N&o serdo computados em gastos de pessoal a contratagdo de pessoas juridicas especializadas em consultorias e assessorias destinadas a
apoiar as atividades dos servidores da Camara Municipal de Chapadinha - MA.

§3°. Os cargos devidamente preenchidos poderao ter reajuste geral anual nos termos da Constituicdo Federal por meio de resolucéo.

84°, Fica autorizado ao Poder Legislativo a contratagdo temporaria dos cargos em provimento efetivo vagos ou em vacancia até que existam
condicdes para que se viabilize a realiza¢éo de concurso publico.

Art. 13. Fica o Poder Legislativo autorizado a remanejar as dota¢des orgamentarias constantes do Orcamento desta Camara, para o exercicio
financeiro de 2025, com a finalidade de adapta-lo a presente Lei.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 10 dias do més de marco do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

ANEXO |
1 - REQUISITOS DOS CARGOS DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS’S), VENCIMENTOS E QUANTITATIVO.
SIMBOLO NOMENCLATURA JORNADA SEMANAL QUANTIDADE REMUNERACAO
DO CARGO
DAS -1 DIRETOR GERAL 30H 01 R$ 3.500,00
DAS -1 PROCURADOR  GERAL |20H 01 R$ 3.500,00
LEGISLATIVO
DAS -1 CONTROLADOR GERAL | 20H 01 R$ 3.500,00
DAS -1 ASSESSOR CONTABIL 20H 01 R$ 3.500,00
DAS -2 DIRETOR 30H 01 R$ 2.000,00
ADMINISTRATIVO
LEGENDA:
DAS — DIRECAO E ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO ESPECIAL
TOTAL: 05
ANEXO Il
2 - CARGOS COMISSIONADOS, SIMBOLOGIAS, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO.
SIMBOLO NOMENCLATURA DO | JORNADA SEMANAL QUANTIDADE REMUNERACAO
CARGO
cC-1 ASSESSOR JURIDICO 30H 01 R$ 3.000,00
cC-1 TESOUREIRO 30H 01 R$ 3.000,00
cC-1 CHEFE DE GABINETE 30H 01 R$ 2.000,00
CcC-2 ASSESSOR ESPECIAL 30H 05 R$ 2.000,00
cC-2 ASSESSOR DE | 30H 03 R$ 2.000,00
COMUNICACAO
cc-3 COORDENADOR DE | 30H 01 R$ 2.000,00
VIGILANCIA
cc-3 COORDENADOR DE | 30H 01 R$ 2.000,00
PROCESSAMENTO  DE
DADOS E
TRANSPARENCIA
cc-3 COORDENADOR DE | 30H 01 R$ 2.000,00
LOGISITICA,PATRIMONIO
E SERVICOS GERAIS
cc-3 SECRETARIO EXECUTIVO | 30H 02 R$ 2.000,00
cCc-4 SECRETARIO 30H 02 R$ 1.700,00
LEGISLATIVO
cCc-4 SECRETARIO DO | 30H 01 R$ 1.700,00
CONTROLE INTERNO
CC-5 AUXILIAR LEGISLATIVO  [30H 05 R$ 1.518,00*
CC-5 AUXILIAR EXECUTIVO 30H 05 R$ 1.518,00*
CC-5 ASSESSOR 30H 34 R$ 1.518,00*
PARLAMENTAR
LEGENDA:

CC — CARGO COMISSIONADO
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TOTAL: 63.

*Atualizac@o conforme salario minimo vigente

ANEXO Il

3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

COD CARGO JORNADA REMUNERAGAO QTD PROVIDOS

SEMANAL

ADV ADVOGADO 30H R$ 3.000,00 02 -

CONT CONTADOR 30H R$ 3.000,00 01 -

ADM AGENTE 40H R$ 1.518,00* 07 01
ADMINISTRATIVO

VIG VIGIA 40H R$ 1.518,00* 04 03

ASG AUXILIAR DE [40H R$ 1.518,00* 04 -
SERVICOS GERAIS

MOT MOTORISTA 40H R$ 1.900,00 01 01

TOTAL: 19

*VALORES CORRIGIDOS COM BASE NO SALARIO MINIMO

ANEXO IV

4 — DENOMINAGCAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA NOMEAGAO

SIMBOLO DENOMINACAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA

DAS -1 DIRETOR GERAL Diploma escolar de nivel superior em instituicao
de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)

DAS -1 PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

DAS -1 CONTROLADOR GERAL Diploma escolar de nivel superior em Bacharel
em Ciéncias Contabeis com CRC ativo, Direito,
Economia ou Administragao.

DAS -2 ASSESSOR CONTABIL Diploma escolar de nivel superior em Bacharel
em Ciéncias Contabeis com CRC ativo.

DAS -3 DIRETOR ADMINISTRATIVO Diploma escolar de nivel superior em instituicao
de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)

cC-1 ASSESSOR JURIDICO Diploma de Formagdo superior em direito e
cadastro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)

cC-1 TESOUREIRO Diploma escolar de nivel médio completo

cC-1 CHEFE DE GABINETE Diploma escolar de nivel médio completo

CcC-2 ASSESSOR ESPECIAL Diploma escolar de nivel médio completo

cC-2 ASSESSOR DE COMUNICAGAO Diploma escolar de nivel médio completo

CcC-3 COORDENADOR DE VIGILANCIA Diploma escolar de nivel médio completo

CcC-3 COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE | Diploma escolar de nivel médio completo

DADOS E TRANSPARENCIA
CcC-3 COORDENADOR DE LOGISTICA, [Diploma escolar de nivel médio completo
PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

CcC-3 SECRETARIO EXECUTIVO Diploma escolar de nivel médio completo

CcC-4 SECRETARIO LEGISLATIVO Diploma escolar de nivel médio completo

CcC-4 SECRETARIO DO CONTROLE INTERNO Diploma escolar de nivel médio completo

CC-5 AUXILIAR LEGISLATIVO Diploma escolar de nivel médio completo

ADV ADVOGADO Diploma de bacharel em direito e habilitagdo na
Ordem dos Advogados do Brasil

CONT CONTADOR Diploma de bacharel em contabilidade e
habilitagdo no Conselho de Contabilidade

ADM AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma escolar de nivel médio completo.
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AGV VIGIA Diploma de ensino médio com curso de
vigilancia

ASG AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Diploma de ensino fundamental

MOT MOTORISTA Diploma de ensino médio com carteira nacional
de habilitagdo

ANEXO V

5 - CARGOS - ATRIBUICOES DOS CARGOS
SIMBOLO CARGO COMPETENCIA E HABILITACAO DO CARGO
DAS -1 DIRETOR GERAL O Diretor Geral tem como atribui¢Bes:
programar, supervisionar, dirigir, coordenar,
orientar e controlar a execucdo de todos os
servicos legislativos e administrativos da
Camara Municipal; assinar os processos de
pagamento das despesas da Camara e
encaminhar a Presidéncia para a competente
autorizacdo e pagamento; conhecer de todo
expediente oriundo dos demais setores da
Camara; assinar todos os documentos da
Camara Municipal que ndo sejam competéncia
da Presidéncia;

Expedir ordens de servicos e demais atos
necessarios a execugdo dos trabalhos da
Camara Municipal, conforme instrugbes e
decisGes da Presidéncia; emitir despachos em
processos cuja decisdo caiba a autoridade
superior; emitir despachos decisérios em
processos de sua competéncia; encaminhar a
Mesa Executiva, até o dia 30 de janeiro, o
relatério anual circunstanciado das atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal; propor
medidas a Mesa Executiva que visem a facilitar
os servicos da Camara Municipal; apreciar e
encaminhar os relatérios mensais e anuais
apresentados pelos 6rgdos da Camara
Municipal e elaborar um relatério geral para a
Mesa Executiva e a Presidéncia; despachar o
expediente com o Presidente da Camara
Municipal; promover reunides com os demais
setores administrativos, para tratar de assuntos
relacionados com os servicos da Camara;
comunicar-se com outras reparticdes publicas,
sempre que necessario, para a resolugéo de
assuntos de interesse da Camara; conservar e
zelar pelos bens patrimoniais da Camara
Municipal, sob sua responsabilidade e guarda;
encaminhar & Diretoria Administrativa, a
elaboracdo da proposta orgcamentaria da
Camara, devidamente aprovada pela Mesa
Executiva; desempenhar outras funcdes
correlatas.

DAS -1 PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO Chefiar o setor juridico da Camara Municipal e
atuar em defesa dos interesses da Camara, em
juizo ou na esfera administrativa; prestar
assessoramento juridico aos 6rgdos da
secretaria da Céamara, orientando sobre a
aplicacédo de dispositivos legais e
regulamentares; minutar e analisar contratos,
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termos de compromisso e de responsabilidade,
editais e demais atos licitatérios; fornecer apoio
consultivo as comissdes em assuntos afetos a
sua fungéo; desempenhar atividades correlatas
em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos,
examinar, sob o aspecto juridico, o0s
procedimentos administrativos e financeiros
da Camara de Penalva; Elaborar minutas de
convénios, contratos e outros atos juridicos;
Prestar assisténcia juridica a Comissdo
Permanente de Licitagdo; Informar as
autoridades superiores sobre decisdes judiciais
e promover gestbes necessarias ao seu
comprimento; Colecionar decisdes judiciais e
administrativas, registrando-as, para subsidiar
estudos, pareceres e informagdes; Manter-se
atualizado com a jurisprudéncia e demais
normas legais de interesse do Legislativo
Municipal; Assessorar o Presidente e demais
membros da Mesa e aos diversos setores da
Camara, quando solicitado, na elaboragéo,
exame e pareceres de projetos de leis, de
resolugdes, de decretos legislativos e demais
atos legislativos; Manter-se atualizado o acervo
de sua biblioteca juridica e de legislagao,
utilizando-se sempre que necessario dos
recursos de informatica; Desincumbir-se de
outras atividades que Ihe seja conferidas pelo
Presidente, assim como desenvolver todas as
atividades do Assessor Juridico e Advogado.
DAS -1 CONTROLADOR GERAL Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia
imediata e assessoramento técnico a diregdo
geral da Camara, com o objetivo de executar as
atividades de controle interno no ambito da
Administracéo da Céamara Municipal
promovendo acompanhamento de atos e
decisbes exarados pela Administracéo,
mediante a emissao de relatorios periédicos e
arquivamento das analises realizadas, bem
como na realizacdo de auditorias e inspegoes.
DAS -1 ASSESSOR CONTABIL Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas
e inerentes a area contabil-financeira publica da
Camara Municipal, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo de
acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da
Camara. Controlar e participar da realizagéo da
conciliagdo das contas. Elaborar balancos,
balancetes/demonstrac@es contabeis de acordo
com as necessidades administrativas ou
exigéncias legais. Zelar pelo cumprimento das
atividades da sua éarea dentro dos prazos
estabelecidos. Coordenar as atividades da
tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a
operacionalizacdo dos processos e a
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conciliagéo bancéria. Executar quaisquer outras
atividades  correlatas a sua  funcéo,
determinadas pelo superior imediato. Sendo
assessor direto do contador da Céamara
Municipal e da Presidéncia.

DAS -2 DIRETOR ADMINISTRATIVO Dirigir o quadro de pessoal da Camara
Municipal, assim como toda a cadeia
direcionada a atuagao da atividade finalistica da
Camara Municipal; julgar justificadas ou nédo
faltas ao servigo dos servidores, de acordo com
a legislagdo vigente; autorizar a lotagdo do
pessoal da Camara Municipal; assessorar a
Mesa e os Vereadores em matéria de sua
competéncia; autorizar a prestacéo de servigos
extraordinarios por parte dos funcionarios da
Camara, ouvidos 0s respectivos superiores;
superintender, direta ou indiretamente, a
fiscalizagdo da execugdo dos contratos
celebrados pela Camara Municipal; fixar, por
ato administrativo, a escala anual de férias dos
servidores, ouvindo os respectivos superiores.

CC-1 ASSESSOR JURIDICO Assessorar 0 Procurador Geral Legislativo e as
Comissées, nos assuntos juridicos da Camara.
cC-1 TESOUREIRO Dirigir os trabalhos da tesouraria, assinar os

cheques, com o presidente e providenciar
pagamento e recebimentos por ele autorizados,
ter sob sua guarda as chaves da tesouraria e
responsabilidade dos valores da entidade,
organizar com o presidente e analisar propostas
para elaboragao de servicos e pagamentos; dar
assisténcias e assessoramento direto aos
membros do legislativo municipal.

CcC-1 CHEFE DE GABINETE Exercer a direcdo; orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos do gabinete; coordenar
as relagdes entre o legislativo e o executivo
providenciando contatos com os vereadores,
recebendo suas solicitagbes e sugestbes
encaminhando-as; prorrogar ou antecipar, pelo
tempo que julgar necessario, o expediente de
gabinete.

CC-2 ASSESSOR ESPECIAL Estabelecer o mecanismo de comunicagao por
meio dos veiculos de comunicagdo oficiais e
privados; Dar transparéncias ao publico,
garantindo o acesso a informagdo; Prestar
assisténcia direta e imediata aos vereadores;
Coordenar as relagdes do vereador, nas
instancias de governo regional, estadual, e
federal, as liderancas politicas e sociedade civil,
visando uma gestao participativa voltada para o
interesse publico.

cC-2 ASSESSOR DE COMUNICAGAO Realizar levantamento das atividades, projetos,
acdes e servicos da Camara Municipal, assim
como do vereador, fazendo o possivel para que
isso se torne noticia; Patrocinar agendamento e
acompanhamento de entrevistas coletivas,
facilitando o trabalho do entrevistado e do
entrevistador;
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Ter contato permanente com a midia, sugerindo
pautas e fazendo esclarecimentos necessarios
para a eficiéncia da matéria jornalistica ser
publicada;

Elaborar textos (releases), que sédo enviados
para os veiculos de comunicagdo; Divulgar
eventos;

Editar informativos, que podem ser distribuidos
interna ou externamente; Organizar entrevistas
coletivas; Dar orientag6es de como lidar com a
imprensa; Montar Clippings (cépia de noticias
da empresa que forma divulgada no meio de
comunicagao, uma espécie de Sugerir assuntos
para a midia, indicagdo de pauta.

CC-3 COORDENADOR DE VIGILANCIA Controlar, planejar, organizar, supervisionar e
fiscalizar a seguranca patrimonial nas
dependéncias da Camara Municipal, inclusive
por ocasido da realizacédo de suas sessoes.
CC-3 COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE [Gerir e manter atualizado o Portal da
DADOS E TRANSPARENCIA Transparéncia, garantindo a publicacdo
tempestiva e acessivel das informagbes
publicas, conforme a Lei de Acesso a
Informacgé&o (Lei n°® 12.527/2011) e a Instrugao
Normativa TCE-MA n° 59/2020; Assegurar a
disponibilizacdo de dados sobre execugédo
orgamentaria, financeira, licitagdes, contratos e
atos administrativos, em conformidade com as
normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo (TCE-MA); Atender e monitorar
solicitacbes de informagdo da sociedade,
garantindo resposta dentro dos prazos legais e
a transparéncia ativa e passiva; Implementar
medidas de seguranca e integridade dos dados
processados e divulgados, garantindo a
confiabilidade das informagbes; Realizar o
monitoramento e a avaliacdo periddica da
conformidade do portal da transparéncia,
promovendo ajustes necessarios para atender
aos requisitos normativos; Oferecer suporte
técnico e promover a capacitagdo dos
servidores no uso de sistemas de
processamento de dados e cumprimento das
normas de transparéncia; Executar outras
atividades correlatas que visem a
modernizacdo, eficiéncia e cumprimento da
legislagdo de transparéncia e acesso a

informacao.
CcC-3 COORDENADOR DE LOGISITCA, |Responsavel pela coordenagdo do setor de
PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS higieniza¢éo de uma instituicdo, atua com toda

rotina de coordenagdo da equipe de limpeza.
Tem as responsabilidades de realizar toda
funcéo e controle dos funcionarios de servigos
gerais, separar e armazenar 0s materiais que
serdo utilizados, responder pela equipe de
limpeza de toda a Camara, padronizar a
limpeza, supervisionar, liderar, atingir as metas,
diminuir custos e melhor utilizacdo dos
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materiais de limpeza e dos equipamentos,
demandar as tarefas e analisar os servigos
realizados, realizar cobranga das tarefas a
serem executadas pelos auxiliares de limpeza,
executar e apresentar propostas de melhorias
na manutencao da limpeza.

CC-3 SECRETARIO EXECUTIVO Recepcionar pessoas; fornecer informagoes;
atender pedidos, solicitagdes e chamadas
telefénicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir
recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e
usuarios diferenciados.

CcC-4 SECRETARIO LEGISLATIVO Responsavel por planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades que prestam apoio
aos trabalhos legislativos e dar consultoria e
assessoramento técnico e institucional aos
trabalhos das Comissdes Permanentes e
Temporérias quanto ao processo de produgéo e
arquivo da documentagao.

CcC-4 SECRETARIO DO CONTROLE INTERNO E responsavel pela auditoria interna na Camara
Municipal, que tem o proposito de exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e
patrimonial, além de efetuar a verificagdo e a
avaliacdo dos resultados obtidos pelos
administradores publicos.

CC-5 AUXILIAR LEGISLATIVO Dar suporte em sessoes, audiéncias publicas,
reunides ou outros eventos promovidos pela
Camara Municipal (em que estiver atuando);
acompanha tramites das proposituras; opera
equipamentos de sistemas e recursos
informatizados na execucéo de suas atividades;
pode vir a executar outras atividades que
podem estar inseridas no éambito de suas
atribuicdes.

CC-5 AUXILIAR EXECUTIVO Presta assessoramento administrativo & Mesa
Diretora e Presidéncia da Camara. Exerce
atividades relacionadas a definicbes de metas,
estratégias e diretrizes a serem adotadas na
Camara Municipal, mediante planejamento,
organizagdo e controle das  agdes
desenvolvidas.

CC-5 ASSESSOR PARLAMENTAR Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos
assuntos politicos/legislativos, aos Vereadores,
na orientacdo dos trabalhos legislativos e ao
Presidente, no desempenho de suas atribuicdes
e fungbes regimentais; permanecer a
disposicéo da Presidéncia e dos Vereadores no
horario de expediente da Camara, além de
disponibilidade permanente para servicos de
assessoramento politico, que Ihe forem
determinados ou solicitados; auxiliar a Mesa
Diretora da Camara no desenvolvimento de
suas funcdes; participar das sessdes ordinarias,
extraordinérias e solenes, auxiliando a Mesa e
os Vereadores; encaminhar para o setor
competente para elaboragdo as proposi¢des
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dos Senhores Vereadores e Presidéncia da
Camara, no que se refere as indicages,
requerimentos, mogdes, emendas, oficios,
projetos, etc.

ADV ADVOGADO Executa atividades juridicas manifestando-se
sobre questdes de interesse da Camara
Municipal, bem como, representa o Poder
Legislativo Municipal em questdes judiciais ou
extrajudiciais que necessitem de profissional
especializado da area.

CONT CONTADOR Organiza, coordena e promove a execugdo dos
servigos inerentes a contabilidade, planejando
sua execugdo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, na elaboracdo das
prioridades orcamentarias e do controle
patrimonial da Camara Municipal.

ADM AGENTE ADMINISTRATIVO Auxiliar os servigcos administrativos da Camara
que envolvam a estrutura e o funcionamento da
Administracéo; Digitar documentos; Atender ao
publico; arquivar e realizar a tramitacdo e o
controle de documentos. Exercer outras
atividades correlatas determinadas pela chefia
VIG VIGIA Exercer servicos de vigilancia e seguranga nos
prédios publicos do municipio, ajudar no
controle da entrada e da saida das pessoas nos
estabelecimentos publicos, verificar a existéncia
de armas nos prédios publicos, caso exista,
proceder a apreenséo levando ao conhecimento
policial prestar primeiros socorros. Exercer
atividades correlatas determinadas pelo seu
chefe imediato.

ASG AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Realizar a limpeza e conservagdo das
instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administragao;
exercer eventuais mandados; servir café e
agua; fazer merenda; carregar e descarregar
méveis e equipamentos em veiculos; controlar o
acesso de pessoas aos prédios de acordo com
as instrucdes recebidas; informardo publico
sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar
imediata colaboragéo dos servigos de urgéncia
médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade; executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo.

MOT MOTORISTA Dirige e conserva veiculos automotores, da frota
do Legislativo, manipulando os comandos de
marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as normas de
transito e as instrugdes fornecidas pelo superior
imediato.

Identificador: 2770-51ce073818393c3e7f542a13cf28beec4953ffcf
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LEI N° 1475/2025

LEI N° 1475, DE 01 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI O PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DIRETA, INDIRETA AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE CHAPADINHA, ESTADO DO MARANHAO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA — MA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Chapadinha, o Programa Bolsa Universitaria, de natureza assistencial e educacional, destinado a
estudantes do nivel superior em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, a ser desenvolvido pela Administragdo Publica direta, indireta,
autarquica e fundacional, segundo as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. O Programa visa:

| — incentivar a permanéncia e o éxito dos jovens e adultos no ensino superior;

Il —proporcionar formagao complementar, visando ao desenvolvimento social, educacional e profissional dos beneficiarios;

IIl — promover a inser¢do no mundo do trabalho mediante atividades educacionais e formativas, sem que implique em vinculo empregaticio.

Art. 3°. O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo, responséavel pela sua implementacéo, acompanhamento e avaliagdo,
bem como pela oferta de agdes de apoio pedagogico e social aos beneficiarios.

CAPITULO Il

DO PUBLICO ALVO

Art. 4°. Os jovens e adultos participando desse programa devem estar matriculados no Ensino Superior, em instituicao devidamente registrada e
credenciada pelo Ministério da Educagéo — MEC.
Art. 5°. O publico alvo deste programa sao familias em situagao de vulnerabilidade

socioecondmica, sendo que serdo atendidos, preferencialmente, aqueles que preencham os seguintes critérios:

| - ter concluido o Ensino Fundamental regular ou na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e o Ensino Médio e que estejam cursando Ensino
Superior;

Il - no mantenha qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servigo formal;

Il — ser beneficiario de programas assistenciais do Poder Executivo;

IV - residente no Municipio de Chapadinha — MA;

CAPITULO IlI

DOS OBJETIVOS

Art. 6°. O Programa possui 0s seguintes objetivos:

1. promover para os jovens e adultos com os perfis de vulnerabilidade socioeconémica, oportunidade de aprendizagem profissional e ingresso
no mercado de trabalho;

2. Qualificar social e profissionalmente os participantes do projeto, disponibilizando oportunidades para um curriculo que possibilite o ingresso do
beneficiado no mercado de trabalho;

3. Estimular a insergao, reinsergdo e manutengdo dos beneficiarios no sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagdo e
combater a evasado e o abandono da educagéo superior;

IV - oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento familiar e/ou manutencao dos seus estudos;
V - fomentar meios que possibilitem ao beneficiario a efetivacdo do exercicio da cidadania.

CAPITULO IV

DOS RESPONSAVEIS
Art. 7°. S&o atribuigbes gerais do Municipio de Chapadinha - MA:
| - disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino extracurricular;

II - disponibilizar profissionais habilitados para supervisionar as agdes: professores, assistente social, pedagogo e psic6logo;

Il - remunerar, através de um auxilio financeiro (bolsa formagao), os titulares dos
beneficios desta lei;

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educac&o ficara responsavel por acompanhar o desenvolvimento do Programa cumprindo as seguintes funcdes:
| - divulgar a realizagéo do programa;

Il - acompanhar as atividades e progresso estudantil dos beneficiarios, através da frequéncia e a regularidade na aprovacao das disciplinas;

Il - disponibilizar e manter atualizadas informacdes acerca do programa nos meios oficiais de comunicagao;

IV - supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formacéo dos beneficiarios do programa.

Paragrafo unico. As informacdes serédo utilizadas para afericdo do alcance do objetivo do programa, assim como sobre a manutengdo do beneficio.
Art. 9°. O Municipio de Chapadinha - MA, disponibilizard edital para inscricdes no programa estabelecendo regras claras e objetivas para os
interessados.

Paragrafo Unico. Esta lei sera regulamentada por meio de decreto executivo, onde se estabelecera a regularidade das contratagdes.

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Art. 10. Para acompanhamento do Programa devera ser comprovado mensalmente, no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos
estudantes, bem como o aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 70% (setenta por cento) em todas as disciplinas.

Art. 11. A formagao técnico-profissional do bolsista obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatoria;

II - horério especial para o exercicio das atividades; e
Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. As demais regras deverdo ser inseridas em Termo de Compromisso - Contrato de bolsa estudantil.

CAPITULO V

DA CONTRATACAO

Art. 12. A Contratacéo serd realizado através de Termo de Compromisso de trabalho especial e por prazo determinado enquanto perdurar o curso
escolhido pelo beneficiario, devendo ser comprovando a sua regularidade a cada trimestre cursado, onde a Administragao
Publica Direta, Indireta, autarquica e fundacional se compromete a assegurar ao jovem e adulto, inscrito no programa de aprendizagem, de que trata
esta Lei, formacao técnico-profissional compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico onde o bolsista se compromete a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgéo.

§1°. Para fins do Termo de Compromisso, a comprovagao da escolaridade ou do nivel de cognicéo do beneficiario com deficiéncia devera observar
os limites impostos pela mesma, e considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionaliza¢éo, sendo assegurados
ambientes acessiveis e auxilio técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

§2°. A disponibilidade de vagas obedecera a propor¢éo de 20% (vinte por cento) destinadas as cotas raciais e 5% (cinco por cento) destinadas as
pessoas com deficiéncia (PCD).

Art. 13. Os Termos de Compromissos regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o exercicio da aprendizagem em atividades que
constituem atividades de competéncia legal da Administracédo ou da Entidade que concede o local de estagio.

Art. 14. O Programa de Bolsa Universitaria consiste na autorizacao para que os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal de que trata
o art. 1° desta Lei possam se utilizar dos estudantes que esté@o cursando o nivel superior, proporcionando a estes estudantes a experiéncia pratica da
formacao técnico-profissional no ambito do setor publico.

§ 1°. A jornada de trabalho a ser prevista no Termo de Compromisso ndo excedera 4 (quatro) horas diérias, ndo podendo serem desenvolvidas em
horérios das atividades estudantis regulamentares.

§ 2°. O emprego do estagiario com deficiéncia no campo de estagio deve observar a adaptacdo do mesmo as atividades relacionadas com a
profissionalizagdo.

§ 3° A identificacé@o das deficiéncias dos beneficiarios, mencionados no paragrafo anterior, deve observar os parametros do Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, com solicitacéo de laudo médico acompanhado do atestado de sadde ocupacional.

Art. 15. Ao estagiario, sera garantido o pagamento de uma bolsa no importe mensal de R$ 700,00 (setecentos reais), sendo vedado seu
parcelamento ou conversdo em abono pecuniario.

Art. 16. Ao bolsista, assistido em entidade governamental, € vedado o trabalho:
| - no horério noturno;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a instituicdo de ensino superior.

CAPITULO V
DA EXTINGAO DO TERMO DE COMPROMISSO
Art. 17. O Termo de Compromisso extinguir-se-a4 nas seguintes hipéteses:
| - desempenho insuficiente ou inadaptacé@o do bolsista, salvo para o bolsista com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Il — falta disciplinar grave;

Il — faltas consecutivas injustificadas ao local de trabalho;

IV — atrasos recorrentes e sem justificativas de chegar ao local de trabalho;

V — ndo cumprimento da frequéncia escolar ou aproveitamento disciplinar menor do que disposto na presente lei; ou
VI - a pedido do bolsista.

Art. 18. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do art. 16 desta Lei, serdo observadas as seguintes disposi¢des:
| - o desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo
de avaliag&o elaborado por servidor indicado pela Secretéria Municipal de Educac&o;

Il - a falta disciplinar grave;

Il - a auséncia injustificada a instituicdo de ensino que implique perda do ano letivo seréd caracterizada por meio de declaracdo da instituicdo de
ensino.

Art. 19. As causas de extin¢éo do termo de compromisso inseridas no artigo anterior serdo devidamente apuradas em procedimentos administrativo
proprio a ser regulado por decreto executivo.

E COM CARIMBO DE TEMPO www.chapadinha.ma.gov.br EXECUTIVO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE



Municipio de Chapadinha - MA

DiArIO oFiciAL

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE CHAPADINHA - MA
VOL. V — N° 3627/2025 — 18 DE JULHO DE 2025
ISSN - XXX-XXX

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo, na forma da lei, orientara acerca das normas e procedimentos para implantacédo, controle,

condicionalidade e acompanhamento do Programa.

Art. 21. O Poder Executivo podera por meio de ato normativo proprio regulamentar a presente lei.
Art. 22. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, mediante decreto, crédito adicional especial as dotagées do orgamento vigente no valor de R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais), com a finalidade de criar orgamento inicial do Programa, conforme disposto nos artigos 40 a 43 da Lei n.°

4.320/64.
| — A dotacdo a ser criada na Lei Orcamentaria vigente, € a seguinte:

02 — PODER EXECUTIVO

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

01 - MANUTENGAO e DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO - MDE

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUBFUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

SUBFUNGAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

SUBFUNGCAO: 365 — EDUCACAO INFANTIL

SUBFUNGCAO: 366 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

PROGRAMA: 0041 — BOLSA FORMACAO EDUCACIONAL

ACAO(Projeto/Atividade): 2165 —- MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA BOLSA FORMAGAO EDUCACIONAL

RUBRICA DESCRICAO VALOR

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas |500.000,00
Fisicas

TOTAL 500.000,00

02 — PODER EXECUTIVO

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04 — FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. DA EDUCACAQO BASICA

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUBFUNGAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

SUBFUNGCAO: 365 — EDUCACAO INFANTIL

SUBFUNGCAO: 366 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

PROGRAMA: 0041 — BOLSA FORMACAO EDUCACIONAL

ACAO(Projeto/Atividade): 2165 —- MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA BOLSA FORMAGAO EDUCACIONAL

RUBRICA DESCRICAO VALOR

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas |500.000,00
Fisicas

TOTAL 500.000,00

Il - Os recursos necessarios a cobertura do Crédito mencionado no inciso |, do art. 12° desta Lei, serdo obtidos na forma legal do inciso Ill do Artigo
43 da Lei Federal n° 4.320/64, resultantes de anulacdo parcial da Reserva de Contingéncia.

Art. 23. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 24. Revogadas as disposigées em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 01 dias do més de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro
Prefeita Municipal

Identificador: 1668-96851084ee6b5b38¢c131b90831c73799d82h28ea

LEI N° 1453/2024

LEI N° 1453, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

Disp6e sobre nomenclatura de escola no Residencial Jose de Sousa
Almeida 02 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que os Vereadores ITAMAR MACEDO E
IRENILDES PORTELA TELES encaminharam o Projeto de Lei
Legislativo, a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte

€ COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Lei:

Art. 1°. A escola localizada na Rua Amazonas no Residencial Jose de
Sousa Almeida 02, passa a denominar-se “ANTONIO DE ARAUJO
MATOS"” mais conhecido como “ANTONIO ODILON".

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 22 dias do
més de novembro do ano de 2024.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

EXECUTIVO
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Identificador: 1668-4eedc85b852d425e7dd2598460704ac50e879¢ec8

LEI N° 1455/2024

LEI N° 1455, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre mudanca de nomenclatura da Pré Escola localizada no
bairro Multirdo deixar de chamar Boa Vista e passara ser chamada
Bruno Layson Meneses Nunes e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢bes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado Bruno Layson Meneses Nunes a Pré escola
localizada no Bairro Multirdo.

Art. 2°.- Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 06 dias do més
de dezembro do ano de 2024.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2765-c3b580ad507bc5618d76efeb2deb867caef4cOaa

Chapadinha-MA, localizado na Praca Wilson Cordeiro, Bairro Campo
Velho, passa a denominar-se “PROFESSORA NADIANE RIBEIRO REIS
VIANA”, mais conhecida como “PROFESSORA NADIANE”".

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 06 dias do
més de dezembro do ano de 2024.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2767-0a6369d218305fa76452d8eal21d8db59da50598

LEI N° 1456/2024

LEI N° 1456, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre nomenclatura de creche no Residencial Renascer 01 e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que os Vereadores ITAMAR MACEDO E
IRENILDES PORTELA TELES encaminharam o Projeto de Lei
Legislativo, a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A creche localizada No Residencial Renascer 01 passa a
denominar-se “MARIA ALIANE DE SOUZA VIEIRA” mais conhecida
como “PROFESSORA ALIANE”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 06 dias do
més de dezembro do ano de 2024.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2766-ec5518e5bc603b3e9106b1b8abh73f5a954f9174b

LEI N° 1458/2024

LEI N° 1458, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Torna de utilidade publica a Associacdo Real Brasil, no municipio de
Chapadinha-MA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que o Vereador ANTONIO NASCIMENTO
FERNANDES encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Entidade de Utilidade Publica, a
Associacéo Real Brasil, fundada em 03 de margo de 1985, no municipio
de Chapadinha-MA.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 06 dias do
més de dezembro do ano de 2024.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2768-d55bec34ae1ff9116c5690c757f7b4e676e64050

LEI N° 1457/2024

LEI N° 1457, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre nomenclatura do auditério do centro de formagdo
pedagogica do municipio de Chapadinha e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que o Vereador ITAMAR
MACEDO encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O auditério do centro de formagédo pedagdégica do municipio de

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

LEI N° 1459/2024

LEI N° 1459, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Disp&e sobre a denominacao de escola localizada no Povoado Brejo do
Meio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que o Vereador RANILDO DE SOUZA
SANTOS encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada, a Escola, da localidade Brejo do Meio, neste
municipio, a nomenclatura do saudoso, Sr. SEBASTIAO JOSE
RODRIGUES DA MATA™.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 06 dias do
més de dezembro do ano de 2024.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2769-a9dalbdadc41a6566820fc2c95dc2b85a84fa501

www.chapadinha.ma.gov.br
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LEI N° 1461/2025 LEI N° 1462/2025

LEI N° 1461, DE 10 DE MARCO DE 2025.

Institui a Semana Municipal da Mulher em alus&o ao dia Internacional da
Mulher e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Vereadora IRENILDES PORTELA
TELES encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do municipio de Chapadinha, a
Semana Municipal da Mulher a ser realizada anualmente na primeira
semana de mar¢o, em alusé@o ao Dia Internacional da Mulher, celebrado
em 08 de marco.

Art. 2°. A Semana Municipal da Mulher tem como finalidade:

| — Reconhecer e valorizar a trajetoria das mulheres chapadinhenses,
destacando sua contribui¢éo para a sociedade;

Il — Promover agdes de conscientizacdo sobre os direitos das mulheres,
incentivando debates sobre igualdade de género, combate a violéncia e
empoderamento feminino;

Il — Ampliar o acesso a servigos essenciais para as mulheres, incluindo
atendimento na &rea da salde, assisténcia social e capacitagao
profissional;

IV — Estimular a participacdo feminina em cargos de lideranca e no
mercado de trabalho, fortalecendo politicas publicas voltadas ao
empreendedorismo e a empregabilidade da mulher;

V — Realizar atividades educativas e culturais, promovendo palestras,
rodas de conversa e campanhas em escolas, empresas e espagos
publicos.

Art. 3° Durante a Semana Municipal da Mulher, poderdo ser
promovidas a¢des como:

| — Mutirdo de atendimento a saude da mulher, oferecendo exames
preventivos, atendimento ginecoldgico e psicolégico;

Il — Campanhas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, com
divulgagao dos canais de denlncia e assisténcia juridica gratuita;

Il — Cursos profissionalizantes e incentivo a autonomia financeira,
promovendo o empreendedorismo feminino;

IV — Eventos esportivos e culturais, reconhecendo a importancia da
mulher em diversas areas;

V — Homenagens a mulheres que se destacam em diferentes setores,
fortalecendo a representatividade feminina.

Art. 4°. A execucdo das atividades previstas nesta Lei podera contar
com parcerias entre:

| — Orgéios da administragdo publica municipal e estadual;

Il — Instituicdes privadas, universidades e entidades da sociedade civil
organizada,;

IIl — Organizacdes voltadas & defesa dos direitos das mulheres;

IV — Empresas interessadas na promocao da equidade de género.

Art. 5°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, definindo os
mecanismos necessarios para sua implementacao.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 10 dias do
més de marco do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-e891cb02eb294d275bc98f4c48000598b8a85a3e

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

LEI N° 1462, DE 10 DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre nomenclatura da Arena Esportiva e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que o Vereador ALBERTO CARLOS PEREIRA
JUNIOR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado, a arena esportiva no bairro Mutirdo, a
nomenclatura de Delmar Santos Silva.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 10 dias do
més de marco do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2772-e8f069072f93c30ccab23417c1c0ef6eb80fcef8

LEI N° 1463/2025

LEI N° 1463, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

Da o nome a escola localizada no Bairro Vila Liberdade, que passara a
se chamar “ESCOLA ANTONIO LOPES LIMA”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢bes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que o Vereador RICARDO LIMA DOS SANTOS
encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada, a Escola, do bairro Vila Liberdade neste
Municipio, a nomenclatura do saudoso, Sr. “ANTONIO LOPES LIMA”.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 22 dias do
més de abril do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2773-8ddf75242clea2b54f4bd0a3e2bafl1330e7f2af

www.chapadinh

LEI N° 1464/2025

LEI N° 1464, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

DispGe sobre mudanga de nomenclatura da Unidade Basica de Saude e
dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Vereadora ISALENA MARIA ALVES
DE CARVALHO DE AGUIAR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo,
a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Unidade Bésica de Saude localizada no Povoado Estrela I,
fica denominada JACIMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 29 dias do
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més de abril do ano de 2025.
Maria Ducilene Pontes Cordeiro
Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-bfcdcc07fe2e5e7fcd96c6691723f0b2d0f32c47

LEI N° 1465/2025

LEI N° 1465, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

Institui 0 més “Abril Azul”, dedicado a conscientizagdo sobre o
Transtorno do Espectro Autista- TEA, no municipio de Chapadinha-MA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢bes legais, faz saber que a Vereadora ISALENA MARIA ALVES
DE CARVALHO DE AGUIAR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo,
a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei determina a instituicho do més “Abril Azul” no
Calendéario Oficial de Eventos do Municipio de Chapadinha/MA.

Art. 2°. No més “Abril Azul", segundo critérios de oportunidade e
conveniéncia, realizar-se campanhas de esclarecimento e outras acdes
educativas visando a conscientizagdo sobre o autismo, fundadas nas
seguintes diretrizes:

| — Estimular a adesdo de toda a sociedade no compromisso de
discusséo a respeito do Transtorno do Espectro Autista (TEA);

Il — Promover discussdes, debates e iniciativas, convocando a
sociedade a exercitar a cidadania em prol das questdes relativas ao
TEA,

Il — Incluir nos eventos, calendarios, agbes e atividades que foram
realizados no decorrer do més, informagGes e mensagens educativas
com foco no TEA, buscando a conscientizagéo da sociedade.

Art. 3° Para a realizacdo e organizacdo do “Abril Azul” o Poder
Executivo podera firmar parcerias com as iniciativas publica ou privada,
pessoas fisicas ou juridicas, entidades religiosas e universidades.

Art. 4°. Os simbolos da campanha serdo a cor azul, a fita de
conscientizagdo “quebra-cabeca” e a pega de quebra-cabeca.

Art. 5°. O més de abril de que se trata esta lei passa a integrar o
calendéario oficial de eventos do Municipio de Chapadinha/MA; e
denomina-se “Abril Azul”.

Art. 6°. Revogadas as disposig6es em contrario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 29 dias do
més de abril do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2775-0b6f0eaba2550c02913af831c8cf5008fb75769a

Municipal, faz saber que a Vereadora VANIA CRISTINA LOPES DE
SOUSA encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criada a Campanha Educativa “Deixe tudo melhor do que
vocé encontrou” no municipio de Chapadinha.
Art. 2°. A Campanha tem como objetivo conscientizar a populagéo para
contribuir com a manutencdo e a organizacdo dos espacos publicos e
privados que frequenta.
Art. 3°. As acdes da Campanha Educativa “Deixe tudo melhor do que
vocé encontrou” compreenderao:
| — Realizacéo de palestras com temas acerca:
a) da necessidade de preservagdo do meio ambiente e das
consequéncias das praticas predatérias danosas ao meio ambiente;
b) dos beneficios e ganhos coletivos da nao depredagdo dos
equipamentos publicos e privados
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 23 dias do
més de agosto do ano de 2024.
Maria Ducilene Pontes Cordeiro
Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2776-d1936fd597f8a9a5f0befc829562e73e9dfb08ea

LEI N° 1466/2025

LEI N° 1466, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Cria a Campanha Educativa “Deixe tudo melhor do que vocé
encontrou” no ambito do municipio de Chapadinha-MA, e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicBes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

www.chapadinha.ma.gov.br

LEI N° 1467/2025

LEI N° 1467, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Institui, no ambito do Municipio de Chapadinha-MA, a Semana da
Educagéo Inclusiva, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que a Vereadora MARIA ALICE CARDOZO
CONCEICAO DE LIMA encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Chapadinha — MA, a
Semana da Educagdo Inclusiva, a ser realizada, anualmente, na
semana em que recair o dia 14 de abril, data em que se celebra o Dia
Nacional da Luta pela Educagao Inclusiva.

Art. 2°. A Semana da Educacao Inclusiva tem como objetivos:

| — Conscientizar a populagdo sobre a importancia da educagédo
inclusiva e da valorizacéo da diversidade no ambiente escolar;

Il — Promover o debate sobre as politicas e praticas pedagdégicas
voltadas a inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e outras necessidades
educacionais especiais;

Il — Incentivar agcdes que visem a capacitacdo de profissionais da
educacgéo para o atendimento as necessidades da educacéo inclusiva;
IV — Estimular a integragdo entre escolas, familias e a comunidade na
construcdo de um sistema educacional mais acessivel e equitativo.

Art. 3° No decorrer da Semana da Educagéo Inclusiva, poderdo ser
realizadas as seguintes atividades:

| — Palestras, debates, rodas de conversa, oficinas e seminarios;

Il — Apresentagdes culturais e artisticas protagonizadas por alunos da
educagéo especial e inclusiva;

Il - Campanhas educativas e de sensibilizacdo em escolas, espacos
publicos e meios de comunicacao;

IV — Parcerias com instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor

EXECUTIVO



Municipio de Chapadinha - MA

DiArIO oFiciAL

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE CHAPADINHA - MA
VOL. V — N° 3627/2025 — 18 DE JULHO DE 2025
ISSN - XXX-XXX

para promover ag8es voltadas a incluséo educacional.

Art. 4°. As atividades previstas nesta Lei poderdo ser desenvolvidas em
conjunto com as secretarias municipais, especialmente a Secretaria
Municipal de Educacdo, e com instituicbes de ensino, conselhos
escolares, organizagfes da sociedade civil e demais interessados.
Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 19 dias do
més de maio do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2777-3c4e681680ab1f8d557cb751bda9f1d0fe79d411

LEI N° 1468/2025

LEI N° 1468, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Chapadinha a campanha denominada “JUNHO VIOLETA", de
conscientizacdo e prevencao acerca do abandono e violéncia contra a
pessoa idosa.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que a Vereadora VANIA CRISTINA LOPES DE
SOUSA encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida e incluida no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Chapadinha a campanha de conscientizagdo denominada
“JUNHO VIOLETA", a ser celebrada anualmente no més de junho, no
ambito do municipio, com o objetivo de promover a conscientizagdo e
prevencéo acerca do abandono e violéncia contra a pessoa idosa.

Art. 2°. S&0 objetivos do “JUNHO VIOLETA™:

| — promover atividades para conscientizacdo da populacdo para
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

Il — promover formas de conscientizar e apoiar idosos, cuidadores e
familiares;

Il — ampliar a divulgagdo dos canais que recebem dendncia de
abandono e violéncia contra pessoas idosas;

IV — divulgar as formas de acompanhamento fisico e psicolégico
disponiveis para a pessoa idosa vitima de abandono e violéncia.

Art. 3°. A implantagdo, coordenacdo e acompanhamento do “JUNHO
VIOLETA" ficara a cargo do 6rgdo competente do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 19 dias do
més de maio do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2778-2c65786bd9b9445586¢54e0e64a100fdf76d51bc

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

www.chapadinha.ma.gov.br

LEI N° 1469

LEI N° 1469, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Institui 0 “Programa Educac@o do Transito”, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Chapadinha-MA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢Bes legais, faz saber que a Vereadora IRENILDES PORTELA
TELES encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o “Programa Educacé&o no Transito”, na forma de
tema transversal, nas escolas da rede publica de ensino do municipio
de Chapadinha-MA:

§1°. O “Programa Educac&o no Transito” se destina aos alunos do
ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino.

§2°. As escolas da rede privada do municipio de Chapadinha-MA
poderdo aderir & implementacéo do “Programa Educacéo no Transito”
em seus estabelecimentos, destinados aos alunos do ensino
fundamental.

Art. 2°. As escolas da rede publica poderao, por for¢a desta Lei, realizar
seminérios, palestras ou qualquer outra forma de apresentagao,
abordando assuntos relacionados & educagdo, a prevencdo e a
seguranga no transito.

Art. 3°. As apresentacdes sobre educacao no transito deveréo ter como
foco:

| — Promover reflexdo com os alunos sobre a realidade do transito na
zona urbana e zona rural;

Il — Promover a formacao para Educacéo de Transito;

IIl — Promover a paz no transito;

IV — Difundir principios para seguranca no transito;

V — Promover a preservacéo do patrimonio publico;

VI — Promover a sustentabilidade sécio ambiental.

Art. 4°. Nas dependéncias das escolas municipais poderao ser afixados,
permanentemente, cartazes e informativos referente ao comportamento
seguro no transito.

Art. 5°. A implementacdo do “Programa Educacdo no Transito” nas
escolas da rede municipal de Chapadinha-MA e, das privadas que
aderirem, ndo

retira qualquer autonomia pertinente a sua respectiva grade curricular e
ao seu projeto politico-pedagdgico.

Paragrafo Unico. O projeto politico-pedagégico das escolas municipais
ndo se desviara de refletir a identidade da comunidade escolar, bem
como devera contar com a participacao de todos que a integram, como
diretores, professores, alunos, pais e a populacéo interessada em geral.
Art. 6° Os professores habilitares para participarem do “Programa
Educagdo no Transito” atuardo, diariamente, em salas de aulas, como
agentes de prevencdo e seguranga no transito, abordando o tema de
forma esclarecedora sempre que questionados ou quando tiverem a
percepgdo da necessidade.

Art. 7°. As escolas da rede municipal deveréo fazer, anualmente, um
balango geral de tudo que foi desenvolvido relativamente ao “Programa
Educagdo no Transito, inclusive, apresentando os resultados aos
alunos, pais e comunidade em geral.

Paragrafo Unico. No balango geral apresentado pela escola dever&o
constar as estratégias a serem desenvolvidas no ano subsequente, em
prol da melhoria do “Programa Educagé&o no Transito”.

Art. 8°. O “Programa Educacédo no Transito” sera desenvolvido pela
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Companhia Municipal de Transito em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 9°. A Administragdo Municipal podera celebrar convénios, parcerias
e/ou outros instrumentos de cooperacdo para promogdo de agbes de
educacdo no transito, com o6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais, bem como com empresas e instituigdes privadas e 6rgaos
ndo-governamentais, visando o apoio no acompanhamento, execugéo e
avalic@o das acdes decorrentes desta Lei.

Art. 10. Caso necessario, o Poder Executivo podera regulamentar essa
Lei no que couber.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 19 dias do
més de maio do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 2779-09267c9dc1f44a7cfObecdf766ab406a0b9d23b0

LEI N° 1470/2025

LEI N° 1470, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre o programa “Profissional de Saude Amigo da Escola” nos
centros educacionais do municipio de Chapadinha, cria o selo
“Profissional da Satide Amigo da Escola” e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢bes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que a Vereadora VANIA CRISTINA LOPES DE
SOUSA encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no municipio de Chapadinha, o Programa
“Profissional de Saude Amigo da Escola” nos Centros Educacionais
(infantil e basica) da rede publica do municipio, que funcionar4 como
sistema complementar de prevencdo a doencas fisicas e mentais
infanto juvenis.

Art. 2°. O programa sera prestado por profissionais de saude
voluntarios, sem qualquer 6nus ao Municipio, que prestardo
atendimento de avaliagdo ponderal (peso e altura), nutricional,
monitoramento de vacinas, saude mental e, ainda, poderdo dar
orientacdes preventivas de diversas doengas fisicas e mentais aos
monitores e professores, que poderdo repassa-las aos pais dos alunos.
Paragrafo Unico. Em caso de baixa ades&o de profissionais de satde
voluntarios, o Municipio podera integrar ao programa profissionais ja
pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 3°. A Secretaria de Educacgéo e Secretaria de Saude do Municipio
poderdo atuar em conjunto, realizando um cronograma dos Centros
Educacionais que serdo atendidos, bem como o cadastramento dos
profissionais médicos e psicologos voluntarios que fardo o atendimento
aos alunos matriculados na rede municipal de ensino.

Art. 4°. Os atendimentos deverdo ocorrer no inicio e ao final do ano
letivo, em calendario pré-determinado determinado entre as Secretarias,
devendo ser comunicado com antecedéncia a direcdo dos Centros
Educacionais a serem visitados, a qual devera dar ciéncia aos alunos
através de cartaz informativo.

Art. 5°. Fica instituido o selo “Profissional de Satude Amigo da Escola”,
com a finalidade de incentivar médicos e psicologos voluntarios a
participarem do Programa “Profissional de Saude Amigo da Escola”
prestando atendimento aos alunos matriculados na rede de ensino de
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Chapadinha.

Art. 6°. O selo “Profissional de Saude Amigo da Escola” podera ser
divulgado pelo Profissional de Saude, proibida a divulgagdo de materiais
audiovisuais que contenham imagens dos alunos ou do interior das
unidades de ensino.

Paragrafo Unico. As regras e o funcionamento do Selo “Profissional de
Saude Amigo da Escola”, poderdo ser regulamentados através de
Decreto Municipal.

Art. 7°. As despesas decorrentes para o cumprimento desta lei, correrdo
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 19 dias do
més de maio do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-ba3a19cf199ae076b524cd07f161d270ce6736fb
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LEI N° 1471/2025

LEI N° 1471, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

Institui o programa Cadastro Unico lItinerante no Municipio de
Chapadinha, destinado a incluséo e atualizagdo de dados de familias e
situagéo de vulnerabilidade social no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal CadUnico, por meio de agdes moéveis em
areas rurais e de dificil acesso, e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que a Vereadora HELLEN CRISTINA LOPES
SILVA encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Chapadinha, o
programa Cadastro Unico Itinerante, com o objetivo de criar equipes
moveis para realizar o cadastramento e atualizagdo cadastral de
familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), especialmente em &reas rurais e de dificil acesso.

Art. 2°. S&o objetivos do Cadastro Unico ltinerante:

| — Facilitar o acesso de populag¢des vulneraveis aos beneficios sociais,
como o Programa Bolsa Familia, o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e a Tarifa Social de Energia Elétrica;

Il — Ampliar a cobertura cadastral no municipio, promovendo a inclusédo
social e 0 acesso a direitos basicos;

Il — Reduzir barreiras geogréaficas e econdmicas que dificultam o
comparecimento das familias aos centros urbanos para regularizagao
de seus dados cadastrais.

Art. 3° A implantagcdo, execucdo e acompanhamento do Cadastro
Unico ltinerante ficara a cargo do 6rgéo competente do Poder Executivo
Municipal, que poderéa celebrar parcerias com outras entidades publicas
e organizag@es da sociedade civil.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 10 dias do
més de junho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

EXECUTIVO



Municipio de Chapadinha - MA

DiArIO oFiciAL

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE CHAPADINHA - MA
VOL. V — N° 3627/2025 — 18 DE JULHO DE 2025
ISSN - XXX-XXX

Identificador: 1668-a4ea31b7f47b3f602ab4d2d4447a58ch968aldb6

LEI N° 1472/2025

LEI N° 1472, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a instituigdo do dia municipal dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) como dia
facultativo no municipio de Chapadinha/MA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Vereadora ISALENA MARIA ALVES
DE CARVALHO DE AGUIAR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo,
a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Chapadinha-MA o Dia Municipal
dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) como dia facultativo no dia 04 de outubro.

Art. 2°. Os servidores publicos municipais, ACS e ACE, ter&o direito a
um dia facultativo no dia 04 de outubro, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Art. 3°. Se caso o dia 04 de outubro cair em dia de fim de semana, o dia
facultativo ira direto para o préximo dia util.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 23 dias do
més de junho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-29e36d338d4afd6b5a0b9e49037510al19a77d5a7

LEI N° 1473/2025

LEI N° 1473, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal repassar Incentivo Financeiro
Adicional aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e aos Agentes de
Combate as Endemias — ACE, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
pagamento aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos Agentes
de Combate as Endemias — ACE, a titulo de incentivo profissional, a
parcela denominada incentivo financeiro adicional, de natureza juridica
indenizatoria, recebida anualmente do Ministério da Saude, previsto no
parégrafo Unico do Artigo 5° do Decreto Federal N.° 8.474 de 22 de
junho de 2015, na Lei Federal n.° 12.994, alterada pela Lei n.°
13.708/2018 e na EC n° 120 de 05 de maio de 2022, e demais
legislagdo aplicavel a matéria, visando estimular os profissionais que
trabalham nos programas estratégicos da Politica Nacional de Atencéo
Basica e fortalecimento da atuacdo de Agentes Comunitérios de Saude
e de Agentes de Combate as Endemias.

§ 1° O repasse do incentivo financeiro adicional sera efetuado uma vez
por ano, de forma integral, em até 120 dias ap6s o crédito em conta da
parcela adicional recebida, em parcela Unica e individualizada aos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as
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Endemias - ACE.

§ 2° Fardo jus ao incentivo financeiro adicional previsto no caput deste
artigo, todos os profissionais que se encontram em pleno exercicio de
suas funcdes com cadastro ativo no CNES, e estejam desempenhando
satisfatoriamente suas atividades de acordo com a Politica Nacional de
Atencao Priméria a Salde (PNAB) e Vigilancia em Saude e as diretrizes
constante nessa lei e em decretos complementares editados pelo
municipio.

§ 3° Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional o
Agente, que no curso do periodo avaliativo anual, estiver afastado e/ou
licenciado, exceto nos casos de licenga para tratamento de saude, e que
ndo excedam o limite maximo de 60 dias, sejam esses afastados
consecutivos ou intercalados, licenga prémio e licenca maternidade,
todos comprovados por meio de portaria oficial.

Art. 2° O pagamento da parcela adicional de incentivos regulados por
esta Lei aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Chapadinha estara estritamente vinculado e
perdurard enquanto houver o repasse do Governo Federal, especifico
para esse fim.

Art. 3° Para o recebimento do incentivo, deverdo ser cumpridas
anualmente as seguintes disposi¢des para os Agentes Comunitarios de
Saude:

| — A redistribuicdo de éareas pelos ACS’s, a ser realizada quando
necessaria, de forma a garantir a cobertura de 100% da populagdo
municipal, com o ndmero maximo de pessoas por ACS conforme
prescreve a Politica Nacional de Atengdo Béasica — PNAB e demais
legislacdo que venha a tratar do assunto;

Il — a existéncia de no minimo 80% (oitenta por cento) de cadastros
ativos e no minimo 80% (oitenta por cento) de visitas mensais as familias
cadastradas. (LEI N° 10.583 de 24 de abril de 2017 - percaps MA)

Il = Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencao
Bésica e/ou no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de saude das familias beneficiarias. (PNAB 2017)

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do inciso | desse artigo resultara
no ndo recebimento do incentivo por todos os servidores, enquanto o
ndo cumprimento do inciso Il e Ill implicard no n&o recebimento do
incentivo pelo servidor que néo alcangou a meta definida.

Art. 4° Para o recebimento do incentivo, deverdo ser cumpridas
anualmente as seguintes disposi¢des para os Agentes de Combate as
Endemias, em diretrizes definidas pela Lei n° 13.595 de 5 de janeiro de
2018:

| - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para
0 processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencdo de
doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e
de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacgos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiol6gica de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da
populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos
do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des
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que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Art. 5° Em nenhuma hipdtese o incentivo financeiro sera pago com
recursos do municipio, os recursos financeiros que trata essa lei, estdo
condicionados ao repasse feito pela Unido ao municipio conforme EC n°
120 de 05 de maio de 2022.

Art. 6° O incentivo financeiro terd natureza de gratificacéo, ndo podendo
se incorporar a remuneracdo em nenhuma hip6tese, nem ser utilizado
como base de célculo para outras vantagens, nem mesmo para fins
previdenciarios.

Art. 7° A despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta dos Orgcamentos vigentes de cada exercicio financeiro em que a
parcela for efetivamente paga.

Art. 8° O Municipio de Chapadinha podera regulamentar esta Lei por ato
proprio do Poder Executivo no que for necessario a sua plena aplicagédo
e em critérios adicionais para a concesséao do incentivo de que trata esse
ato normativo, respeitada a regulamentacéo da Unido sobre a matéria.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 23 dias do
més de junho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

Identificador: 1668-a8d51e151144d6bc4e9803acfcd21c7edbbe9267

LEI N° 1474/2025

LEI N° 1474, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a isengdo de taxas de inscricdo em concursos publicos e
a concesséo de folgas compensatérias aos jurados do Tribunal do Juri,
e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida a isengéo do pagamento de taxas de inscri¢cdo
em concursos publicos realizados pela Administracéo Publica Direta e
Indireta do Municipio, pelo prazo de dois anos, aos servidores publicos
gue tenham efetivamente atuado como jurados no Tribunal do Juri por,
no minimo, duas sessoes.

§ 1° Para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, o jurado
devera comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal
competente, a participacdo no Conselho de Sentenga do Tribunal do
Juri, contendo as datas de atuacéo e 0s respectivos processos.

Art. 2° - Fica garantida aos servidores publicos municipais que atuarem
como jurados no Tribunal do Jdri a concessdo de folgas
compensatorias, pelo dobro dos dias efetivamente trabalhados, sem
prejuizo de salario, vencimentos ou quaisquer outras vantagens.

Art. 3° - Para fins da concesséo prevista no artigo anterior, o servidor
devera apresentar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do
Jari, comprovando as datas de participagdo, numero de dias
efetivamente trabalhados e o nimero dos processos.

Art. 4° - A concesséo de folgas compensatérias de que trata esta Lei
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aplica-se exclusivamente aos servidores pUblicos municipais.

Paragrafo Unico. As folgas deverdo ser registradas no assentamento
funcional do servidor, sendo de responsabilidade do gestor da unidade
de lotagdo garantir o seu gozo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 23 dias do
més de junho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

Identificador: 1668-bc32ef0add141ad0bd93a5f8e7782f9e2ee8bdel

www.chapadinha.ma.gov.br

LEI N° 1476/2025

LEI N° 1476, DE 01 DE JULHO DE 2025.

Disp6e sobre a autorizacdo do Poder Executivo Municipal em doar
terreno do patriménio municipal a paréquia cristo rei de
Chapadinha/MA, para a construgdo de um espago comunitario e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Chapadinha/MA, aprovou o referido projeto
de lei, no qual sanciona o seguinte:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a doagéo,
a titulo gratuito, em favor da Paroquia Cristo Rei de Chapadinha/MA, de
bem imovel integrante do patriménio publico municipal, para fins de
construcao e funcionamento de espaco comunitario voltado a promogao
de atividades sociais, educacionais, pastorais e culturais.

Paragrafo Unico. O imével objeto da doacdo possui as seguintes
caracteristicas:

| — Terreno urbano com éarea total de 4.447,31 m2 (quatro mil,
quatrocentos e quarenta e sete metros quadrados e trinta e um
decimetros quadrados), situado na Rua Projetada 01, s/n, Bairro Areal,
nesta cidade de Chapadinha/MA, com metragens e confrontacdes
constantes no Levantamento Planialtimétrico e na ART anexos.

Art. 2° A entidade beneficiaria devera utilizar o imével exclusivamente
para os fins previstos nesta Lei, sendo vedada qualquer destinacdo
diversa.

§ 1° O n&o cumprimento da finalidade prevista ou a auséncia de inicio
das obras no prazo de 02 (dois) anos implicara a reversao automatica
do imoével ao patrim6nio publico municipal, independentemente de
notificacéo prévia.

§ 2° A reversdo ocorrerd de pleno direito, sem direito a qualquer
indenizagédo por benfeitorias realizadas.

Art. 3° Caso ocorra esbulho possessorio ou ocupagdo irregular por
terceiros, a entidade beneficiada devera adotar, de forma imediata, as
providéncias administrativas e/ou judiciais necessarias a preservacao da
posse.

Paragrafo Unico. Em caso de omissado, a Paroquia respondera pelas
despesas que o0 Municipio vier a ter para reaver o imével, ou pelo valor
correspondente, no caso de perda definitiva da posse.

Art. 4° Na hip6tese de extingdo da entidade beneficiaria ou de
paralisacdo definitiva de suas atividades, o imdvel retornara
automaticamente ao dominio do Municipio de Chapadinha, sem 6nus e
sem qualquer compensacao.
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 01 dia do més
de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

Identificador: 1668-7d86ce57b3e2d184d6b1d56eed84e6315d4c22da

LEI N° 1477/2025

LEI N° 1477, DE 01 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre mudangca de nomenclatura da Escola Rui Barbosa no
Povoado Veredao que passa a se chamar Escola Maria do Liviamento
dos Reis e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢bes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que o Vereador ALBERTO CARLOS PEREIRA
JUNIOR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada, a Escola, Rui Barbosa no Povoado Veredéo,
a nomenclatura da saudosa, Sra. “MARIA DO LIVRAMENTO DOS
REIS”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 01 dias do
més de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-cd290cealf155d28155477ad7¢52930c82f1df03

LEI N° 1478/2025

LEI N° 1478, DE 01° DE JULHO DE 2025.

Dispde Sobre A Criagdo Do Conselho Municipal Da Cidade De
Chapadinha E Do Fundo Municipal do Conselho da Cidade, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribui¢bes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art.1°. O Conselho da Cidade de Chapadinha, 6rgédo colegiado de
natureza de liberativa e consultiva, criado pelo Art. 12°, inciso XXIII, da
Lei Organica do Municipio de Chapadinha, é 6rgdo de composicdo
paritaria entre o Poder Publico e a Sociedade Civil Organizada com area
de atuacdo no setor politica de desenvolvimento urbano, com carater
permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

Art.2°. O Conselho da Cidade de Chapadinha tem por finalidade propor
e discutir diretrizes para a formulacédo e implementacédo da politica de
desenvolvimento urbano, acompanhar e avaliar a sua execucao,
conforme dispbe a Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da
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Cidade e correlatas, com participagdo autdbnoma e organizada de todos
0s seus integrantes, em conformidade com os trabalhos do Conselho
Estadual das Cidades e do Conselho Nacional das Cidades, de mesma
finalidade.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art.3°. Compete ao Conselho da Cidade de Chapadinha;
| - Propor diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da politica de
desenvolvimento urbano;

Il - Acompanhar implementacdo da politica de
desenvolvimento urbano, em especial as politicas de habitagdo, de
saneamento ambiental, de transito, de transportes, de salde e de
mobilidade urbana, e recomendar as providéncias necessarias ao
cumprimento de seus objetivos.

Il - Propor normas gerais de direito urbanistico e manifestar-se sobre
propostas de alteracdo da legislacéo pertinente;

IV - Emitir orientagbes e recomendagdes sobre a aplicacdo da Lei n°
10.257, de 2001, e dos demais atos normativos relacionados ao
desenvolvimento urbano;

V - Solicitar ao Poder Publico Municipal a realizagdo de audiéncias
publicas, para prestar esclarecimentos a populagéo;

VI - Promover a cooperacao entre os governos da Unido, do Estado, do
Municipio e a Sociedade Civil na formulagdo e execucdo da politica de
desenvolvimento urbano;

VIl - Promover, em parceria com organismos governamentais e néo-
governamentais, nacionais e internacionais, a identificacéo de sistemas
de indicadores, no sentido de estabelecer metas e procedimentos com
base nesses indicadores, para monitorar a aplicagdo das atividades
relacionadas com o desenvolvimento urbano;

VIIl - Estimular acdes que visem propiciar a geracédo, apropriacdo e
utilizacdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, gerenciais e
organizativos pelas populacdes das areas urbanas e rurais;

IX - Promover a realiza¢éo de estudos, debates e pesquisas sobre a
aplicacdo e os resultados estratégicos alcangados pelos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura de Chapadinha;

X - Estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacéo e controle social, por intermédio de rede nacional de 6rgaos
colegiados, visando fortalecer o desenvolvimento urbano sustentavel;

Xl - Aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragbes
propostas por seus membros;

XIl - Acompanhar e fiscalizar a elaboracdo e execuc¢do do Plano Diretor
de Chapadinha;

Xlll - Realizar seminarios, encontros regionais sobre temas de sua
agenda, bem como estudos sobre a definicdo de convénios na area de
desenvolvimento urbano sustentavel e da propriedade urbana, a serem
firmados com organismos nacionais e internacionais publicos e privados.
CAPITULO Il

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.4°. O Conselho da Cidade de Chapadinha, compde-se de 08 (0ito)
membros com
respectivos suplentes, pelo Poder Publico e Entidades da Sociedade
Civil Organizada, com atuacé@o no setor de politica de desenvolvimento
urbano, de acordo com o seguinte critério:
| - Pelo Poder Publico:

a) dois membros representantes do Executivo Municipal;
b) dois membros representantes do Legislativo Municipal;
Il - Pela Sociedade Civil Organizada:

e avaliar a
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a) dois membros representantes dos Movimentos Sociais Populares;

b) um membro das OrganizagGes Ndo-Governamentais;

¢) um membro representante dos empresarios.

§ 1° - Para as reunifes do Conselho da Cidade de Chapadinha, poder&o
ser convidados personalidades e representantes de érgdos e entidades
publicos e privados, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem
como outros técnicos, sempre que da pauta constar tema de suas areas
de atuacéo.

§ 2° - O Conselho da Cidade de Chapadinha deliberara mediante
Resolucdes, por maioria simples dos presentes, tendo o seu Presidente,
voto de qualidade no caso de empate.

Art.5°. Integrardo o Plenéario do Conselho da Cidade de Chapadinha,
como Observadores, 7 (sete) membros, com direito a voz, a saber:

| - 01 (um) Observadores do Poder Publico;

Il - 01 (um) Observadores dos Movimentos Sociais Populares;

IIl - 01 (um) Observador dos Trabalhadores;

IV - 01 (um) Observador dos Empresarios;

V - 01 (um) Observador das Entidades Profissionais Académicas de
Pesquisa;

VI - 01 (um) Observadores das Organizagdes Nao-Governamentais;

VII - 01 (um) Observador dos Conselhos Regionais.

Art.6°. Os membros do Conselho da Cidade de Chapadinha, e seus
respectivos

suplentes, terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
uma so vez, por igual periodo.

§ 1° - Os membros do Conselho da Cidade de Chapadinha,
representantes do Executivo Municipal, serdo nomeados por Decreto,
pelo Prefeito, sendo que o exercicio da fungdo de conselheiro, sem
remuneragao.

§ 2° - Os membros dos demais Poderes, dispostos nos incisos Il, IIl, 1V,
V do § 2° do Art. 4° desta Lei, serdo indicados pelos titulares de seus
respectivos 6rgaos.

§ 3° - Os membros dispostos no § 2° do Art. 4° desta Lei, seréo
indicados ou eleitos por suas Diretorias.

Art.7°. Os conselheiros serdo excluidos do Conselho e substituidos
pelos respectivos suplentes, em caso de 04 (quatro) faltas consecutivas,
e 09 (nove) intercaladas as reunides do Conselho, sem a devida
justificativa, sendo esta acatada por maioria simples dos membros.
Art.8°. O Conselho da Cidade de Chapadinha sera assessorado pela
Casa dos Conselhos de Chapadinha-MA.

Paragrafo Unico - Quando da composicdo dos Comités Técnicos
deverdo ser observadas as diferentes categorias de representacédo
integrantes do Plenario do conselho da Cidade.

Art.90. Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento prover o apoio administrativo e 0s meios necessarios,
inclusive de pessoal, ao funcionamento do Conselho da Cidade de
Chapadinha, bem como dos Comités Técnicos.

Paragrafo Unico - O pessoal de apoio, de que trata o caput deste artigo,
sdo servidores publicos lotados no conselho, com remuneragdo dos
cargos de origem.

Art.10 Para cumprimento de suas func¢des, o Conselho da Cidade de
Chapadinha contard com recursos orcamentarios e financeiros
consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo.

Cabera 4a secretaria

CAPITULO IV
REGULAMENTO DO CONSELHO

€ COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

www.chapadinha.ma.gov.br

Art.11 O Conselho da Cidade de Chapadinha sera regulado por
Regimento Interno,

elaborado pelos seus membros e aprovado por Decreto do Executivo
Municipal, obedecendo as seguintes hormas:

| - o Plenério, como 6rgéo de deliberagdo méaxima;

Il - as sessdes plenérias serdo realizada, ordinariamente, a cada més, e
extraordinariamente, quando convocadas pelo Prefeito, Presidente do
Conselho ou por requerimento da maioria de seus membros.
CAPITULO V

DO FUNDO MUNICIPAL DO CONSELHO DA CIDADE

SECAO |

DOS OBJETIVOS

Art.12 O fundo Municipal do Conselho da Cidade de Chapadinha, criado
pelo § 3°, Art. 12° da Lei Organica do Municipio de Chapadinha, tem por
objetivo criar condi¢cdes financeiras e de geréncias dos recursos
destinados a estruturar e implantar programas referentes a politicas de
desenvolvimento urbano, voltados, especialmente, para as politicas de
habitacio, saneamento ambiental, transportes e de mobilidade urbana.
SECAO I

DA ADMINISTRACAO E VINCULACAO DO FUNDO

Art.13 O Fundo do Conselho da Cidade de Chapadinha ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.
Art.14 O Fundo terd um Coordenador Executivo que o presidira que sera
sempre o titular da pasta a que esta vinculado.

Paragrafo Unico - Ao Coordenador Executivo ndo cabera nenhuma
remuneracdo, resultando, o exercicio de sua fungdo, em relevantes
servigos prestados ao Municipio.

Art.15 O Coordenador Executivo do Fundo do Conselho da Cidade de
Chapadinha tera as seguintes atribui¢des:

| - Superintender o Fundo e apreciar os projetos a serem financiados
COm Seus recursos;

Il - Gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicacdo de seus recursos;
Il - Submeter ao Prefeito de Chapadinha o plano de aplicagao do fundo,
em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentérias;

IV - Submeter ao Prefeito de Chapadinha as demonstrag6es mensais de
receita e despesas do Fundo.

V - Encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda as demonstracdes
mencionadas no inciso anterior;

VI - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

VIl - Firmar convénios e contatos, referentes a recursos que serao
administrados pelo fundo;

VIIl - Manter os controles necessarios a execugao or¢camentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e
aos recebimentos das receitas do fundo;

IX - Manter, em coordenac@o com o setor de patrimdnio, os controles
necessario sobre bens patrimoniais com carga ao Fundo;

X - encaminhar & secretaria da Fazenda:

a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;

b) anualmente, o inventario dos bens moéveis e iméveis e o Balanco
Geral do Fundo.

Xl - Manter o controle e avaliacdo das atividades promovidas pelo
Fundo.

SECAO Il

DOS RECURSOS DO FUNDO DO CONSELHO DA CIDADE DE
CHAPADINHA

SUBSECAO |

EXECUTIVO
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DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO

Art.16 S&o receitas do Fundo Municipal do Conselho da Cidade de
Chapadinha:

| - as transferéncias que ndo estejam alcangadas por vedacado
constitucional;

Il - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras do préprio
fundo;

Il - o produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
IV - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de
outras transferéncias a que o Municipio tenha direito a receber por forca
de Lei e de convénios pertinentes;

V - doacdes em espécie feitas diretamente para o Fundo.

§ 1° - As receitas descritas neste Artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em
estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° - Aplicacéo dos recursos de natureza financeira dependera:

a) da existéncia de disponibilidade em fungéo do cumprimento;

b) da prévia aprovacdo do Coordenador Executivo do Fundo de
programacao.

SUBSECAO I

DOS ATIVOS DO FUNDO

Art.17 Constituem-se ativos do Fundo Municipal do Conselho da Cidade
de Chapadinha:

| - disponibilidades monetéarias em instituicdes de crédito ou em caixa
especial oriunda de receitas especificadas;

II - direitos que porventura vierem a constituir;

Il - bens moveis e imdveis que forem destinados ao Fundo;

IV - bens moveis e iméveis doados, com ou sem 6nus, destinados ao
Fundo;

V - bens méveis destinados a administragédo do Fundo;

Paragrafo Unico - anualmente se processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao Fundo.

SUBSECAO IlI

DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art.18 Constituem passivos do Fundo as obrigagBes de qualquer
natureza que porventura venha assumir para a manutencdo e o
desenvolvimento de suas ages.

SECAO IV

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SUBSECAOQ |

DO ORGCAMENTO

Art.19 O orgamento do Fundo Municipal do Conselho da Cidade de
Chapadinha evidenciara as politicas e os programas de trabalho
governamental, observadas o Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o0s principios da
universalidade e do equilibrio.

§ 1° - Fica criada a Unidade Orcamentaria do Fundo Municipal do
Conselho da Cidade de Chapadinha, a qual integrara o Orgamento do
Municipio de Chapadinha, em obediéncia ao Principio da Unidade.

§ 2° - O Orgamento do Fundo Municipal do Conselho da Cidade de
Chapadinha observara, na sua elaboracdo e na sua execucdo, o0s
padrdes e as normas estabelecidas na legislacédo pertinente.
SUBSECAO I

DA CONTABILIDADE

Art.20 A contabilidade do Fundo Municipal do Conselho da Cidade de
Chapadinha tem por objetivo evidenciar sua situacdo financeira,
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patrimonial e orcamentéria, observados os padrdes e as normas
estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 21 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, e de
informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servigos e,
consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar
e atualizar os resultados obtidos.

SECAOV

DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

SUBSEGAO |

DA DESPESA

Art.22 As despesas do Fundo Municipal do Conselho da Cidade de
Chapadinha se constituira de:

| - financiamento total ou parcial de programas integrados de politicas de
desenvolvimento urbano, promovidos pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo, ou convénio com esta firmado;

Il - pagamento pela prestagéo de servicos a entidades de direito privado
para execugdo de programas ou projetos especificos;

Il - aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV - atendimento de despesas diversas, de carater urgente inadiavel,
necessarias a execucao das agdes e servigos referentes as politicas de
desenvolvimento urbano.

Art.23 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo
orgamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia e/ou omissdes
orcamentérias, poderdo ser utilizados os créditos adicionais
suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por Decreto do
Executivo.

SUBSECAO II

DAS RECEITAS

Art.24 A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da
obtencéo do seu produto das fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art.25 As reunifes ordinarias do Conselho da Cidade de Chapadinha
realizar-se-80 com a presencga do seu Presidente e de seu Secretario,
com pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros em primeira convocacao
e 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) em segunda convocagéo.
Art.26 A nomeacéo dos primeiros conselheiros, designados pelo Poder
Publico e pela sociedade Civil, sera feita em no maximo 30 (trinta) dias,
apos a publicacéo desta Lei.

Art.27 A posse dos primeiros membros do Conselho da Cidade de
Chapadinha sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a
nomeagcao.

Art.28 Empossados, os membros do Conselho terdo um prazo de 60
(sessenta) dias para elaborarem o Regimento Interno e remeterem ao
Prefeito, para fins de Decreto.

Art.29 Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico - As resolugdes do Conselho, bem como os termos
tratados em plenéario de diretorias e comissoes, serdo objetos de ampla e
sistematica divulgagéo.

Art.30 O Regimento Interno tratard todas as questdes, porventura
omissas na presente Lei.

Art.31 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes
orgamentarias necessarias, incluindo remanejamentos, transferéncias e
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transposicdes para cobrir as despesas de implantacdo do Fundo
Municipal do Conselho da Cidade de Chapadinha.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.33 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, ao 01° dia do més
de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

Identificador: 1668-1544c93e0b37fc78861fd1c18207¢c1c2e7959f9¢e

LEI N° 1479/2025

LEI N° 1479, DE 01° DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre nomenclatura da Quadra Poliesportiva da Unidade Escolar
Nossa Senhora Aparecida e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que o Vereador ALBERTO CARLOS PEREIRA
JUNIOR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada, “Vinicius Andrey Aguiar de Souza, a
Quadra Poliesportiva da Unidade Escolar Nossa Senhora Aparecida.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 01° dias do
més de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-7f31de75ba3080e6bad463806cha69a274f278a7

LEI N° 1480/2025

LEI N° 1480, DE 01° DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracéo de Lei Orgamentéaria de
Chapadinha para o exercicio de 2026 e d& outras providéncias.

MARIA DUCILENE PONTES CORDEIRO, PREFEITA MUNICIPAL DE
CHAPADINHA, ESTADO DO MARANHAO, no uso das suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio
de Chapadinha para o exercicio de 2026, em cumprimento ao disposto
no artigo 165, 82° da Constituicdo Federal e no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Compde esta Lei:

| - as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgcamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragéo e a execucdo dos orcamentos
do Municipio e suas alteragoes;

V- as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;
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VI — as disposicoes relativas as alteragdes na legislacéo tributaria do
Municipio;

VIl — as disposicdes relativas a Divida Publica Municipal;

VIIl — as disposi¢des finais.

Art. 3° Integram esta Lei:

| - Anexo de METAS FISCAIS;

Il - Anexo de RISCOS FISCAIS.

CAPITULO |

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 4° A elaboracéo e a aprovagdo do Projeto de Lei Orcamentéria de
2026, bem como a execugao da respectiva Lei, deverdo ser compativeis
com a obtengdo da meta de superavit primario.

Art. 5° Os objetivos e as metas da Administracdo Publica Municipal a
serem estabelecidas no Plano Plurianual 2026-2029 e constantes dos
Orgcamentos o0 Municipio para o exercicio de 2026 atenderdo as
seguintes diretrizes:

| - austeridade e transparéncia na gestéo fiscal,

Il- combate a pobreza e geragdo de emprego e renda, especialmente
com o desenvolvimento rural e da agricultura familiar,

Il - qualidade do ensino;

IV — qualidade dos servicos de saude, em especial da atengdo basica;
V — incluséo social, com especial atencéo aos deficientes fisicos,

VI — igualdade de género e raca, inclusive com politicas afirmativas para
a mulher e deficientes fisicos,

VIl — atendimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
especialmente no combate ao trabalho infantil;
VIl — atendimento do Estatuto do Idoso;

IX — desenvolvimento sustentavel e qualidade ambiental.

Art. 6° A execugdo das agOes orcamentéarias fica condicionada ao
equilibrio das contas publicas.

CAPITULO Il

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 7° A Lei Orcamentaria compreenderd o Orcamento Fiscal, o
Orcamento da Seguridade Social e o Orcamento de Investimento.

Art. 8° Para efeito desta lei entende-se por:

| - unidade orgamentaria: o menor nivel de classificag&o institucional;

Il - 6rgdo orgamentario: o0 maior nivel de classificagéo institucional que
agregara as unidades orcamentarias;

Il - atividade: um instrumento de programacgé&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengdo da acéo de governo;

IV - projeto: um instrumento de programagéo para alcancar O objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agao de governo;

V - operagdo especial: as despesas que nado contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das acgdes do governo
federal, das quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servicos;

VI - programa: um instrumento de organizacdo da agdo governamental
que visa a concretizagdo de objetivos pretendidos, conforme
estabelecidos no Plano Plurianual.

VIl - funcdo: indica a maior agregacdo das despesas areas de
competéncia do setor publico;

VIII - subfungdo: nivel de agregagdo imediatamente inferior a fungéo,
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devera evidenciar cada area da atuagdo governamental;

IX - modalidade de aplicagdo: especifica a forma de aplicagdo dos
recursos orgcamentarios;

81° Cada programa identificara as acbGes necesséarias para O
cumprimento dos seus objetivos na forma de atividades, projetos e
operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as respectivas unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagéo das acoes.

§2° Cada atividade, projeto e operac&o especial identificard a funcéo e a
subfungéo as quais se vinculam;

83° As categorias de programacdo de que trata esta Lei seréo
identificadas no projeto de lei dos orcamentos por programas, atividades,
projetos e operacdes especiais, inclusive, quando possivel, com a
indicagdo de suas respectivas metas fisicas.

Art. 9° O projeto de lei de Orcamento Fiscal sera encaminhado a
Céamara Municipal até o dia 31 de agosto de 2025 e compreendera as
propostas do Poder Legislativo e do Poder Executivo.

Art. 10 O Orgamento. Fiscal discriminara a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo com as
respectivas dotagbes orgcamentarias, especificando a esfera
orgamentaria, a categoria econémica, o grupo da natureza da despesa, a
modalidade de aplicagéo, o identificador de uso e a fonte dos recursos.
§1° As categorias econdmicas serdo assim detalhadas:

| - Despesas Correntes;

Il - Despesas de Capital;

§2° Os grupos de natureza de despesa seréo assim detalhados:

| - Pessoal e Encargos Sociais;

Il - Juros e Encargos da Divida;

Il - Outras Despesas Correntes;

IV — Investimentos;

V-— Inversdes Financeiras;

VI — Amortizagao da Divida.

83° Na especificagdo das modalidades de aplicacéo sera observado, no
minimo, o seguinte detalhamento:

| - Aplicacdes Diretas;

Il - Transferéncias a Instituicbes Privadas Sem Fins Lucrativos;

Il - Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais.

84° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os
cédigos das modalidades de aplicagéo incluidos na Lei Orgamentéria
para 2026, bem como dos seus créditos adicionais.

85° A Lei Orcamentaria indicara as fontes dos recursos regulamentadas
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo.

I - o Municipio poderd incluir na Lei Or¢camentaria outras fontes de
recursos para atender as suas peculiaridades, além daquelas
discriminadas nesta lei;

Il - as fontes de recursos poderdo ser alteradas e regulamentadas por
Decreto do Poder Executivo;

§6° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 39 desta Lei sera
identificada pelo digito 9, no que se refere a categoria econdmica, ao
grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagdo.

Art. 11 A Lei Orgamentéria discriminard em acdo orcamentaria
especifica as dotacSes orcamentarias destinadas ao pagamento de
precatoérios judiciais, inclusive para o pagamento de sentencas judicias
transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do caput deste artigo serdo
considerados os precatorios informados pelos 6rgédos do Poder Judiciario
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até o dia 1° de julho de 2025.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar no projeto de lei
dos Orgamentos as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura
organizacional do Municipio, bem como na classificagdo orcamentéria da
receita e da despesa decorrentes de Lei Federal sancionadas apés o
encaminhamento deste projeto de lei.

Art. 13 A Mensagem que encaminhar o projeto de lei de orgamentaria
contera:

| - o comportamento da arrecadagéo do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa
efetivamente empenhada no ano anterior em contrataste com a despesa
autorizada;

Il - a situac@o observada no exercicio anterior em relagdo ao limite de
que tratam os artigos 18, 19e 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

IV — o demonstrativo do cumprimento da legislacdo que disp6e sobre a
aplicacdo de recursos oriundos de impostos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

V - demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda constitucional
n° 29/2000;

VI — a discriminagéo da divida publica total e acumulada;

VIl- a indicag8o do 6rgdo que apurara o resultado priméario e nominal
para fins de avaliagdo do cumprimento das metas.

Art. 14 O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara & Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orcamentérios consolidados;

Il - anexo do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminando a
receita e a despesa na forma especificada nesta Lei,

IV — anexo do Orgamento de Investimento na forma estabelecida no art.
165, o, inciso Il, da constituicdo Federal;

V — discriminagdo da receita e da despesa-referente ao Orcamento
Fiscal;

§1° Integrardo o Orgamento Fiscal os quadros previstos no art. 22, inciso
I, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;

§2° Integrardo o Orcamento de Investimento, no que lhe couber, os
quadros previstos na Lei citada no paragrafo anterior.

CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DO PODER
LEGISLATIVO

Art. 15 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos 0s gastos com inativos, ndo
podera ultrapassa o percentual de 7% (sete por cento) relativo ao
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no 85° do
artigo 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal efetivamente
realizado no exercicio anterior, em conformidade com o disposto nos
artigos 29 e 29-A, este inserido pela Emenda Constitucional n° 25/2000;

81° O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia
20 de cada més. sob pena de crime de responsabilidade da PREFEITA
Municipal, conforme disposto no inciso Il do 82° do art. 29 — A da
Constituigao Federal.

§2° A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluido os gastos com os subsidios dos Vereadores, ndo podera
ultrapassar a 70% (setenta por cento de sua receita, de acordo com o
estabelecido no 81° do art. 29 — A da Constituicdo Federal.

Art. 16 O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua
proposta orcamentéria, para fins de consolidacéo, até o dia 10 de junho
do corrente ano, observadas as disposi¢fes dessa Lei.
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CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS | PARA A ELABORAGAO E A EXECUGAO DOS
ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 17 A elaboracao do projeto de lei e a aprovacgéo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2026 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestéo fiscal, observado o principio da publicidade e
permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informagoes relativas
a cada uma dessas etapas, bem como deverdo levar em conta a
obtencgéo dos resultados primario e nominal previstos no Anexo de Metas
Fiscais que integra a presente Lei, além dos parametros da Receita
Corrente Liquida, visando garantir o equilibrio orcamentario-financeiro.
81° Serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que Ihe couber, os instrumentos de gestao
previstos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n® 101/2000;

II - pelo Poder Executivo:

1. lei orcamentéria anual e seus anexos; e
2. as alteracdes orcamentérias realizadas mediante a abertura de
créditos adicionais.

Art. 18 0 Poder Executivo devera elaborar e publicar a programagao
financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso,
especificado por 6rgdo, agrupando-se as fontes vinculadas e néo-
vinculadas, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2000,
visando o cumprimento das metas de resultado primario e nominal
estabelecidos nessa Lei.

81° A Camara Municipal de Chapadinha devera enviar ao Poder
Executivo, até trinta dias apés a publicacdo da Lei Or¢camentaria de
2026, a programacdao de desembolso mensal para o referido exercicio.
§2° O Poder Executivo devera publicar a programagéo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso até trinta dias apés a
publicacédo da Lei Orcamentaria de 2026.

Art. 19 No prazo previsto no artigo anterior deste Lei, o Poder Executivo
devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais,
juntamente com as medidas de combate & evasédo e a sonegacéo, bem
com as quantidades e valores das ag8es ajuizadas para a cobranca da
divida ativa e o montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n° 101/2000.
Art. 20 Se for verificado, ao final de bimestre, que a execugdo das
despesas foi superior a realizagéo das receitas, o Poder Legislativo e o
Poder Executivo promoverdo, por ato proprio, € nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, a limitacdo de empenho e de
movimentagéo financeira.

81° Caso haja necessidade, a limitagdo de empenho das orgamentarias
e da movimentacéo financeira para o cumprimento do disposto no art. 9°
da Lei Complementar n°® 101/2000, visando atingir as metas fiscais
previstas no Anexo | desta Lei, serd feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras
Despesas Correntes e de Investimentos de cada Poder, excluidas as
despesas que constituem obrigagdo constitucional e legal de execucao.
§2° Na hip6tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a
cada um tornar indisponivel para empenho e movimentacéo financeira.
Art. 21 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo dos recursos na Lei Orcamentdria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des
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e a avaliagdo dos resultados do Programas de Governo.

Art. 22 As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo serdo
elaboradas segundo os pre¢os vigentes no més de maio de 2025.

Art. 23 A Lei Orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos
projetos sem antes ter assegurado o suficiente para obras ou etapas de
obrar em andamento e para a conservagdo do patriménio publico, salvo
projetos programados com recursos de convénios e operacdes de
crédito.

§1° O disposto no caput deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte
de recursos, conforme as vinculacdes legalmente estabelecidas.

§2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagao
de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-
financeiros vigentes.

Art. 24 E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida exigida quando de transferéncias a serem efetuadas pela
Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos internos para o
pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de outros encargos,
observado o cronograma de desembolso da respectiva operagao.
Paragrafo Unico. Somente serdo inclusas na proposta orcamentéria
anual dotagGes relativas as operagdes de crédito autorizadas pelo Poder
Legislativo Municipal até 30 de julho de 2025.

Art. 25 A Lei Orgamentéaria de 2026 somente incluira dotag6es para o
pagamento de precatérios cujos processos contenham pelo menos um
dos seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao no todo ou
em parte ou da parte ndo embargada;

Il - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacao aos respectivos célculos.

Art. 26 A Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio providenciara
até 15 de julho do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de
precatorios judiciarios inscritos até 1° de julho de 2025, a serem incluidos
na proposta orcamentaria de 2026 devidamente atualizados, conforme
determinado pelo art. 100 da Constituicdo Federal, e discriminada por
grupos de natureza de despesa especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da acao originaria;

Il - nimero do precatorio;

Il — tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);

IV — enquadramento (alimentar ou ndo alimentar);

VV — data da autuagéo do precatorio;

VI — nome do beneficiario;

VIl — valor do precatério a ser pago;

VIl — data do transito em julgado;

IX — nlimero da vara 'om comarca de origem.

Art. 27 As obrigacGes de pequeno valor de que trata o $3° do art. 100 da
Constituicdo Federal com redagdo dada pelo Emenda Constitucional n°
30, de 13 de setembro de 2000, observara o disposto em Lei Municipal,
quando houver.

Art. 28 Na programagéo da despesa ndo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente constituidas as unidades executoras; e

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de Execuc¢éo
Especial — ressalvados os casos de calamidade publica reconhecidos na
forma do art. 167, 83°, da Constituicdo Federal.

Art. 29 Na proposta orcamentaria ndo poderdo ser destinados recursos
para atender a despesas com:

| - agBes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou
comuns ao Municipio, & Unido e ao Estado, ou coma agbes em a
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Constituicdo Federal ndo estabelega obrigacéo de o Municipio cooperar

técnica e/ou financeiramente: e.

Il - clubes, associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres.

Art. 30 A Lei Orcamentaria de 2026 incluird dotacdes a titulo de
subvencgdes sociais e auxilios a entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativo, somente quando amparadas por legislacdo municipal
especifica.

81° Os repasses de recursos serdo efetivados conforme a legislagéo
vigente, inclusive o disposto no art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e o art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§2° A proposta orgamentaria do Municipio podera conter dotagdes a
titulo de subvencdes sociais e auxilios a comunidade carente do
Municipio, para a acorrer as despesas oriundas da Lei de Beneficios
Assisténcias do Municipio e as previstas pela legislacdo do Sistema
Unico de Salde.

Art. 31 A Receita Total do Municipio serd programada de acordo com as
seguintes prioridades:

| - despesas com pessoal e encargos sociais,

Il - cumprimento das obrigages constitucionais com a educagédo e
saude;

Ill - garantia de cumprimento da vinculagdo de receita destinada a
Assisténcia Social;

IV — pagamento da amortizacéo, juros e encargos da divida;

V — pagamento das sentencas judiciais;

VI — constituicdo da reserva de contingéncia.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades
supracitadas poderdo ser programados recursos para atender a novos
investimentos.

Art. 32 As obras e outros investimentos iniciados terdo prioridade na
alocacao dos recursos para a sua continuidade e/ou concluséo.

SECAO Il

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 33 O Orgamento Fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos
Poderes Legislativo e Executivo de modo a evidenciar as politicas e
programas de governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 34 E vedada a realizacdo de operagdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital.

Art. 35 Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa serdo
considerados:

| - os fatores conjunturais e a tendéncia do exercicio atual e do préximo;

Il - 0 aumento ou diminui¢éo dos servigos prestados; e,

Il - as alterag8es tributarias.

Art. 36 O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de
sua receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias
constitucionais, na manutengdo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispde o art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 37 O Municipio aplicard, no minimo 15% (quinze por cento) em
acdes e servigos publicos de salde, conforme disposto no inciso Ill do
art. 7° da Emenda Constitucional n°® 29/2000 e no art. 77, inciso lll, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 38 A Lei Orcamentaria conterd Reserva de Contingéncia em
montante equivalente & no minimo, um por cento da Receita Corrente
Liquida, destinada a atender aos passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.
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Paragrafo Gnico. Caso ndo seja necessario a utilizacdo da Reserva de
Contingéncia para a sua finalidade, no todo ou em parte, o saldo
remanescente podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais.
Art. 39 A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no 82° do art. 167 da Constituicdo Federal, serd efetuada
mediante Decreto do Poder Executivo.

SECAO Il

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO
Art. 40 O Orgamento de Investimento das Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista, em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto, se for o
caso, tera suas receitas e despesas totalizadas por empresa, ficando seu
programa de trabalho destacando o projeto, atividade, operagéo
especial, segundo a mesma classificagdo funcional e programatica
adotadas nos demais orcamentos.

Art. 41 N&o se aplicam as empresas integrantes do Orcamento de
Investimentos as normas gerais da Lei Federal n°® 4.320/64 no concerne
ao regime contabil, a execug¢do do orcamento e ao demonstrativo de
resultados.

§1° Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagao, no que lhe couber,
dos artigos 109 e 110 da Lei Federal n® 4.320/64 para as finalidades a
que se destina.

§2° A mensagem que encaminhar a proposta orcamentaria anual a
Camara Municipal serd acompanhada de demonstrativos que informem
0s montantes dos orcamentos globais de cada uma das entidades
referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiardo as
suas despesas

83° Os desembolsos com a aquisicdo do ativo imobilizado serdo
considerados investimento nos termos das Leis Federais n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, n° 9.457, de 5 de maio de 1997, e n° 10.303, de
31 de outubro de 2001.

§4° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos de
cada empresa referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar:

| - gerados pela empresa;

Il - decorrentes da participacéo acionaria do Municipio; e,

Il - de outras origens.

SECAO IV

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 42 O Orgcamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes
orgamentarias destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e
assisténcia social, obedecendo ao disposto nos arts. 194 a 204 da
Constituicho Federal e contard dentre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribui¢cdes sociais previstas constitucionalmente;

Il - do orcamento fiscal;

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgéos, fundos e
entidades que integram, exclusivamente, este orcamento.

Paréagrafo Unico. Os recursos para atender as a¢des de que trata este
artigo obedecerdo aos valores estabelecidos no Or¢gamento Fiscal.
CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 43 As despesas com pessoal e encargos sociais para 2026 serdo
fixados observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis;
na Lei Complementar n°® 101/2000; na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998; e na legislagédo em vigor.
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Art. 44 O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera
observar a previsdo de recursos orcamentdrio e financeiros constantes
na Lei Orcamentéaria de 2026, em categoria de programacéo especifica,
observado o limite do inciso Ill do art. 20 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 45 O Poder Executivo, por intermédio do érgdo central de controle
de pessoal da Administracéo Direta, publicara até 30 de julho de 2025, a
tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral
de pessoal civil e demonstrara os quantitativos de cargos ocupados por
servidores estaveis e nao-estaveis e de cargos vagos comparando-0s
com 0s quantitativos do ano anterior e indicando as respectivas
variagfes percentuais.

81° O Poder Legislativo observard o cumprimento do disposto neste
artigo mediante ato do seu dirigente maximo.

§ 2° Os cargos transformados em decorréncia de processo de
racionalizacéo de planos de carreiras dos servidores municipais seréo
incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 46 Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas
propostas orcamentdrias, terdo como base de célculo, para fixagdo da
despesa com pessoal e encargos sociais, a folha de pagamento de maio
de 2025, projetada para o exercicio de 2026, considerando os eventuais
acréscimos legais a serem concedidos aos servidores publicos
municipais, as alteragbes de planos de carreira e as admissdes para
preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 e 19 da
Lei Complementar n° 101/2000 e observado o contido no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo serao
observados os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n°
25/2000, e na Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 47 Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o concurso publico e
0 provimento de vagas para as categorias designadas em Lei especifica.
Paragrafo Unico. Ndo havendo vaga ou cargo nos planos de cargos e
salarios do Municipio, o Poder Executivo encaminhard ao Poder
Legislativo os respectivos projetos de lei de criagao.

Art. 48 A autorizagdo para a realizagdo de servigos extraordinario no
ambito do Poder Executivo é de competéncia da PREFEITA do
Municipio ou dagquele a quem ela delegar competéncia.

Art. 49 O disposto no art. 15, Sis da Lei Complementar n° 101/2000
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos
contratos.

Paragrafo Gnico. N&o se consideram como substituicdo de servidores e
empregados publico, para no efeito do caput, os contratos de
terceirizagdo relativos a execucdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, na forma do
regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargo do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario. Ou quando se tratar de cargo ou categoria
extinto, total ou parcialmente; e

Il - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 50 Ocorrendo alteragfes na legislacdo tributaria do Municipio
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decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio que impliquem
acréscimo em relagéo a estimativa de receita constante do projeto de lei
orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder

aos devidos ajustes na execucdo orcamentdria, observadas as normas
previstas na Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 51 Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a
variagdo estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
ou por outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 52 Os tributos lancados e néo arrecadados, inscritos para cobranga
que sejam superiores aos créditos tributarios, poderdo ser cancelados,
mediante autorizagdo em Lei, ndo se constituindo como renincia de
receita para efeito do disposto no art. 14, 83°, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI

DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 53 Os Orcamentos da Administracdo Direta, da Administracdo
Indireta e dos Fundos Municipais deverdo destinar recursos ao
pagamento do servico da divida municipal decorrentes de operacéo de
crédito e débitos assumidos pelo Municipio em parcelamento de tributos
e contribuicdes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 Os valores das metas fiscais em anexo, devem ser considerados
indicativos e, para tanto, ficam admitidas variacdes de forma a acomodar
a trajetéria que as determine até envio do projeto de Lei Orgamentaria de
2026 ao Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. As metas fiscais previstas no caput, depois de
revistas, serdo apresentadas em anexo préprio ao projeto de lei
orgamentaria.

Art. 55 A execugdo orcamentaria dos 6rgaos da Administracéo Direta,
Indireta e dos Fundos constantes da Lei Orcamentaria se dara por meio
de sistema informatizado Unico.

Art. 56 S&o vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execugdo destas sem a comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria e prévio empenho.
Art. 57 Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n°
101/2000:

| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagao do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestacéo de servigos ja existentes e
destinados a manutengcdo da administragdo publica, consideram-se
como compromissos apenas as prestagfes cujo pagamento deva se
verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Ill - o Poder Executivo divulgara, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da Lei Or¢camentaria Anual, o0 Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, especificando-o por acdo orgcamentaria, em cada
unidade orcamentéria contida no Orgamento Fiscal, bem como as
normas de execugao or¢gamentaria e financeira.

Art. 58 Cabe a Secretaria de Finangas do Municipio, a responsabilidade
pela apuracéo dos resultados priméario e nominal para fins de avaliagdo
do cumprimento das metas fiscais previstas nesta Lei.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, ao 01° dia do més de
julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

EXECUTIVO



Municipio de Chapadinha - MA

DiArIO oFiciAL

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE CHAPADINHA - MA
VOL. V — N° 3627/2025 — 18 DE JULHO DE 2025
ISSN - XXX-XXX

Identificador: 1668-4de89cb0af218d312e77e0128faf10538ffb61bf

LEI N° 1481/2025

LEI N° 1481, DE 01° DE JULHO DE 2025.

Institui A Gratificacdo De Produtividade A Docéncia - GPD Para
Professores Da Educacéo Basica Das Escolas Do Sistema Municipal De
Ensino De Chapadinha — MA, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA — MA, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade a Docéncia - GPD,
a ser conferida aos Professores efetivos e contratados do quadro da
Educagao Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Chapadinha -
MA que se encontrarem em pleno exercicio das suas fungdes no
periodo.

Art. 2° As Gratificagbes instituidas no Art. 1° desta Lei tem como
objetivos:

1. Estimular a produtividades dos professores e contribuir na
melhoria dos indicadores educacionais das escolas do Sistema
Municipal de Ensino - SME;

2. Promover o desenvolvimento da exceléncia, da equidade, da
qualidade social e do exercicio da docéncia, contribuindo para o
desenvolvimento de ag¢des voltadas para a superagao das
desigualdades educacionais nas escolas do SME;

3. Assegurar a participagao efetiva dos professores na formagéo
continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

4. Fortalecer a colaborag&o entre os professores e a escola,
mobilizando a comunidade escolar para implementacéo de
acdes didatico-pedagdgicas voltadas para a aprendizagem e
para o aumento da equidade nas escolas do Sistema Municipal
de Ensino de Chapadinha - MA,;

5. Habilitar o municipio para o recebimento anual de recursos do
Valor Aluno Ano por Resultado — VAAR conforme inciso Il e llI
do § 1° do art. 14 da Lei n° 14.113/2020;

6. Habilitar também o municipio para o recebimento anual em
conformidade com o inciso Il do 8 2° do Artigo 158 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

Art. 3° Os Professores da Educagdo Bésica efetivos e contratados
lotados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino poderdo receber
Gratificagdo de Produtividade a Docéncia, em valor a ser fixado
anualmente por meio de Decreto, pago somente apés a Ultima
avaliagdo, caso a proficiéncia da turma avaliada alcance as metas de
aprendizagem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Chapadinha — SEMED, por meio de ato
proprio estabelecer4 as metas minimas de evolucdo do indice de
aprendizagem para cada instituicdo a partir dos resultados apurados
pelo Sistema Municipal de Avaliagdo do Desempenho Escolar de Alunos
(SIMADE).

§ 2° Gratificagdo de Produtividade a Docéncia, serd concedida até o
més de abril do ano subsequente ao da competéncia, considerada a

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

disponibilidade orgcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de
Chapadinha.

Art. 4° A afericdo da proficiéncia de aprendizagem dos estudantes sera
realizada a cada semestre, recaindo a gratificagéo de produtividade para
o professor que teve maior vinculo com a turma até o periodo de
aferigdo.

Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal de Chapadinha, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo, podera celebrar contratos, convénios,
parcerias ou termos de cooperag&o técnica com instituicdes publicas ou
privadas, para a viabilidade dos processos avaliativos em larga escala e
aferir a proficiéncia da aprendizagem dos estudantes da educag&o
infantil e ensino fundamental (anos iniciais e finais).

Art. 5° As gratificacbes que tratam os artigos anteriores, ndo tem
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragao, nao
deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria, nem constitui base de célculo de contribuicdo
previdenciaria, pois tera carater exclusivamente de premiagdo, com
periodicidade anual, podendo ser renovadas a cada periodo letivo,
dependendo do alcance dos critérios e metas de aprendizagem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Art. 6° N&o faré jus ao recebimento da GPD, o professor que apresentar,
durante o ano da aplicacédo da avaliagao:

1. 05 (cinco) ou mais faltas néo justificadas;
2.15 (quinze) ou mais faltas justificadas;
3. 30 (trinta) ou mais dias de auséncias legalmente concebidas.

§ 1° Cabera aos Diretores Escolares e Professores Responsaveis pelas
Escolas, informarem fielmente, por meio do movimento mensal, as
situag@es previstas nos incisos | ao Il deste anterior.

§ 2° A constatagdo da omisséo ou informagGes inveridicas ensejara no
cancelamento e devolucdo do pagamento da GPD e em abertura de
Processo Administrativo, tanto para o Diretor Escolar ou Professor
Responsavel pelas Escolas, quanto para o professor e para todos os
demais funcionérios envolvidos.

Art. 7° Fica determinada a constituicho de Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Avaliagcdo, que sera constituida por:

| - 01 (um) Representante da Camara de Vereadores;

I - 01 (um) Representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Chapadinha (SINDCHAP);

Il - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagéo (CME);
IV - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacdo de
Chapadinha.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo por
conta de dotacBes orcamentarias préprias podendo ser suplementadas
por decreto, recursos oriundos de Emendas Parlamentares ou similares
e parcerias com a iniciativa privada, sujeitando-se a disponibilidade
orgamentaria destinada a cada exercicio financeiro.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposicdes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 01° dia do
més de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

Identificador: 1668-7764065ceb8al1a36f5a697ef794b17bddf5a8f4

www.chapadinha.ma.gov.br
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LEI N° 1482/2025

LEI N° 1482, DE 01° DE JULHO DE 2025.

INSTITUI GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE PARA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GPPED LOTADOS NAS
ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE CHAPADINHA — MA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA — MA, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade para Profissionais
da Educagdo — GPPED, a serem conferidas aos Profissionais da
Educacao efetivos e contratados do Quadro do Sistema Municipal de
Ensino de Chapadinha — MA - SME, apresentados a seguir:

1. Diretores Escolares e Professores Responsaveis pelas Escolas;
2. Especialistas em Educacao e Supervisores Pedagogicos;

3. Agentes Administrativos;

4. Vigias Escolares;

5. Auxiliares de Servigos Gerais — ASG's.

Art. 2° Critérios e condicionalidades para recebimento da GPPED:
§ 1° Para Diretores Escolares, Professores Responsaveis pelas
Escolas, Especialistas em Educagdo e Supervisores Pedagogicos
efetivos e contratados:

| - Que estejam devidamente lotados nas escolas do Sistema Municipal
de Ensino de Chapadinha — MA- SME em pleno exercicio no periodo;

Il - Que efetivamente contribuam na proficiéncia da turma avaliada para
0 alcance das metas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Ill - Que contribuam efetivamente na organizacéo e planejamento do
trabalho pedagdgico dos professores;

IV - Que garantam 98% (noventa e oito por cento) da frequéncia dos
alunos no dia da avaliagéo;
V - Que participem efetivamente dos momentos formativos presenciais
ou on-line promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéao;
VI - Que garantam o cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias
letivos e das 800 (oitocentas) horas trabalhadas preestabelecidas nos
artigos 24 e 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional -
LDBN n° 9.394/1996;
VIl - Que garantam o cumprimento do calendario escolar;
VIII - Que promovam acdes e projetos que efetivamente combatam a
evasao, abandono escolar e bullying dentro da escola;

IX - Que sejam exemplos no cumprimento do horario de trabalho e que
combatam o absenteismo funcional nas Unidades Escolares e Unidades
Integradas do Sistema Municipal de Ensino que estejam lotados;
X - Que além das funcdes preestabelecidas, colaborem também na
realizagdo de outras tarefas e atividades extras promovidas pela escola;
Xl - Que zelem pelo cumprimento do Regimento Interno das Escolas de
Chapadinha — MA.
§ 2° Para Agentes Administrativos, Vigias Escolares e Auxiliares de
Servicos Gerais — ASG'’s efetivos e contratados:

€ COM CARIMBO DE TEMPO
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1. Que estejam devidamente lotados nas escolas do Sistema
Municipal de Ensino de Chapadinha em pleno exercicio das
fungdes no periodo;

2. Que efetivamente contribuam na proficiéncia da turma avaliada
para o alcance das metas de aprendizagem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

3. Que contribuam na garantia de 98% (noventa e oito por cento) de
frequéncia dos alunos no dia da avaliagao;

4. Que participem efetivamente dos momentos formativos
presencial ou on-line promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educagao;

5. Que contribuam na garantia de no minimo 200 (duzentos) dias
letivos e das 800 (oitocentas) horas trabalhadas preestabelecidas
nos artigos 24 e 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDBN n° 9.394/1996;

6. Que contribuam na garantia do cumprimento do calendario
escolar;

7. Que efetivamente cumpram suas fungdes com zelo e exceléncia
conforme Regimento Interno das Escolas de Chapadinha - MA;

8. Que sejam exemplos no cumprimento do horario de trabalho,
plant6es e escalas de trabalho preestabelecidas pela escola;

9. Que auxiliem no combate ao absenteismo funcional nas
Unidades Escolares e Unidades Integradas do Sistema Municipal
de Ensino onde estejam lotados;

10. Que além das funcdes preestabelecidas, colaborem também na
realizacdo de outras tarefas e atividades extras promovidas pela
escola.

Art. 3° As Cratificagdes instituidas no Art. 1° desta Lei tem como
objetivos:

I - Incentivar a produtividade dos Profissionais da Educacéo
apresentados nos incisos | ao V do artigo 1° desta Lei, a contribuirem na
melhoria dos indicadores educacionais e dos servi¢os ofertados nas
escolas do Sistema Municipal de Ensino - SME;

Il - Estimular o desenvolvimento da exceléncia dos servigos ofertados
nas escolas do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha- MA;

Ill - Fomentar o desenvolvimento de agdes voltadas a superagdo das
desigualdades educacionais, a formacdo e a valorizagdo dos
profissionais da educagdo e ao monitoramento e avaliagdo da
aprendizagem e dos servicos ofertados;

IV - Fortalecer a colaboragao entre os Diretores Escolares, Professores
Responsaveis pelas Escolas, Agentes Administrativos, Vigias Escolares
e Auxiliares de Servicos Gerais, mobilizando a comunidade escolar para
implementacdo de acgbes didatico-pedagdgicas voltadas para
aprendizagem e para melhoria dos servigos ofertados nas escolas do
Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha — MA;

V - Promover agdes colaborativas a fim de contribuir para o recebimento
anual de recursos do Valor Aluno Ano por Resultado — VAAR conforme
inciso Il e Il do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020;

VI - Promover agdes colaborativas a fim de contribuir também na
habilitacdo do municipio para o recebimento anual em conformidade com
o inciso Il do § 2° do Artigo 158 da Constituicdo Federal do Brasil de
1988;

Art. 4° A Gratificac@o de Produtividade para Profissionais da Educacao,
podera ser paga aos funcionérios efetivos e contratados apresentados
nos incisos | ao V do artigo 1° desta Lei que entejam no exercicio das
suas fungdes, condicionada ao regulamento do artigo 5° desta Lei.
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Paragrafo Unico: A GPPED sera concedida anualmente até o més de
abril do ano subsequente, pago somente ap6s a Ultima avaliacéo, caso a
proficiéncia da turma avaliada alcance ou supere as metas de
aprendizagem, as condicionalidades e critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° O valor da GPPED seré fixado anualmente, mediante Decreto
especifico considerada a disponibilidade or¢gamentaria e financeira da
Prefeitura Municipal de Chapadinha.

Art. 6° A afericdo de Proficiéncia de Aprendizagem, a andlise dos
critérios e condicionalidades para recebimento da GPPED, segue
conforme 88 1° e 2° e inciso do artigo 2° desta Lei, da seguinte forma:
81° - A Prefeitura Municipal de Chapadinha por meio da Secretaria
Municipal de Educacgdo podera realizar contratos, convénios, parcerias
ou termos de cooperagdo técnica com instituicdes publicas ou privadas,
para a viabilidade dos processos avaliativos em larga escala, conforme
Sistema Municipal de Avaliacdo do Desempenho Escolar de Alunos
(SIMADE) e assim, realizar a aferi¢cdo de Proficiéncia de Aprendizagem
dos estudantes.

§2° - A Secretaria Municipal de Educacédo, por meio de ato préprio,
estabelecera as metas minimas de evolugdo do indice de aprendizagem.
83° - Quanto a andlise dos critérios e das condicionalidades, a Secretaria
Municipal de Educacgdo por meio do Setor de Recursos Humanos da
SEMED e da Superintendéncia de Gestdo e Planejamento Técnico
Pedagégico da Educagdo Basica, devem apresentar informagdes
verdadeiras no movimento mensal, nos relatérios ou em outros
documentos que comprovem que o0s critérios avaliados e que as
condicionalidades requeridas foram atingidas ou superadas.

84° - Faz-se necessario observar que as informagdes contidas no § 2°
deste artigo devem ser validadas pelo Conselho Escolar caso a escola
possua.

Art. 7° A CGratificacdo de Produtividade para os Profissionais da
Educacao que tratam os artigos anteriores, ndo tem natureza salarial ou
remuneratoria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser
computado para efeito de calculo do décimo terceiro salério, férias e
aposentadoria, ndo constitui base de calculo de contribuicdo
previdenciaria, pois tera carater exclusivamente de premia¢do, com
periodicidade anual, podendo ser renovadas a cada periodo letivo,
dependendo do alcance dos critérios e metas de aprendizagem e dos
critérios e condicionalidades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao — SEMED.

Art. 8° Nao fara jus ao recebimento da GPPED, os Profissionais da
Educacao que durante o ano da aplicacéo da avaliacao tiverem:

1. Cinco faltas injustificadas;
2. Quinze faltas justificadas;

Ill. Mais de trinta dias de auséncias legalmente concedidas.

§ 1° Cabera aos Diretores Escolares e Responsaveis pelas Escolas
informarem fielmente por meio do movimento mensal as situacfes
previstas nos incisos | ao Il deste artigo alinhadas ao 8§3° do artigo 6°
desta Lei.

§ 2° Omitir ou prestar informagdes inveridicas ensejara no cancelamento
e devolucéo da GPPED e em abertura de Processo Administrativo tanto
para o Diretor Escolar, Professor Responsavel pelas Escolas e para
todos os demais funcionarios envolvidos.

Art. 9° Fica determinada a constituicdo de Comissao, que devera ser
constituida por:

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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a) 01 (um) Representante da Camara de Vereadores;

b) 01 (um) Representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Chapadinha (SINDCHAP);

c) 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagao (CME);
d) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacédo de
Chapadinha.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias préprias podendo ser suplementadas
por decreto, recursos oriundos de Emendas Parlamentares ou similares
e parcerias com a iniciativa privada, sujeitando-se a disponibilidade
orgamentaria destinada a cada exercicio financeiro.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposic¢des contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 01° dia do
més de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

Identificador: 1668-f21b0844b179cdc8alfd7b2f1d73c6e1b5315376

www.chapadinha.ma.gov.br

LEI N° 1483/2025

LEI N° 1483, DE 01° DE JULHO DE 2025.

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO
DESEMPENHO ESCOLAR DE ALUNOS DAS ESCOLAS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA — MA, EM LARGA ESCALA
E CENSITARIA, SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA — MA, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Avaliagdo do Desempenho
Escolar de Alunos (SIMADE) do Sistema Municipal de Ensino de
Chapadinha — MA- SME, em larga escala e censitaria, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo com os objetivos
que seguem:

| — Desenvolver um sistema de avaliagdo do desempenho escolar de
alunos da primeira e segunda Etapas da Educacéo Bésica do Sistema
Municipal de Ensino de Chapadinha, SME, que subsidie a Secretaria
Municipal de Educacédo (SEMED) nas tomadas de decis6es quanto as
Politicas Educacionais do Municipio;

Il — Examinar o Desempenho Escolar de Alunos da Educagéo Infantil,
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental nos diferentes
componentes curriculares, com o propésito de dotar o SME, a SEMED e
as Unidades de Ensino de dados que subsidiem:

a) A politica de Formacéo Continuada dos Profissionais da Educacao,
conforme Plano de Cargos e Carreira do Municipio;

b) A orientagdo ou ressignificacdo da Proposta Pedagégica da
Educacdo Infantil, dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, com o intuito de atualiza-la e aperfeicoa-la;

c) A articulacdo e a integracdo dos resultados da avaliagcdo, o
planejamento escolar, a formagdo continua dos professores e a
definicdo de metas para o Projeto

Pedagogico de cada escola visando a melhoria da qualidade do trabalho
pedagogico;
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d) As diretrizes para os trabalhos desenvolvidos nas Oficinas
Pedagdgicas das Unidades de Ensino com os alunos que necessitam de
recomposicdo de aprendizagem, conforme o Pacto Nacional pela
Recomposicéo das Aprendizagens.

§ 1° - As Unidades de Ensino séo constituidas pelas Unidades Escolares
e Unidades Integradas do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha.
§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha abrange a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

§ 3° - A avaliagdo do desempenho escolar de alunos seréa constituida de
testes de proficiéncia em leitura e escrita, relativos aos campos de
experiéncia e componentes curriculares, em carater formativo, composto
por uma Avaliagdo Diagnodstica e uma Avaliagdo Somativa.

a) A avaliagao diagndstica se constitui no primeiro momento do processo
avaliativo, visando mapear os niveis de desempenho do aluno;

b) A avaliagdo somativa se constitui no segundo momento do processo
avaliativo, visando verificar os resultados finais do desempenho do aluno
no ano letivo.

§ 4° - O SIMADE, alinhado as diretrizes pedagogicas vigentes, garantira
0 atendimento ao disposto na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
no Documento Curricular do Territério Maranhense (DCTMA) e nas
matrizes de referéncia do Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica
(SAEB) e do Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranh&o (SEAMA).
Art. 2° O Sistema de Avaliacdo do Desempenho Escolar de Alunos do
Sistema Municipal Ensino de Chapadinha, abrange:

I. Alunos matriculados no Infantil 1l, e os campos de experiéncias:
Espacos, tempos, quantidades, tracos, sons, cores, formas, relacdes e
transformagfes, escuta, fala, pensamento e imaginagdo, conforme
BNCC;

II. Alunos dos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental e os
componentes curriculares: Lingua Portuguesa e Matematica.

Paragrafo Unico. A SEMED cabe promover anualmente 0s processos
avaliativos em larga escala, definindo ou redefinindo o publico-alvo, a
proficiéncia em leitura e escrita, os campos de experiéncias e 0s
componentes curriculares, conforme a BNCC e o Plano de Ensino do
Professor.

Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho Escolar dos alunos ocorrera
anualmente e seus resultados deverdo ser do conhecimento dos alunos,
dos pais e de todos os professores de cada Unidade de Ensino.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Chapadinha, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, regulamentara em ato proprio e especifico, a
estrutura de funcionamento do SIMADE, os instrumentos de coleta e
andlise dos dados, os periodos de aplicagao das avaliages diagnosticas
e somativas, assim como a mobilizacdo dos atores envolvidos nas
etapas do processo das avaliagdes externas.

Art. 5° A Superintendéncia de Gestdo e Planejamento Técnico
Pedagdgico da Educacéo Basica da Secretaria Municipal de Educagao,
compete:

a) A Coordenacdo Geral do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Escolar de Alunos do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha,
promovendo a integragdo das necessidades e demandas com a politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) A Gestéo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Escolar de Alunos
do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha.

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Chapadinha, por meio da Secretaria
Municipal de Educacao, podera celebrar contratos, convénios, parcerias
ou termos de cooperacdo técnica com instituicdes publicas ou privadas,
para a viabilidade dos processos avaliativos em larga escala.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias préprias podendo ser suplementadas
por decreto, recursos oriundos de Emendas Parlamentares e de
parcerias com a iniciativa privada, sujeitando-se a disponibilidade
orgamentaria destinada a cada exercicio financeiro.

Art. 8° O Poder Executivo, regulamentara a presente Lei, no que couber,
no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo da data
da sua publicacéo.

Art. 9° Esta Lei entrar4 em vigor na data da sua publicagao, revogadas
as disposicdes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 01° dia do
més de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita Municipal

Identificador: 1668-5d172a32fee22¢592dc3a50f27814231e138ch9c

LEI N° 1484/2025

LEI N° 1484, DE 01° DE JULHO DE 2025.

Disp&e sobre nomenclatura da Quadra Poliesportiva da Unidade Escolar
Francisco Firmo Vieira, no Povoado Mangabeira e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicBes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que o Vereador ALBERTO CARLOS PEREIRA
JUNIOR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada, “Raimunda Correia Lima Vieira”, a Quadra
Poliesportiva da Unidade Escolar Francisco Firmo Vieira, no Povoado
Mangabeira.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 01° dias do
més de julho do ano de 2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-4ad9f016b353a56b3b29eefla53f18956b40feaf

www.chapadinha.ma.gov.br

LEI N° 1485/2025

LEI N° 1485, DE 01° DE JULHO DE 2025.

Dispbe sobre mudanca de nomenclatura da Unidade Escolar Dom
Pedro |, que passara a se chamar Unidade Escolar Osmar Menezes e
dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA/MA, no uso de suas
atribuicBes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica
Municipal, faz saber que o Vereador ALBERTO CARLOS PEREIRA
JUNIOR encaminhou o Projeto de Lei Legislativo, a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada, “Unidade Escolar Osmar Menezes” a
Unidade Escolar Dom Pedro .

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA aos 01° dias do

EXECUTIVO
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més de julho do ano de 2025.
Maria Ducilene Pontes Cordeiro
Prefeita de Chapadinha

Identificador: 1668-dfc6a50600805149d97976206749790236dca4fb

LICENCA AMBIENTAL - RM GOMES IMOBILIARIA

PUBLICACAO DE REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL

R M GOMES IMOBILIARIA, inscrito no CNPJ: 44.214.791/0001-28. com
sede Av. Aririzal, n° 08 Cond. Eco Park, Bairro: Turu, CEP: 65.066-265,
municipio: Sdo Luis - Ma, torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente a Licengca Ambiental de Instalacédo
Corretiva para atividade econémica, LOTEAMENTO (Loteamento Portal
dos Cocais), localizado na Rua Manoel Pereira S/N no Municipio de
Chapadinha-Ma, = CEP: 65.500-000, conforme processo n°
21.03208.021600230/2025.

Identificador: 1668-a6518d8d8a8594df4ac76eee4b9f655739eabad7

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICARD DIGI TALIAENTE www.chapadinha.ma.gov.br EXECUTIVO
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ocg TERRA DE PAZ £ u,,,

MARIA DULCILENE PONTES CORDEIRO
Prefeita Municipal

LEVI PONTES DE AGUIAR
Vice-Prefeito Municipal

www.chapadinha.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 310\ CENTRO \ CHAPADINHA - MA\ CEP:
65500000

Chapadinha - MA

Contato:

CN=MUNICIPIO DE CHAPADINHAf 06117709000158

OU=videocont ferencia, OU=RFB e-CNPJ A1, OU=Secr ia da

Federal do Brasil - RFB, OU=34173682000318, L= CHAPAD\NHA ST MA,
0O=ICP-Brasil, C=BR

assinado em: 2025-07-19 00:10:04

CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO www.chapadinha.ma.gov.br EXECUTIVO
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