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N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO DIRETOR DE ESCOLA

EDITAL N° 001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CHAPADINHA — MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA-MA

A Prefeitura Municipal de Chapadinha - MA, localizada na Avenida Presidente Vargas n° 300, Centro, Chapadinha — MA, por meio da Secretaria
Municipal de Educagéo (SEMED), no uso de suas atribuicdes legais e em observancia ao disposto no inciso VI do art. 206 da Constituicdo

Federal de 1988; na Lei n® 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; na Meta 19 da Lei n® 13.005/2014 que disp6e sobre
o Plano Nacional de Educacgéo; na Lei n® 1.215/2015 que dispde sobre o Plano Municipal de Educagao de Chapadinha;

no § 1, inciso | do Art. 14 da Lei n® 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagao; nas Leis n° 1.099/2009, nos Art. 19, 23, 29, 30, 34 e 78 da Lei Complementar n® 001/2009 e Lei Municipal n°
1.379/2022 que dispde sobre alteragdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Prefeitura Municipal de Chapadinha e no
Decreto N° 024/2025 — GP, resolve estabelecer as normas e tornar publico para conhecimento dos interessados a realizagao

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CHAPADINHA — MA.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢éo de Profissionais da Educagéo para o provimento da maioria das vagas temporarias
existentes e composigdo de Cadastro Reserva para admissao ao cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema Municipal de Ensino de
Chapadinha - MA (SME), nos termos da legislacédo vigente e normas proprias e especificas da Administracdo Publica Municipal e neste Edital,
ressalvadas as excegdes previstas em leis posteriores.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital constitui-se de 4 (quatro) fases, descritas a seguir:
1.2.1 A Primeira Fase do Processo Seletivo Simplicado de carater obrigatério e classificatério a todos os candidatos ao cargo de Diretor de

Escola do SME, seré& constituida de Analise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho (Analise de Curriculo), conforme discrimina o Item 5.2,
sendo obrigatério a apresentagdo dos documentos exigidos neste Edital. Esta fase totaliza 10 (dez) pontos;

1.2.2 A Segunda Fase do Processo Seletivo Simplicado de carater obrigatorio, eliminatério e classificatério para os candidatos que concorrem ao
cargo de Diretor de Escola do SME, seré constituida da Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva). Podera participar desta fase,
somente o candidato classificado na primeira fase. Esta fase totaliza 30 (trinta) pontos;

1.2.3 A Terceira Fase do Processo Seletivo Simplicado de carater obrigatério, eliminatorio e classificatorio para os candidatos que concorrem ao
cargo de Diretor de Escola do SME, sera constituida da apresentacdo de um Plano de Gestéo da Escola (PGE). Poderé participar desta fase,
somente o candidato classificado na segunda fase. Esta fase totaliza 30 (trinta) pontos;

1.2.4 A Quarta Fase do Processo Seletivo Simplicado de carater obrigatério, eliminatério e classificatorio para os candidatos que concorrem ao
cargo de Diretor de Escola do SME, sera constituida de uma Entrevista Individual. Podera participar desta fase, somente o candidato classificado
na terceira fase. Esta fase totaliza 30 (trinta) pontos.

1.3 As 4 (quatro) fases do Processo Seletivo Simplicado, previstas neste Edital, totalizam 100 (cem) pontos, seréo realizadas na cidade de
Chapadinha, conforme ltens 4 e 5 deste certame.
1.4 Constituem-se parte integrante deste Edital os anexos discriminados a seguir:

a) Anexo | — Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado;

b) Anexo Il — Cargo, requisitos, carga horaria e remuneracéo;

c) Anexo Il — Atribui¢cdes do cargo de Diretor de Escola;

d) Anexo IV - Dimensdes/Contelidos para a Avaliacdo de Competéncia Técnica (prova objetiva);
e) Anexo V - Modelo do Plano de Gestédo da Escola (PGE);

f) Anexo VI — Diretrizes para Entrevista Individual;

o)) Anexo VIl — Modelo de Curriculo;

h) Anexo VIII — Formulario para a interposic¢éo de recurso;

i) Anexo IX — Protocolo de recurso;

) Anexo X — Requerimento para Atendimento Diferenciado;

k) Anexo XI — Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo/emprego/fungéo publica;

1) Anexo Xl — Ficha de Inscricéo.

15 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato ao cargo de Diretor de Escola deve atender os seguintes requisitos basicos:
a) Ser membro efetivo ou contratado do quadro de profissionais da educagéo do municipio de Chapadinha - MA,;
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b) Possuir experiéncia comprovada como especialista em educagdo, ou como gestor escolar, ou como supervisor de escolas do SME de
Chapadinha, mediante apresentacéo de declarac&o ou outro documento expedido pelo Setor de Recursos Humanos da SEMED/Chapadinha;

c) Na&o se encontrar em licencas reiteradas;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacGes militares;

e) Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f)  Nao ter sofrido penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos ultimos cinco anos;

g) Possuir a qualificacéo profissional, conforme previsto no item 2 deste Edital;

h)  Para ocupar o cargo de Diretor de Escola é obrigatorio Dedicacéo Exclusiva (DE) e disponibilidade para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas nas escolas do
Sistema Municipal de Ensino.

1.6 O candidato aprovado em todas as fases deste Processo Seletivo, conforme estabelecido neste Edital, sera considerado apto a assumir o
cargo de Diretor de Escola e poderd, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, ser nomeado para o exercicio do cargo
comissionado.

1.7 O cargo de Diretor de Escola, é comissionado, declarado de livre nomeacao e exoneragdo a ser ocupado por profissionais aprovados neste
processo seletivo.
1.8 E assegurado ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado o direito de integrar a lista de aptos para ocupagéo das vagas

destinadas ao cargo de Diretor de Escola e composicao do Cadastro Reserva, podendo ser nomeado se verificada a necessidade ou a vacancia do
cargo pela Secretaria Municipal de Educagdo de Chapadinha - MA.

1.9 As datas previstas neste Edital (Anexo |) poderéo ser alteradas mediante Edital de Retificacdo publicado no Diéario Oficial do Municipio.
1.10 As datas previstas para a realizagé@o dos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Cronograma de Execucéo, Anexo
I

1.11 A jornada de trabalho para o cargo de Diretor de Escola, terd carga horaria de 40 horas semanais podendo ser cumprida nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo (SEMED). (Anexo 1)

1.12 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo comissionado de Diretor de Escola é destinado para o provimento da maioria das vagas
temporaérias existentes e composi¢éo de Cadastro Reserva, com vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado para a cargo de Diretor de Escola sera realizado por empresa reconhecida e comprovada a expertise na
matéria, que podera recorrer aos servigos de outros especialistas quer da empresa, ou ndo, quando necessario a realizagéo deste processo.

1.14 Podera participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se encontra em efetivo exercicio de fun¢@es vinculadas a SEMED,
desde que atenda aos requisitos discriminados nos incisos | ao VIII do Artigo 3° do Decreto N° 024/2025 - GP.

1.15 Para o cargo comissionado de Diretor de Escola, os candidatos submeter-se-&o ao que dispde a legislacéo vigente que regulamenta a
matéria.

1.16 O professor que esta exercendo o cargo de Diretor de Escola e se recusar a participar deste processo seletivo ndo podera permanecer no
cargo de Diretor.

1.17 O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado por uma Comissdo Temporaria constituida por meio de portaria editada pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

1.18 A Comissdo Temporaria do Processo Seletivo, instituida nos termos da Portaria N° 196/2025 - GAB/SEMED de 08 de julho de 2025,
compete: assessorar, fiscalizar e acompanhar a realizacdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado somente podera ser nomeado para o cargo comissionado de Diretor Escolar no Sistema Municipal de
Ensino de Chapadinha - MA, se atender aos seguintes requisitos:

a) Possuir nacionalidade brasileira;

b)  Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Ter regularidade com as obrigagdes eleitorais;

d)  Apresentar Atestado de Saude Fisica e Mental, compativeis com o cargo pleiteado;

e) Apresentar titulagcdo necessaria para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo II;

f) Na&o ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo, disciplinar ou condenagao por ato de improbidade administrativa
ou crime contra a Administracéo Publica;

g) Estar quite com as obrigag@es do servico militar, se do sexo masculino;

h)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos a época da homeagao.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao
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Federal de 1988, é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atividades e atribui¢des, objeto do cargo pleiteado, discriminado no Anexo |l deste Edital e nos incisos de | a XXXIX do Art. 66 do Regimento Interno
Unico das Escolas de Chapadinha-MA.

3.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovagao.

3.3 Observadas as vagas temporarias destinadas neste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, na forma da legislacéo vigente.

3.4 O candidato com deficiéncia, se comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei N° 7.853/1989 e o Art. 27 do
Decreto N° 3.298/1999, podera solicitar condigdo e Atendimento diferenciado. Para tanto, devera anexar, obrigatoriamente, ao Requerimento de
Atendimento Diferenciado (ANEXO X), laudo médico, com indicagao do tipo de sua deficiéncia e com especificacdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado. No citado laudo, devera constar o nome do médico que forneceu o laudo, telefone para contato e o CRM do profissional.
3.5 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, guando convocado, comprovar a condi¢éo de deficiente com Laudo Médico
legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de
Doenca (CID), atestando sua aptid&o fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigéo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condi¢&do no
Requerimento de Inscricdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento comprobatdrio tratado no item anterior deste Edital, teré indeferido
recurso administrativo em favor de sua situagéo e sera considerado como néo deficiente.

3.7 Nao havendo candidatos aptos para as vagas temporarias reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo preenchidas por outros
candidatos com estrita observancia a ordem de classificacéo.

3.8 Ap6s ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a concessao de qualquer tipo de beneficio.
3.9 O candidato com deficiéncia ou nédo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo em qualquer das
fase do seletivo, devera solicita-lo, através de requerimento conforme modelo constante do Anexo X, Requerimento para Atendimento Diferenciado,
deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

3.10 A solicitagao de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato da inscrigdo com a narrativa dos fatos e o nome do Candidato
Requerente, conforme Anexo X.

3.11 O atendimento as condicdes solicitadas para Atendimento Diferenciado ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DAS INSCRICOES

4.1 A solicitacdo de inscri¢cdo sera admitida, exclusivamente, presencial mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo (ANEXO XII), a ser
entreguos dias 17 e 18 de julho de 2025, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.2  No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documentos originais para conferéncia das copias apresentadas, que serdo destruidas
apds a conclusao do processo seletivo.

4.3 O candidato devera apresentar no ato da Inscri¢éo os seguintes documentos[1]:

a) Registro Geral (RG);

b)  Certificado de Pessoa Fisica (CPF);

c) Curriculo paginado com cépias dos comprovantes da qualificagéo profissional (diplomas, certificados e declaragdes), devidamente assinado e
acondicionado em envelope lacrado, conforme Anexo VII;

d)  Apresentar o Ultimo contracheque e declaragdo de experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos expedido pelo Setor de Recursos Humanos
da SEMED;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral ou Certiddo de quitagao eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

9) Certidao Negativa da Fazenda Publica Municipal (Original);

h) Certidao Negativa Criminal (Original);

i) Certidao quanto a regularidade da prestacéo de contas junto ao Conselho Escolar, ou 6rgédo correlato, se for o caso (Original).
) Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia);

k) Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de pessoa com deficiéncia).

4.4 Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (ANEXO XlI):

441 A Ficha de Inscri¢ao devera ser entregue sem emendas ou rasuras, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas;

442 Caso seja identificado e comprovado inveracidade nos dados fornecidos ou preenchimento incorreto da Ficha de Inscrigéo por parte do candidato, a
inscricéo seréa indeferida e o candidato excluido do processo seletivo.

4.5 O candidato podera requerer sua inscrigdo por procuragdo particular, especifica para esse fim, devendo a procuragéo ser entregue com firmas
reconhecidas e acompanhada da cépia do Registro Geral (RG) do procurador.

4.6 O candidato inscrito por procuragédo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigéo, assumindo com as
consequéncias advindas de eventuais danos, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

4.7  ATitulacéo obtida em Instituicdo de Ensino Superior Estrangeira deve estar convalidada, obrigatoriamente, em conformidade com a legislagao
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vigente.

4.8  No ato da inscri¢éo sera entregue ao candidato ou a seu procurador o comprovante de requerimento da inscricao.

4.9 Apos a efetivagdo da inscri¢éo sera vedado ao candidato qualquer alteracdo na Ficha de Inscricdo como também adicionar quaisquer
documentos ao processo.

4.10 Ainscricdo implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condigfes estabelecidas neste Edital.

4.11 Os interessados deverdo ter disponibilidade para trabalhar em escolas do Sistema Municipal de Ensino sediada na cidade ou no campo.
4.12 Alinscricdo do candidato sera deferida, desde que sejam cumpridas, integralmente, as exigéncias deste Edital.

4.13 Na&o sera aceita solicitacéo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.14 A lista dos candidatos com inscricao deferida neste Processo Seletivo Simplificado seré publicada afixada nos Quadros de Avisos da
SEMED/Chapadinha e e disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br.

4.15 Na&o sera cobrado taxa de inscrigdo.

4.16 Sera admitido recurso contra a lista de canditados com inscrigao deferida no prazo previsto no Anexo | deste Edital.

4.17 Os recursos deverao ser entregues em envelope lacrado enderegcado a Comissdo Temporaria do Seletivo, no Auditério da Secretaria
Municipal de Segurancga Publica, Defesa Social e Transito de Chapadinha, localizado na Rua 21 de Abril, s/n, Centro, Chapadinha (MA) e
disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br, no dia 21 de julho, conforme Anexo I.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado em 4 (quatro) fases, totalizando 100 (cem) pontos, obrigatérias a todos os candidatos inscritos, conforme
especificado a seguir:

a) A primeira fase consta de Andlise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho (Andlise de Curriculo), valendo 10 (dez) pontos;

b) A segunda fase consta de Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva), valendo 30 (trinta) pontos;

c) Aterceira fase consta da apresentagdo de Plano de Gestao da Escola, valendo 30 (trinta) pontos;

d) A quarta fase consta de Entrevista Individual, valendo 30 (trinta) pontos.

5.1.1 A primeira fase, Andlise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho (Andlise de Curriculo), sera realizada no periodo de 23 a 28 de julho de
2025 nas instalacdes da Unidade Integrada Unidade Integrada Alexandre Costa, localizada na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente,
Chapadinha (MA), no horario das 8h as 12h.

5.1.2 A segunda fase, Avaliacdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva), seréa realizada no periodo de 30 de julho a 4 de agosto de 2025 nas
instalacdes da Unidade Integrada Unidade Integrada Alexandre Costa, localizada na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente, Chapadinha (MA),
no horario das 8h as 12h.

5.1.3 Aterceira fase, apresentacéo de Plano de Gestdo da Escola, sera realizada no periodo de 5 a 12 de agosto de 2025 nas instalacdes da
Unidade Integrada Unidade Integrada Alexandre Costa, localizada na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente, Chapadinha (MA), no horério das
8h as 12h e das 14h as 18h.

5.1.4 A quarta fase, Entrevista Individual, sera realizada nos dias 14 e 15 de agosto de 2025, nas instalagdes da Unidade Integrada Unidade
Integrada Alexandre Costa, localizada na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente, Chapadinha (MA), no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h.
5.2  Primeira Fase: Andlise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho (Analise de Curriculo)

5.2.1 A Primeira fase constitui-se da Andlise e Avaliagcao de Mérito e de Desempenho a ser realizada por meio da analise do curriculo, conforme
subitem 4.3, alinea c e subitem 5.2.7;

5.2.2 A Analise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho sera realizada por uma Banca Avaliadora, composta de 3 (trés) profissionais qualificados
com formacéo strictu sensu e expertise na area da docéncia, gestao e planejamento educacional, indicada pela Empresa contratada;

5.2.3 Esta fase do processo seletivo, de carater obrigatério e classificatorio, para todos os candidatos, se constitui na analise do curriculo e
respectivos documentos comprobatérios entregue no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.3, alinea c;

5.2.4  Serdo analisados os titulos somente dos candidatos que atenderem aos critérios previstos neste edital;

5.2.5 A avaliacao de titulos totalizara 10 (dez) pontos, sendo aceitos para pontuagao somente aqueles que constam no subitem 5.2.7 deste Edital,
desde que devidamente comprovados e expedidos por Instituicdo competente;

5.2.6 As cOpias dos titulos deverao ser entregues no ato da inscrigcdo, acompanhados do documento original, a serem autenticados no local,
conforme Lei n°® 13.709/2018;

5.2.7 Serdo considerados Titulos somente os constantes do quadro abaixo:

Quadro 1 - De Titulos e Pontuagéo

TITULOS PONTUACAO
MAXIMA

| - FORMACAO PROFISSIONAL

Diploma de Mestrado na area de Educacéo, limitando-se a 1 (um) curso 3,0
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Certificado de Formacédo Continuada na area de Gestdo Educacional
ou Organizacdo do Trabalho Pedagégico, carga horéaria entre 40h a 3,0
180h, ofertada por Instituicdo devidamente credenciada, limitando-se a 3
(trés) cursos, sendo que cada certificado equivale a 1 (um) ponto.

2,0
Certificado de Formacdo Continuada, lato sensu, em Gestédo
Educacional ou areas afins, carga horaria minima de 360h, ofertada por
Instituicdo devidamente credenciada, para o candidato graduado
em Pedagogia ou em outra Licenciatura, limitando-se a 1 (um) curso.
TOTAL 8
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento de comprovacédo de experiéncia em Gestdo ou Supervisdo 2,0
Escolar da Educacdo Basica, limitando-se a 2 (dois) anos, sendo
atribuido 1,0 pontos por ano.

TOTAL 10
5.2.8 Sera admitido recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo da analise do curriculo no prazo previsto no Anexo | deste Edital;
5.2.9 Os recursos deverdo ser entregues em envelope lacrado enderecado a Comissdo Temporaria do Seletivo, na Unidade Integrada

Alexandre Costa, localizado na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente, Chapadinha, no dia 26 de julho, conforme Anexo I.

5.2.10 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Temporaria do Seletivo e os resultados publicados nos Quadros de Avisos da
SEMED/Chapadinha, da Empresa contratada e disponibilizados no Portal da Prefeitura Municipal de

Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br, conforme cronograma de execugéo, Anexo | deste Edital e, ocorrendo altera¢des no resultado,
havera nova divulgagéo, ndo cabendo revisdo do resultado do recurso.

5.3  Segunda Fase: Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva)

53.1 A segunda fase constitui-se da Avaliagdo de Competéncia Técnica a ser realizada por meio de Prova Objetiva. Somente podera participar
desta fase, o candidato que tenha sido classificado na primeira fase, conforme Item. 5.2;
5.3.2 A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes de mdltiplas escolhas, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e), sendo apenas uma
alternativa correta. O contetido da prova retine as Dimensdes Administrativo-Financeira, Sistémico-organizacional da escola e Didatico-Pedagogica,
em especial, a de Chapadinha (MA), conforme Quadro 1;

Quadro 2 - Dimens0es, pesos e pontuagdes da prova

DIMENSOES N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Administrativo-Financeira 5 1,0 5

Sistémico-organizacional da escola 10 1,0 10

Didéatico-Pedagdgica 15 1,0 15

TOTAL DE PONTOS 30

5.3.3 A Prova Objetiva tera carater obrigatério, eliminatério e classificatorio, sera elaborada, supervisionada e corrigida pela Empresa
contratada;

534 O candidato devera obter no minimo 15 (quinze) pontos na prova objetiva para ser classificado para a fase subsequente;

535 Somente sera permitido o ingresso na sala de realizacéo da prova o candidato que estiver devidamente inscrito e apresentar documento
de identidade original valido e com fotografia;

5.3.6 A auséncia de apresentagdo do documento de identidade original acarretara no impedimento do candidato de realizar a prova;
5.3.7 O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identifica¢éo original com fotografia no dia de aplica¢@o da prova do processo
seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por érgdo
policial;
5.3.8 NAO serao aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets,
etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido;
5.3.9 Caso seja verificado que o candidato apresentou documento em desconformidade com o item 4.3, alinea a, do presente Edital, sera
realizada sua eliminagao, que podera ocorrer durante a prova, ou apos sua finalizacéo, a depender de cada caso;
5.3.10 O candidato devera comparecer ao local de realizacéo da prova 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta;
5.3.11 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado;
5.3.12 Nao sera realizada prova fora do local estabelecido, observadas as exce¢des regulamentadas em lei;

5.3.13 N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagdo durante a realizagédo
da prova;
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5.3.14 A Comissado Temporaria do Processo Seletivo e aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer responsabilidades, caso seja
necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a realizacéo da prova.

5.3.15 A Folha Resposta sera distribuida ao candidato 1 (uma) hora apés o inicio das provas;

5.3.16 A Folha Resposta, de preenchimento obrigatério, é o documento que sera utilizado para a corre¢éo da prova objetiva. NAO AMASSAR
OU RASURAR. A Folha Resposta devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

5.3.17 O preenchimento da Folha Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instru¢Bes especificas contidas na capa do Caderno de Prova e na prépria Folha Resposta;

5.3.18 O candidato devera marcar na Folha Resposta, para cada questao, somente uma das alternativas, sendo atribuida pontuagéo zero a
questdo com mais de uma alternativa marcada, sem alternativa marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, mesmo que legivel;

5.3.19 Nao sera corrigida Folha Resposta rasgada pelo candidato, ocasido na qual este sera eliminado;

5.3.20 O candidato somente podera colocar sua assinatura no local indicado na prova e no local indicado na Folha Resposta;

5.3.21 NAO havera substituicio na Folha Resposta devido a erro no seu preenchimento, salvo se for de responsabilidade da Instituigao;
5.3.22 O candidato somente podera retirar-se do local da aplicacéo da prova, mediante autorizagéo, levando consigo apenas o caderno de
prova, a partir dos Ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo destinado a realizac&o da prova;

5.3.23 A Prova Objetiva sera realizada no dia 30 de julho de 2025 nas Instalagdes da Unidade Integrada Alexandre Costa, localizada na Rua
Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente, Chapadinha. A duragdo da prova sera de 4 (quatro) horas e sera realizada em um Unico turno, das 8h as 12h;
5.3.24 Os portdes do local de prova serédo abertos as 7h30min e serdo fechados, impreterivelmente, as 8 horas;

5.3.25 O candidato que se retirar do prédio da realizagéo da prova nédo podera retornar, em nenhuma hipétese;

5.3.26 Caso seja necessario proceder com o adiamento das provas, por motivo de forca maior, havera comunicacéo aos candidatos,

nos Quadros de Avisos da SEMED/Chapadinha, da Empresa contatada e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de

Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br.

5.3.27 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

5.3.27.1 Entrar ou permanecer com armas de qualquer espécie no local de realizacéo da prova;

5.3.27.2 Ausentar-se do local de prova, sem autorizac¢éo, a qualquer tempo, levando consigo o caderno de prova (prova objetiva) ou a Folha

Resposta;

5.3.27.3 Ausentar-se do local de prova, ap6s a finalizagdo do tempo de prova, levando consigo a Folha Resposta.

5.3.28 Nao sera permitido em nenhuma circunstancia ao candidato fumar durante o periodo de realizacéo da prova, sob pena de eliminacéo;
5.3.29 A eliminacéo do candidato podera ocorrer durante a prova ou ap6s a sua realizagdo, a depender do motivo que a ensejou, sendo de
responsabilidade da equipe técnica responsavel pela aplicagdo, a analise e decisdo a respeito do referido evento;

5.3.30 O NAO comparecimento no dia de realizac&o da prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
sua eliminag&o do processo seletivo, constando na lista de resultado como “ausente”;

5.3.31 Seréa considerado reprovado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagao inferior a 15 (quinze) pontos;

5.3.32 Sera admitido recurso quanto as questdes da Avaliacdo de Competéncia Técnica (prova objetiva) e gabarito preliminar, exclusivamente

de forma presencial, no prazo previsto de 24 (vinte e quatro ) horas apds a publicagdo do gabarito. Quanto ao resultado da Avaliagdo de
Competéncia Técnica, no prazo previsto de 24 (vinte e quatro ) horas ap6s a publicacéo do resultado preliminar, conforme Anexo | deste Edital.

5.3.33 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, utilizando o campo de texto do préprio formulario. Devera ser feito um recurso
para cada questéo.
5.3.34 Os recursos quanto as questdes da Avaliagdo de Competéncia Técnica (prova objetiva) e gabarito preliminar deverdo ser entregues em

envelope lacrado enderegcado a Comissdo Temporaria do Seletivo, na Unidade Integrada Alexandre Costa, localizado na Rua Gustavo Barbosa, s/n,
Bairro Corrente, Chapadinha, no dia 31 de julho das 14h as 17h. Quanto aos recursos do resultado da Avaliacdo de Competéncia Técnica, deverdo
ser entregues no dia 4 de agosto, das 14h as 17h, conforme Anexo |

5.3.35 Os recursos serdo analisados e, havendo alterag6es de gabarito preliminar ou anulagdo de questéo, as alteragbes serdo divulgadas no
gabarito definitivo, que sera publicado nos Quadros de Avisos da SEMED/Chapadinha, da Empresa contatada e disponibilizado

no Portal da Prefeitura Municipal de Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br. NAO ser&o encaminhadas respostas individuais ao candidato.
5.3.36 Se do exame do recurso resultar anulagdo de questéo da prova objetiva, os pontos correspondentes a essa questdo serdo distribuidos a
todos os candidatos. Se o recurso resultar em mudanca da alternativa, essa mudanca valera para todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

5.3.37 Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisédo dos recursos.

5.3.38 A pontuacéo da Prova Objetiva do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos em todas as questdes, obedecidos aos critérios
estabelecidos no Quadro 2 do subitem 5.3.2 deste Edital.

5.3.39 Seréa aprovado o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 15 (quinze) pontos, ficando apto a participar da fase subsequente.
O resultado sera publicado em ordem decrescente de pontos.

5.3.40 A listagem dos candidatos aprovados sera divulgada por meio de edital de resultado final das provas objetivas, publicada nos Quadros

de Avisos da SEMED/Chapadinha, da Empresa contatada e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de

Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br, em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, no prazo estabelecido no cronograma
de execucao, Anexo .

5.4  Terceira Fase: Plano de Gestdo da Escola
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5.4.1 A terceira fase compreendera a elaboracéo e apresentacédo de um Plano de Gestdo da Escola, de carater obrigatorio, eliminatorio e
classificatorio para os candidadtos que concorrem ao cargo comossionado de Diretor de Escola. S6 podera participar desta fase, o candidato que
tenha sido aprovado na segunda fase.

5.4.2 O candidato aprovado para esta fase devera elaborar e entregar um Plano de Gestdo da Escola, escrito de forma clara, objetiva e
coerente, seguindo as normas da ABNT conforme estrutura descrita no Anexo V.
5.4.3 Candidato devera entregar 3 (trés) copias do Plano de Gestdo da Escola em envelope lacrado enderegcado a Comiss@o Temporaria do

Seletivo na Unidade Integrada Alexandre Costa, localizado na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente, Chapadinha, no dia 5 de agosto de 2025,
das 8h as 12h e das 14h as 18h.

5.4.4 A apresentacé&o do Plano de Gestéo da Escola, com duracéo de até 20 (vinte) minutos, sera realizada nos dias 6 e 7 de agosto de 2025,
no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, nas instala¢des da Unidade Integrada Alexandre Costa, localizada na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro
Corrente, Chapadinha.

5.4.5 A avaliagdo do Plano de Gestéo da Escola, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada por uma Banca Examinadora, composta
por 3 (trés) profissionais qualificados com formacéao strictu sensu e expertise na area de docéncia, gestéo e planejamento educacional, indicada pela
empresa contratada, conforme ltem 1.2.3.

5.4.6 O Plano de Gestéao da Escola terd pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos e devera ser apresentado com base no Anexo V deste Edital.
5.4.7 O candidato que néo entregar o Plano de Gestéo da Escola na forma estabelecida no subitem 5.4.2 ou que obtiver pontuacéo inferior a 15
(quinze) pontos na avaliacéo do Plano de Gestdo da Escola seréa eliminado do processo, ficando impedido de participar da fase seguinte.

5.4.8 A relacéo dos candidatos aprovados sera divulgada em ordem decrescente de pontos, afixada nos Quadros de Avisos da

SEMED/Chapadinha, da Empresa contatada e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br
ficando o candidato apto a participar da fase seguinte.

5.4.9 Ser4 admitido recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo do Plano de Gestéo da Escola no prazo previsto no Anexo | deste Edital.
55 Quarta Fase: Entrevista Individual
5.5.1 A quarta fase constituida de uma Entrevista Individual, possui carater obrigatério, eliminatério e classificatério para todos os candidatos

que concorrem a fungdo de Diretor de Escola. S6 podera participar desta fase, o candidato que tenha sido aprovado na terceira fase.

5.5.2 A entrevista aos candidatos sera realizada no formato presencial, com duragdo de até 20 (vinte) minutos, no horéario das 8h as 12h e 14h
as 20h, nas instalacdes da Unidade Integrada Alexandre Costa, localizada na Rua Gustavo Barbosa, s/n, Bairro Corrente, Chapadinha - MA, nos dias
14 e 15 de agosto de 2025, conforme Anexo .

5.5.1 Para a entrevista o candidato devera apresentar-se no local, dia e hora previstos, levando o documento de identidade com foto, conforme
Anexo I.

5.5.2 A sera realizada por profissionais qualificados com formagéao strictu sensu e expertise na area de docéncia, gestéo e planejamento
educacional.

5.5.3 Na entrevista sera avaliada a experiéncia académica, competéncia e habilidade técnica em gestio de escola do Sistema Municipal de
Ensino, em especial de Chapadinha alinhada a dimenséo didatico-pedagdgica da gestéo escolar, conforme Anexo VI deste Edital.

554 A avaliagdo da Entrevista tera pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou
superior a 15 (quinze) pontos.

555 Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer a entrevista ou que obtiver pontuagao inferior a 15 (quinze)
pontos.

5.5.6 A relacéo dos candidatos aprovados sera publicada, em ordem decresceste de pontos, afixada nos Quadros de Avisos da
SEMED/Chapadinha, da Empresa contatada e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Chapadinha, https://www.chapadinha.ma.gov.br.
5.5.7 N&o cabe recurso contra o resultado entrevista individual.

6 DO RESULTADO PRELIMINAR E APTIDAO DOS CANDIDATOS

6.1 Ser&o considerados aptos os candidatos que concluirem todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, estando todos disponiveis
para lotagdo de acordo com o nimero de vagas e a necessidade da SEMED/Chapadinha. Os demais candidatos aptos ficardo no Cadastro Reserva.
6.2 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos nas 4 (quatro) fases: Analise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho (Analise de
Curriculo), Avaliacdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva), Plano de Gestéo da Escola e Entrevista Individual.

6.3 A relagédo com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Chapadinha, no
dia 16 de agosto de 2025.

7 DOS RECURSOS
7.1  Serao admitidos apenas um recurso por candidato contra a classificacdo decorrente da Andlise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho do

préprio candidato no resultado preliminar da primeira fase do Processo Seletivo Simplificado.
7.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a partir das 0 (zero) h do dia subsequente ao da
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publicacéo do resultado da fase a que se remete, conforme Anexo I.

7.3  Os pedidos de recurso deverao ser apresentados a Comissao Temporaria do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser interpostos,
obedecendo-se o Anexo |, devendo conter o nome do candidato, o seu numero de inscri¢do, as razées e fundamentos do pedido, devendo o recurso
ser interposto pelo candidato titular.

7.4  Nainterposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdo de um comprovante
(ANEXO VIII), sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos:

a) Em desacordo com as especifica¢des e fora dos prazos previstos neste Edital;

b) Recursos interpostos por terceiros;

c) Recursos via postal ou encaminhados por e-mail;

d) Sem fundamentac&o légica e consistente;

e) Com argumentacéao idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

o)) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Simplificado.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 A homologagéo do resultado final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Chapadinha, no dia 20 de agosto de 2025, de responsabilidade da Adminitragdo Publica Municipal.

DA CONVOCAGAO DOS APTOS

9.1 O candidato apto sera convocado pela Secretaria Municipal de Educacé&o para fins de nomeacao.

9.2 A nomeacao ao cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) Ter sido apto no presente Processo Seletivo Simplificado.

b) N&o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal.
c) Apresentar copias dos demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

9.3  Documento de Identificagéo:

a) Registro Geral (RG);

b) CPF;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Foto 3x4;

f)  N°do PIS/PASEP;

g) Cartdo de conta bancaria;

h) Apresentar Declaragdo de ndo acimulo de Cargo/Emprego/Func¢éo Publica. (Anexo Xl).

9.4 O candidato que, no ato da convocagéo, ndo apresentar toda a documentacgédo solicitada, serda automaticamente eliminado do presente
Processo Seletivo Simplificado.

9.5 O candidato que ndo comparecer a convocacao para investidura ao cargo para o qual foi aprovado, no prazo do Edital de Convocagéo, sera
automaticamente eliminado.

9.6  Sera considerado eliminado o candidato que se recusar a assinar o contrato para o exercicio do cargo na localidade em que for lotado,
ficando a vaga a ser preenchida por outro candidato apto no processo seletivo, conforme, Cadastro Reserva.

DO TEMPO E DA MANUTENGAO DO CONTRATO

10.1 O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagao do resultado final do certame,
podendo ser prorrogada por igual periodo
10.2 A extingdo do contrato se dara da seguinte maneira:

a) Pelo término do biénio;
b) Por iniciativa das partes, com comunicacdo prévia minima de 30 (trinta) dias.
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c) Pelainassiduidade habitual;

d) Pelaacumulacéo de cargos, empregos ou funcgdes publicas;
e) Pela morte do servidor;

f)  Pordeixar de cumprir o Regimento Interno Unico das Escolas.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Seré eliminado o candidato que tentar burlar o processo seletivo ou perturbar a ordem durante a realizagao do Processo Seletivo.
11.2 A homologacgédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera por meio de ato especifico da Administragdo Publica Municipal
de Chapadinha.
11.3 Seré publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos aptos por ordem decrescente de pontos.
11.4 Alotacao do candidato sera definida pela SEMED/Chapadinha respeitando a necessidade das escolas.
11.5 Os casos omissos, quantos aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, seréo resolvidos pela
Comisséo Temporéaria.
11.6 Nao seréa expedido qualquer documento comprobatério de aptidao nas fases da selecao, valendo para este fim as publicacGes oficiais.
11.7 A Comarca de Chapadinha - MA, é o foro competente para decidir sobre quaisquer procedimentos judiciais ou medidas extrajudiciais
interpostas a este Edital ou ao Processo Seletivo Simplificado.
Chapadinha - MA, 8 de julho de 2025.

MARIA DUCILENE PONTES CORDEIRO
Prefeita Municipal de Chapadinha

NARA DA SILVA MACEDO
Secretaria Municipal de Educacgéao

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
- MA

EDITAL N° 001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Cronograma[2] de Execuc¢éo do Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Diretor de Escola

PUBLICACAO DO EDITAL

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

8/7/2025
9/7/2025 Prazo para interposic¢éo de recurso (impugnacao) contra o Edital
10/7/2025 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado, apés fase

recursal

INSCRICAO E SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Periodo das inscri¢des e solicitacdo para Atendimento Diferenciado

17 e 18/7 Local de inscricdo: Auditério da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Defesa Social e Transito de Chapadinha, localizado na Rua 21
de Abril, s/n, Centro, Chapadinha (MA)

19/7 Divulgacédo da lista preliminar dos candidatos com inscricdo deferida e
resultado preliminar das solicitacdes de Atendimento Diferenciado
21/7 Prazo para interposicdo de Recurso Administrativo contra a lista

preliminar de inscricdes deferidas, como também, contra o indeferimento
de solicitacdes de Atendimento Diferenciado, no horario das 14 as 17h.

22/7 Divulgacéo da lista final de inscritos e aptos para a Primeira Fase e do
resultado final das solicita¢cdes de Atendimento Diferenciado

PRIMEIRA FASE: ANALISE E AVALIAGAO DE MERITO E DE DESEMPENHO (ANALISE DE CURRICULO)

23 a24/7 Periodo de Andlise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho (Andlise de
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Curriculo)

25/7 Divulgagao do resultado da andlise dos titulos
e Locais de Realizagdo da Segunda Fase do Processo Seletivo

26/7 Prazo para interposi¢do de Recurso Administrativo, no horario das 14 as
17h.

2817 Divulgacdo do Resultado Final da Andlise e Avaliagdo de Mérito e de

Desempenho, apos fase recursal

SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA (PROVA OBJETIVA)

30/7 Realizagdo da Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva)

30/7 Publicacéo do gabarito preliminar, ap6s as 18 horas

31/7 Prazo para interposi¢cdo de Recurso Administrativo contra as questdes
da prova objetiva e gabarito preliminar

1/8 Divulgacgéao do gabarito definitivo, apos fase recursal

217 Divulgagdo do resultado da Avaliagdo de Competéncia Técnica (prova
objetiva)

4/8 Prazo para interposi¢do de Recurso Administrativo contra o resultado da
Avaliacdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva)

4/8 Divulgagdo do Resultado Final da Avaliagdo de Competéncia Técnica
(prova objetiva), a partir das 18 horas, apods fase recusal,

TERCEIRA FASE: PLANO DE GESTAO DA ESCOLA
5/8 Entrega do Plano de Gestéo da Escola
6e7/8 Apresentagao do Plano de Gestéo da Escola

9/8 Divulgacgao do resultado da apresentagdo do Plano de Gestéo da Escola

11/8 Prazo para interposicdo de Recurso Administrativo

12/8 Divulgacao do resultado final da apresentagdo do Plano de Gestdo da
Escola, ap6s a fase recursal
Divulgacgao do local e horéario da entrevista individual.

12/8

QUARTA FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL
14/8 Realizagao de Entrevistas no horario das 8h as 12h e 14h as 20h,
15/8 Divulgacgao dos resultados da Entrevista
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
16/8 Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para o

cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema Municipal de
Ensino de Chapadinha - MA

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR
-MA
EDITAL N2 001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA

Cargo, Requisitos, Carga Horaria e Remuneragéo

CARGO REQUISITOS

CARGA HORARIA REMUNERACAO

Possuir graduacdo em Pedagogia,
ou em outras licenciaturas ou
comprovar poés-graduacdo, lato
sensu, em Administracdo Escolar,
ou Gestado Escolar, ou Gestao e
Supervisdo Educacional e afins,
com certificagdo  devidamente
reconhecida em todo territério
nacional.

Diretor de Escola

Piso salarial de professor para
40h + dispositivos
previstos no Art. 39 e nos
paragrafos 1°, 2° e 3° do mesmo
artigo da Lei Municipal
n® 1099/2009 - Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo
dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Chapadinha.

40 horas

CERTIFICADO DIGITALMENTE
€ COM CARIMBO DE TEMPO

www.chapadinha.ma.gov.br
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
- MA
EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Atribui¢c6es do Cargo de Diretor de Escola

|. Elaborar o Plano de Trabalho Anual da Escola (PTA), em parceria com o Colegiado Escolar;

Il.Coordenar, articular e participar dos dialogos e escutas com segmentos da comunidade escolar e local sobre a fungdo social da escola, visando a
construgdo e implementacéo do Projeto Polilico Pedagégico (PPP), em atendimento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica e ao Documento Curricular do Territério Maranhense (DCTM), homologado pelo Conselho Municipal de
Educagéao (CME);

IIl.Submeter & aprovagéo do Colegiado Escolar o Projeto Polilico Pedagdgico da Escola (PPP) e garantir sua execugdo, alteragdes e atualizacdes
cabiveis;

1\V.Definir o horario escolar do ano letivo em curso e garantir o seu cumprimento, conforme orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED);

V. Garantir a elaboragdo e execugao do planejamento de ensino, conforme orienta¢cdes da SEMED;

VI.Elaborar, em conjunto com a coordenagao pedagégica da SEMED e representantes do Colegiado Escolar, o calendario escolar do ano

letivo, conforme normas estabelecidas pelo CME;

VIl Garantir a realizacéo do plano de ensino por meio do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes;

VIlI.Elaborar e implementar o plano de formagéo continuada dos profissionais da escola de sua responsabilidade, em conjunto com o especialista,
supervisor e a coordenagdo pedagdgica da SEMED;

IX.Organizar e acompanhar as atividades pedagdgicas, trabalhadas pelos professores da escola em sala de aula, relacionadas ao planejamento de
ensino; dominio de contetido; procedimentos, metodologias e utilizagéo de recursos didaticos; relacionamento com os alunos e uso correto do diério
de classe, respeitando os prazos estabelecidos para inser¢édo de informacdes de forma adequada;

X. Prossibilitar aos professores da escola o desenvolvimento de atividades pedagogicas articuladas com areas diversificadas de conhecimentos
sociais, cientificos, tecnologicos, culturais, esportivas e e os contextos locais, regionais e a comunidade escolar;
XI. Apoiar ag6es de melhoria continua do curriculo da escola, colaborando com especialista e supervisor;

XIl. Articular a relagdo entre a escola e a comunidade, organizando e acompanhando as agfes dos segmentos da comunidade escolar no
cumprimento da funcéo social da escola;

XIlI. Promover e otimizar as atividades de integracéo escola-comunidade, estabelecendo parcerias socioeducacional e de boas praticas docentes;
XIV. Viabilizar a formagé&o continuada para o pessoal técnico-administrativo e pedagdgico da escola, valorizando as competéncias sociais, afetivas e
troca de conhecimentos;

XV. Realizar reunides com pais e esponsaveis para analise dial6gica das questdes relativas ao rendimento e desempenho escolar do aluno;

XVI. Promover e coordenar reunides periddicas dos processos de avaliagdo da aprendizagem dos alunos, visando corre¢des e implementagao de
acdes pedagogicas e administrativas;

XVII. Acompanhar e propor intervencdes de busca ativa escolar, mensalmente, para correcao das taxas de reprovagdo, abandono, infrequéncia, de
modo a desenvolver competéncias cognitivas e estimular a permanéncia e sucesso dos escolares;
XVIII. Representar, oficialmente, a escola junto as autoridades constituidas e comunidade, sempre que se fizer necessario;
XIX. Encerrar em conjunto com o secretario da escola as atas dos trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as ao setor competente;
XX. Manter a conservagéo do prédio escolar, mobiliarios e equipamentos;
XXI. Elaborar relatério das atividades desenvolvidas na escola e encaminha-las aos setores competentes;
XXII. Despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas, transferéncias, declaragfes e outros documentos de sua competéncia;
XXIIl. Expedir declaragdes, bem como, qualquer documento de cunho administrativo ou pedagégico quando solicitado;
XXIV. Convocar e presidir reunifes técnicas, administrativas e pedagdgicas mediante a necessidade da escola;
XXV. Zelar pelo cumprimento do expediente dos funcionarios e do funcionamento da escola, de acordo com a lei vigente;
XXVI. Controlar a frequéncia e pontualidade dos funcionarios,
enviando ao setor competente da Secretaria Municipal de Educagao os documentos pertinentes;
XXVII. Responder, legalmente, perante os érgdos publicos competentes, pelo funcionamento da Escola;

XXVIII. Encaminhar mensalmente ao Juizado da Infancia e da Adolescéncia e ao Conselho Tutelar a relagdo nominal dos alunos menores de
guatorze anos, regularmente matriculados que se ausentarem da escola, a fim de evitar a evasao e a reprovagéo, conforme a legislagdo em vigor;

XXIX. Zelar pela qualidade da alimentagéo escolar, criando mecanismos de acompanhamento e controle do estoque, evitando desvios de géneros
alimenticios, bem como, comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;

XXX. Assegurar o processo participativo de tomada de decis6es, zelando para que essas decisdes se convertam em agdes concretas;

XXXI. Conhecer a legislacédo educacional vigente do Pais, o Regimento Escolar da Escola e as regulamentagdes municipais disciplinadas pelo CME;
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XXXIl. Coordenar e minitorar o trabalho da Secretaria da Escola, zelando pela organizacdo, atualizacdo, conservacao,

escrituragdo e arquivamento da documentacado da escola;

XXXIII. Conferir, expedir e assinar documentos escolares, em concordancia com as Diretrizes e Resolucdes editadas pelo Conselho Municipal de
Educacao;

XXXIV. Monitorar os registros de frequéncia, contetidos programaéticos e notas das avaliages periodicas do ano letivo;

XXXV. Planejar interven¢8es pedagdgicas a partir dos resultados obtidos pelos alunos;

XXXVI. Zelar pela observancia deste Regimento da Escola, bem como, pelas determinacdes legais emanadas do Conselho Nacional de Educagéo e
CME;

XXXVII. Planejar, controlar, acompanhar e avaliar, junto com o Colegiado Escolar e a Caixa Escolar, a administracéo dos recursos financeiros e o
controle fiscal das contas correspondentes aos repasses para as contas da escola;

XXXVIII. Prestar contas dos recursos financeiros a comunidade escolar e aos 6rgaos competentes;

XXXIX. Disponibilizar o acesso aos documentos normativos da escola a toda comunidade escolar, assim como, as informagdes solicitadas no
Censo Escolar da Educacgéo Bésica.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
- MA

EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Dimensdes/Conteddos para a Avaliagdo de Competéncia Técnica (prova objetiva)

DIMENSAO CONTEUDO

Constituicdo Federal de 1988 (Art.208); Lei Orgéanica do Municipio de
Chapadinha; Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacgéo (FUNDEB); Resolucdo n°® 17,
ADMINISTRATIVO- de 15 de agosto de 2024, dispbe sobre as orientagBes, diretrizes,
FINANCEIRA objetivos e beneficiarios do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
Equidade; Resolugéo n° 15, de 16 de setembro de 2021, dispbe sobre as
orientacbes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e
monitoramento na execucdo do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE); Resolugéo n° 06, de 08 de maio de 2020, dispde sobre o
Atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educacgéo béasica no
ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e a
Resolucdo n°® 20, de 02 de dezembro de 2020, que altera a
Resolucéo/CD/FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020; Lei n°® 14.640 de 31 de
julho de 2023, dispde sobre Programa Escola em Tempo Integral,
conforme meta 6 do PNE. Lei n° 1435/2024, que disp6e sobre as
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a implanta¢gdo do PME nos Planos
Plurianuais do Municipio; Plano de Cargos de Carreira do Magistério.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular
SISTEMICO-ORGANIZACIONAL (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica

DA ESCOLA (DCN); Documento Curricular do Territério Maranhense (DCTM), Lei n°®
13.005/2014, dispde sobre o Plano Nacional de Educagéo; Lei
n°1.215/2015, dispbe sobre o Plano Municipal de Educacédo de
Chapadinha (PME); Lei n® 899/2001, cria o Sistema Municipal de
Ensino de Chapadinha; Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranh&o
(SEAMA); Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB); Estrutura
e Funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo (CME); Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, institui a Politica Nacional de
Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a incluséo da Pessoa com
Deficiéncia; Portaria N° 470 de 14 de maio de 2024, institui a Politica
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Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagbes Etnico-Raciais e
Educacgdo Escolar Quilombola (PNEERQ). Lei n® 14.926/2024, dispde
sobre a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), que inclui a
obrigatoriedade de abordar temas como mudancas climéticas e protegéo
da biodiversidade nas escolas a partir de 2025. Abordagem
interdisciplinar da educagéo ambiental na escola.

Teorias e Préaticas da Gestdo de Escolas; Organizagédo, Estrutura e
Funcionamento da escola; Planejamento Educacional; Avaliacdo
DIDATICO-PEDAGOGICA Educacional; Gestdo Democratica, Equidade, Inclusdo e
Diversidade; Projeto Politico Pedagoégico da Escola (PPP);
Organizacao Curricular da Escola; Organizacdo da escola, incluindo a
gestdo de espacos fisicos, materiais, equipamentos e a elaboragéo de
horérios e calendario escolar; Organizagdo de eventos e
projetos; Planejamento, controle e otimiza¢éo dos recursos financeiros
da escola; Gestdo de pessoas, incluindo o acompanhamento
pedagdgico e a avaliagdo do desempenho dos profissionais da escola;
Comunicagao interna e externa entre todos os sujeitos da comunidade
escolar, didlogo e escutas e troca de informagdes; Gestdo de
equipamentos tecnoldgicos e o uso adequado das ferramentas digitais,
como recursos didatico-pedagogicos e metodologicos; Habilidades de
lideranca, gestdo de conflitos, motivacdo de equipe e trabalho
colaborativo.

Arroyo, M. G. Abrir tempos nos curriculos para as vivéncias do tempo. In:
Arroyo, M. G. Curriculo, territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011.
p. 318-328.

. Adolescentes e jovens: seu lugar nos curriculos. In: Arroyo,
M. G. Curriculo, territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p.
223-230.

. Cidadania condicionada? Conquistada. In: Arroyo, M. G.
Curriculo, territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 362-374.

. Disputas pelo direito a cultura. In: Arroyo, M. G. Curriculo,
BIBLIOGRAFIA BASICA territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 344-353.

. Histérias de ndo esquecimentos, de reconhecimentos dos
adolescentes e jovens. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério em
disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 231-244.

. O direito a saber-se. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério
em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 261-278.

. O direito da infancia a territérios publicos. In: Arroyo, M. G.
Curriculo, territorio em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 179-191.

. O saber de si como direito ao conhecimento. In: Arroyo, M. G.
Curriculo, territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 279-287.

. Os sujeitos do direito aos saberes das vivéncias do tempo.
In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério em disputa. Petrdpolis: Vozes,
2011. p. 306-317.

. Propostas pedagdgicas e educacéo na infancia. In: Arroyo, M.
G. Curriculo, territério em disputa. Petrépolis: Vozes, 2011. p.
207-222.

. Reconfigurac¢des da cultura dos estres e dos educandos. In:
Arroyo, M. G. Curriculo, territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011.
p. 354-361.

. Reconhecer os educandos como sujeitos ativos-afirmativos.
In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério em disputa. Petrépolis: Vozes,
2011. p. 245-258.

. RepresentagBes sociais da infancia. In: Arroyo, M. G.
Curriculo, territorio em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 192-206.

. Sujeitos de direito a meméria. In: Arroyo, M. G. Curriculo,
territério em disputa. Petrépolis: Vozes, 2011. p. 288-305.
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. Sujeitos do direito aos espagos do viver digno e justo. In:
Arroyo, M. G. Curriculo, territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011.
p. 329-343.
Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional Lei nimero
9394, 20 de dezembro de 1996. Brasilia: Congresso Nacional, 1996.
Disponivel ~em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.
Acesso em: 30 jun. 2025.

Diretrizes  Curriculares Nacionais da Educacéo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEl, 2013. Disponivel
em:  https://portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-
educacao-basica-2013-pdfffile. Acesso em: 30 jun. 2025.

. Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. 2. ed. Brasilia:
Camara dos Deputados, 2025. Disponivel
em: file:///IC:/Users/INUPEX/Downloads/plano-nacional-
educacao-2014-2024-2ed-1%20(1).pdf. Acesso em: 30 jun. 2025.

Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2017.
Disponivel
em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_ v
ersaofinal_site.pdf. Acesso em: 30 jun. 2025.
Candau, V. M. et al. Educagé@o em Direitos Humanos e formagéo de
professores(as). 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
Ferreira, N. S. C. et al. Gestdo Democratica da Educacéo: atuais
tendéncias, novos desafios. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
Gadotti, M.; Rom&o, J. E. Autonomia da escola: principios e
propostas. 6. ed. S&o Paulo: Cortez - Instituto Paulo Freire, 1997.
Libaneo, J. C. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 5. ed.
Goiania: MF Livros, 2008.
Lima, C. S.; Santos, M. J. G,; Silva, C. G.; Lima, F. S. Fazeres docentes
e as (inter) relagcbes de adolescentes com deficiéncia a partir de
aspectos informativos. In: Costa, C. J.; Souza, C. F; Oliveira, M. G. S.
Conhecimentos e Experiéncias Educacionais. Rio de Janeiro:
Autografia, 2020. p. 257-268.
Luck, H. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola.
Petrépolis: Vozes, 2011. 5v.

. Lideranca em gestao escolar. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012.
Maranhdo. Documento Curricular do Territério Maranhense para a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV
Editora, 20109. Disponivel
em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos

_estados/documento_curricular_ma.pdf. Acesso em: 30 jun. 2025.
Penha, N. A. C,; Pires, A. L. S.; Carvalho, D. T. B. Gestédo democrética:

experiéncias de inovagdo em pedagogia de projetos. In: Costa, C. J.;
Souza, C. F; Oliveira, M. G. S. Conhecimentos e Experiéncias
Educacionais. Rio de Janeiro: Autografia, 2020. p. 500-514.

Retratos da Escola. PNE 2014-2024: desafios para a Educacao
Brasileira. Escola de Formagdo da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacéo (Esforce). Brasilia: v.8, n.15, jul./dez. 2014.
Disponivel

em: https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/23. Acesso
em: 30 jun. 2025.

Santos, M. J. G.; Silva, C. G.; Lima, C. S.; Lima, F. S. Diagndstico sobre
a educagao especial na Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) e da educagao inclusiva no ensino médio de escolas regulares
da Rede Publica Estadual no municipio de Chapadinha (MA). In: Costa,
C. J.; Souza, C. F; Oliveira, M. G. S. Conhecimentos e Experiéncias
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Educacionais. Rio de Janeiro: Autografia, 2020. p. 284-297.

Silva, M. F. S. Educacdo e Direitos Humanos numa perspectiva de
incluséo social. In: Costa, C. J.; Souza, C. F; Oliveira, M. G. S.
Conhecimentos e Experiéncias Educacionais. Rio de Janeiro:
Autografia, 2020. p. 298-310.

Silva, W. R. A.; SILVA, A. C. O lugar da diversidade na escola e a escola
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ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
- MA
EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Modelo do Plano de Gestéo da Escola (PGE)
Triénio 2025 - 2027

O Plano de Gestdo da Escola (PGE) para o triénio 2025 — 2027 deve ser elaborado de forma objetiva, coerente, com metas e a¢des alinhadas as
Dimensdes Administrativo-financeira, Sistémico-organizacional da escola e Didatico-pedagégica para o desenvolvimento do ensino de qualidade,
pautado nos principios da gestdo democratica e participativa, considerando os marcos regulatérios da etapa e do nivel de ensino que oferece, as
normas da ABNT[3] e o Decreto n°® 024/2025 — GP que dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado e critérios técnicos para admissdo de
profissionais ao cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha, com a estrutura a seguir:

Estrutura:

1 Identificagdo do Proponente

1.1 Nome do candidato, endereco completo, informagfes de contato.

1.2 Formacao Académica

1.3 Funcao Atual:

2 Identificacdo da Escola:

2.1 Nome da escola (ficticia), endere¢co completo, informagdes de contato.

2.2 Breve histérico da escola e sua missao/valores/visao.

2.3 Etapa e Nivel de Ensino

2.4 Horério de funcionamento

3 Introdugéao

3.1 Justificativa do Plano de Gestéo da Escola

4 Objetivo Geral

5 Diagnéstico da Escola (deve constar andlise dos contextos socioecondmico, administrativo, financeiro, fisico e pedagogico)
6 Dimensdes, Metas e A¢Bes (socioecondmica, administrativa, financeira, fisica e pedagoégica)
6.1 Dimensdo Socioecondmica (metas, a¢des, recursos, monitoramento avaliagéo)
6.2 Dimensao administrativa (metas, agdes, recursos, monitoramento avaliagéo)
6.3 Dimensao financeiraa (metas, agdes, recursos, monitoramento avalia¢éo)

6.4 Dimensa&o fisica (metas, agles, recursos, monitoramento avaliag&o)

6.2 Dimenséo pedagdgica (metas, a¢des, recursos, monitoramento avaliagéo)

7 Avaliacdo do Plano e Consideracgdes Finais

8 Referéncias Bibliogréficas

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
- MA

EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Diretrizes para Entrevista Individual

A Entrevista Individual corresponde a Quarta Fase do certame, objetiva avaliar a experiéncia académica, competéncias e habilidades técnicas do
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candidato necessarias para exercer o cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha, quanto aos
conhecimentos sobre as Dimensdes: Administrativo-financeira, Sistémico-organizacional da escola e didatico-pedagégica alinhadas aos principios da
gestdo democratica, considerando os marcos regulatérios da etapa e do nivel de ensino que a escola oferece e aos propdésitos deste Processo
Seletivo Simplificado.

A entrevista individual consiste na avaliacdo de uma sequéncia de respostas a perguntas e a situagéo-problema hipotética, com finalidade de avaliar
as capacidades de acéo e resolugdo de quaisquer problemas insurgentes no ambito escolar. Aspectos a considerar: viséo sistémica, senso ético,
lideranca, flexibilidade, comunicacéo, comprometimento e conhecimento técnico.

Tabela de Pontuacéo da Entrevista Individual

DIMENSOES COMPETENCIAS PONTOS PONTU
ACAO
| ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA |Liderar e orientar a tomada de 0a2
decisdo quanto as atividades da
Totaliza 10 ptos escola, garantindo que todos

trabalhem em conjunto para
alcancgar os objetivos e as metas
desejadas

Desenvolver o planejamento e a Oaz2
gestdo estratégica, com acdes e
metas  definidas, de forma
integrada com equipes de trabalho

da escola

Implementar e coordenar a gestdo Oaz2
democratica e participativa na

escola

Gerir junto com as instancias Oaz2

constituidas, a infraestrutura, as
atividades de apoio administrativo
e 0s recursos financeiros da escola

Zelar pelo patrimbnio e pelos Oaz2
espacos fisicos

Total de Pontos 10

Apoiar 0s colaboradores Oaz2
diretamente envolvidos nos
processos regulatérios estruturais,
organizacionais e funcionamento

1l da escola
SISTEMICO-ORGANIZACIONAL [ Implementar a gestdo estratégica 0az2
DA ESCOLA na escola
Coordenar a gestéo curricular e os 0az2
Totaliza 10 ptos métodos de aprendizagem e

avaliacdo de desempenho escolar
do aluno, agindo com principios
éticos, equidade e justica.

Compreender as caracteristicas 0az2
da escola, planejar o]
desenvolvimento de acoes
didatico-pedagdégicas permanente
para a atualizagéo do corpo social
da escola, assim como incentivar
a inovagéo pedagdgica.

Orientar a elaboragéo e 0a2
implementacéo do Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP), promover a
formagéo continuada dos
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professores, criar sistemas de
avaliacdo e monitoramento das
praticas pedagdgicas, além de
garantir o planejamento e
desenvolvimento de atividades
educacionais.

Total de Pontos 10
Trabalhar de forma integrada com Oaz2
a comunidade escolar
1] Liderar equipes da escola, sabendo Oaz2
DIDATICO-PEDAGOGICA comunicar-se com proatividade e
saber lidar com conflitos.
Totaliza 10 ptos Cuidar e apoiar colaboradores e Oaz2

parceiros da escola desenvolvendo
alteridade, empatia e respeito as

pessoas
Agir democraticamente e orientado Oaz2
por principios éticos e de justica

Focalizar seu trabalho no 0a2

compromisso com O ensino e a
aprendizagem na escola
Total de Pontos 10

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
-MA

EDITAL N2 001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Modelo de Curriculo

1 IDENTIFICAGAO

NOME:

ENDERECO:

CEP: TELEFONE:
RG: CPF:
E-MAIL:

2 FORMACAO ACADEMICA

ANO GRADUAGAO/ INSTITUICAO LOCAL DURAGAO CONCLUSAO
POS-GRADUAGAO

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PERIODO ATIVIDADES FUNCAO

4 FORMAGCAO COMPLEMENTARES

PERIODO ATIVIDADES CARGA HORARIA INSTITUICAO

E COM CARIMBO DE TEMPO www.chapadinha.ma.gov.br EXECUTIVO
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, de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA

- MA
EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Formulério para Interposi¢céo de Recursos

A Comiss&o Temporéria do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2025.
Eu, candidato inscrito sob n°

portador do RG n°

SSP/ , inscrito no CPF sob o n.°

, residente e domiciliado , venho,

respeitosamente, perante V. Sa. interpor o presente RECURSO, com pedido de reviséo contra:
() Homologacéo da Lista de Inscrigdes.

() Resultado da Analise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho (Andlise de Curriculo).

() Resultado Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva).

() Resultado da apresentacéo do Plano de Gestdo da Escola.

() Resultado da Entrevista Individual.

() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aptos.

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificacdes contidas neste edital.

Justificativa/Fundamentagao (usar o verso, se necessario).

Chapadinha — MA, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA

- MA
EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Protocolo de Recurso

Nome do Candidato:
Data e hora do protocolo: as horas do dia de de 2025.
Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:

ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
- MA
EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Requerimento para Atendimento Diferenciado

Nome do candidato: N° da inscrigao:

Cargo pleiteado:
, Vem REQUERER atendimento diferenciado PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU
OUTRAS COMORBIDADES, apresentando LAUDO MEDICO com ou sem CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia especifica: Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID):_ Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

() NAO NECESSITA
() NECESSITA DE TRATAMENTO DIFERENCIADO (Discriminar abaixo qual o tipo de tratamento  necessario).

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com ou sem a CID, junto a esse requerimento.

Chapadinha - MA, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO XI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA
- MA

EDITAL N2001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Declaragéo de Ndo-Acumulagéo de Cargo/Emprego/Funcédo Publica

Nome:

RG: CPF:

Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2025, da Prefeitura Municipal de Chapadinha, Maranh&o, que:

() NAO acumulo cargo/empregol/funcéo publica no Ambito do servigo pablico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder puablico, bem
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como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungdo publica.
() ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal) o cargo/emprego/fungdo de
na/no no regime de trabalho de ( ) horas de trabalho ou ( ) regime de dedicagéo

exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere & acumulacéo de cargo/emprego/fungéo publica constitui presungdo de ma-fé, razdo pela
qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro prestar declaragéo falsa com
finalidade criar obrigacédo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Chapadinha - MA, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO Xl
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPADINHA

-MA
EDITAL N2 001/2025 DE 8 DE JULHO DE 2025

Ficha de Inscri¢céo

Inscrigdo n° _
FICHA DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
(Edital n° 001/2025)
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Telefone: ()
E-mail:
CARGO PLEITEADO
( ) DIRETOR DE ESCOLA
ATENDIMENTO DIFERENCIADO
Pessoas com deficiéncia ou outras () Sim ()Néo
comorbidades?
Qual tipo de deficiéncia?
Possui Laudo Médico? () Sim ()Néo
Qual o tipo de atendimento?

Chapadinha — MA, de de 2025.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA. (Edital n°001/2025)

Comprovante de Inscrigao

Inscri¢éo n°

E COM CARIMBO DE TEMPO
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Nome do Candidato:

Chapadinha — MA, de julho de 2025.

Responsavel pelo recebimento da inscricao

[1] De acordo com a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo aos Dados, serd necessario apenas apresentagdo dos documentos de
identificacdo pessoal e copias dos comprovantes de qualificagdo profissional, que serdo destruidos ao fim do processo seletivo simplificado.

[2] As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

[3] Elaborar o texto do Plano utilizando fonte Arial, tamanho 12, justificado com espacamento 1,5.

Identificador: 2677-71616996b44a243c5bdd718267e29b8c4f359d66

ERRATA - CONCORRENCIA N° 021/2025 e 022/2025

ERRATA
Diario Oficial do Municipio — Edigdo n°® 3619, de 08 de julho de 2025

A Prefeitura Municipal de Chapadinha, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publica a presente ERRATA referente as publicagées
dos Avisos de Concorréncia n°® 021/2025 e n°® 022/2025, veiculadas na edigdo n° 121 do Diério Oficial do Estado do Maranh&o, no dia 07 de julho de
2025. As corregBes dizem respeito exclusivamente as datas de abertura das sess@es publicas, permanecendo inalterados os demais termos dos
avisos originais. Assim, onde se |é:
1. AVISO DE CONCORRENCIA N° 021/2025
Onde se |é:
“Abertura: 23/07/2025 as 08h00.”
Leia-se:
“Abertura: 24/07/2025 as 08h00.”
2. AVISO DE CONCORRENCIA N° 022/2025
Onde se |é:
“Abertura: 23/07/2025 as 09h00.”
Leia-se:
“Abertura: 24/07/2025 as 09h00.”

Ratificam-se os demais termos dos editais e dos respectivos avisos de publicacéo.

Chapadinha/MA, 10 de julho de 2025.

Luciano de Souza Gomes
Agente de Contratagao

Identificador: 2669-b9541528c09b2d5¢c51df80be0fe04909c6c10acs
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DECRETO

DECRETO N° 024/2025 — GP

Disp6e sobre o Processo Seletivo Simplificado para provimento da
maioria das vagas temporarias existentes para o cargo de Diretor de
Escola e composicdo de Cadastro Reserva do Sistema Municipal de
Ensino de Chapadinha — MA e da outras providéncias.

MARIA DUCILENE PONTES CORDEIRO, Prefeita Municipal de
Chapadinha / MA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto o
inciso VI do Art. 206, da Constituicdo Federal de 1988, o Art. 14 da Lei
Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional)
e a Lei Municipal n°® 1379/2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 que dispde sobre o provimento do
cargo ou fungdo de Diretor de Escola de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

CONSIDERANDO o término do mandato dos Diretores de Escola
admitidos por meio do Edital n® 002/2023, e a necessidade de realizar
Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de Profissionais da
Educagdo para o provimento da maioria das vagas temporarias
existentes para o cargo de Diretor de Escola e composi¢éo de Cadastro
Reserva para admisséo ao cargo comissionado de Diretor de Escola do
Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha - MA (SME), por meio de
critérios técnicos de mérito e desempenho conforme Art. 14, § 1°, inciso
I, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1379/2022 que dispde sobre a
alteracdo do paragrafo 4° da Lei Municipal n°® 1.099/2009 do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Chapadinha.

CONSIDERANDO que cabe a Comissdo Intergovernamental de
Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade (CIF) do
Ministério da Educacgdo / Secretaria de Educacdo Basica aprovar as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestéo
conforme Arts. 17 e 18 da Lei Federal n® 14.113/2020.
CONSIDERANDO que compete ao municipio aprovar e registrar as
informag0es relacionadas as condicionalidades previstas na Resolucéo
da CIF no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucgdo e Controle
(SIMEC), dentro do prazo determinado no mesmo documento.
DECRETA:

CAPITULO |

DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E
DESEMPENHO

Art. 1° Ficam estabelecidas as regras de avaliacdo de mérito e
desempenho para os Profissionais de Educacédo interessados na
nomeacéo ao cargo comissionado de Diretor de

Escola do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha — MA, conforme
a seqguir:

I - Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo
comissionado de Diretor de Diretor de Escola do Sistema Municipal de
Ensino de Chapadinha MA que apresentarem matricula inicial no ano de
2025 a partir de 100 (cem) alunos conforme Art. 39 da Lei Municipal n®
1.099/2009.

Il - O Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em 4 (quatro) fases a

MERITO DE
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seguir:

a) A Primeira Fase sera constituida de Analise e Avaliacdo de Mérito e
de Desempenho (Andlise de Curriculo) de carater obrigatério e
classificatério a todos os candidatos;

b) A Segunda Fase serd constituida da Avaliacdo de Competéncia
Técnica (Prova Objetiva) de carater obrigatorio, eliminatério e
classificatério a todos os candidatos;

c) A Terceira Fase sera constituida da apresentacdo de um Plano de
Gestdo da Escola (PGE) de carater obrigatério, eliminatorio e
classificatério a todos os candidatos;

d) A Quarta Fase sera constituida de uma Entrevista Individual de carater
obrigatdrio, eliminatério e classificatério a todos os candidatos.

Il - O candidato aprovado nas 4 (quatro) fases do Processo Seletivo
Simplificado sera considerado apto ao cargo comissionado de Diretor de
Escola do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha — MA, para
lotagdo de acordo com o numero de vagas e a necessidade da
SEMED/Chapadinha, ficando os demais a compor o Cadastro Reserva
que de acordo com a vacancia poderao ser chamados.

IV - A nomeagao dos aprovados para o exercicio do cargo comissionado
de Diretor de Escola dar-se-a em conformidade com o nimero de vagas
e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado para a cargo de Diretor de
Escola sera realizado por empresa reconhecida e comprovada a
expertise na matéria, que podera recorrer aos servicos de outros
especialistas quer da empresa, ou ndo, quando necessario a realizacédo
deste processo.

Art. 3° Poderé participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que se encontra em efetivo exercicio de fung¢des vinculadas & SEMED,
desde que atenda aos requisitos listados a seguir:

| - Possuir graduacdo em Pedagogia, ou em outras licenciaturas ou
comprovar pos-graduacdo, lato sensu, em Administragdo Escolar, ou
Gestao Escolar, ou Gestdo e Supervisdo Educacional e afins, com
certificac@o devidamente reconhecida em todo territério nacional.

Il - Ser membro efetivo ou contratado do quadro de profissionais da
educacéo do municipio de Chapadinha - MA;

Il - Possuir experiéncia comprovada como especialista em educagéo, ou
como gestor escolar, ou como supervisor de escolas do SME de
Chapadinha, mediante apresentac&o de declarag&o ou outro documento
expedido pelo Setor de Recursos Humanos da SEMED/Chapadinha;

IV - N&o se encontrar em licengas reiteradas;

V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as obrigag6es militares;

VI - N&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos
direitos politicos;

VIl - N&o ter sofrido penalidade por for¢a de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal nos dltimos cinco anos.

CAPITULO I

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 4° Ficam impedidos de inscreverem-se no Processo Seletivo
Simplificado ou nomeados para o Cargo Comissionado de Diretor de
Escola, o (a) candidato (a) que ndo se enquadrar nos requisitos exigidos
no Art. 3° deste Decreto.

Paragrafo Unico: O Profissional do Magistério que tiver isento de sala de
aula ou no gozo das licencas previstas nos incisos | ao XI do Art. 56 da
Lei Municipal n° 1.099/2009 no momento da publicagéo do Edital para o

EXECUTIVO
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Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IV

DA NATUREZA DO CARGO

Art. 5° - O cargo de Diretor de Escola, é comissionado, declarado de
livre nomeacéo e exoneracgéo a ser ocupado por profissionais aprovados
no Processo Seletivo Simplificado.

§ 1°: A exoneragdo do cargo de Diretor de Escola dar-se-& quando o
mesmo:

a) Deixar de cumprir atribuicbes previstas no Art. 66 do Regimento
Interno das Escolas e demais Leis Municipais, Estaduais ou Federais.

§ 29 O cargo de Diretor de Escola esta subordinado a Secretaria
Municipal de Educacdo conforme Paragrafo Unico do Art. 63 do
Regimento Interno Unico das Escolas.

CAPITULO V

DO CADASTRO RESERVA PARA O CARGO COMISSIONADO DE
DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CHAPADINHA — MA

Art. 6° A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado que se refere o
presente decreto ndo assegura aos candidatos o direito a nomeacgao.
Paragrafo Unico: Fica assegurado ao candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado o direito de integrar a lista de aptos para ocupagéo
das vagas destinadas ao cargo

de Diretor de Escola e composi¢do do Cadastro Reserva, podendo ser
nomeado se verificada a

necessidade ou a vacancia do cargo pela Secretaria Municipal de
Educacao de Chapadinha - MA.

Art. 7° O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da
maioria das vagas temporarias existentes e a composi¢ao de Cadastro
Reserva para a cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema
Municipal de Ensino de Chapadinha — MA com vigéncia de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO VI

DO MANDATO, DA JORNADA DE TRABALHO,

DA CARGA HORARIA E DA NOMEAGAO

Art. 8° O mandato para o cargo comissionado de Diretor de Escola
poderéa ser de até 2 (dois) anos dependendo da data em que 0 mesmo
tomar posse.

Paragrafo Unico: Independetente da data de admisséo, o mandato nao
ultrapasara os 2 (dois) anos de vigéncia do Cadastro Reserva, a ndo ser
gue o mesmo seja prorrogado por igual periodo.

Art. 9° E obrigatério para o ocupante do Cargo Comissionado de Diretor
de Escola, a Dedicagéo Exclusiva (DE) e disponibilidade para jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais nas escolas do Sistema
Municipal de Ensino de Chapadinha — MA, podendo a carga horéria ser
cumprida nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Fica o Dirigente Municipal de Educagdo responsavel em
constituir Comisséo Temporéaria para acompanhar todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado para o provimento do cargo comissionado
de Diretor de Escola do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha —
MA.

§ 1° A comissdo sera composta por representantes dos segmentos a
seguir:

01 (um) Representante do Poder Executivo;

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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01 (um) Representante do Poder Legislativo;

01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagao;

01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

01 (um) Representante do Sindicato dos Servidores Publicos de
Chapadinha.

Art. 11 - Fica proibida a cobranc¢a de taxa para inscricdo no Processo
Seletivo.

Art. 12 - Fica revogado o Decreto n°® 018/2022 — GP.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha (MA), em 08 de julho de
2025.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro
Prefeita Municipal de Chapadinha

Identificador: 2676-713d2e2438e0d3d0667acf90354da06d16fd2949

EXTRATO DE CONTRATO N° 193/2025 DL 041/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 193/2025 — DL N° 041/2025 — SEC. DE
EDUCAGAO CONTRATO N° 193/2025 - DL N° 041/2025 - Processo
Administrativo N° 2925/2025 ORIGEM: DISPENSA DE LICITAGAO -
041/2025 CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO CONTRATADA: H A T ALMEIDA LTDA CNPJ. n°
56.422.162/0001-72 OBJETO: Contratacdo de empresa para
aquisicdo de sistema de monitoramento interno p/ o Centro de
Formacdo Pedagégica de interesse da Sec. Municipal de
Educagdo. FUNDAMENTAGCAO: art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133 de
Abril de 2021 e suas posteriores alteracdes. VALOR TOTAL: R$
30.025,12(trinta mil vinte e cinco reais e doze centavos). DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
MANUTENGAO E
FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
MANUTENCAO DO SALARIO
EDUCACAO - QSE
FUNDO MUNIC. DESENVOLV.
EDUCACAOQ BASICA
MANUTENGAO E ENCARGOS —
ENSINO FUNDAMENTAL 30%
MANUTENGAO E ENCARGOS —
ENSINO INFANTIL 30%

12.122.0002.2034.0000

12.361.0013.2113.0000

02.12.04

12.361.0016.2046.0000

12.365.0015.2050.0000

44.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

PERMANENTES........cccooiiiiiiene

VIGENCIA: 12(doze) meses DATA DA ASSINATURA: 08 de Julho de
2025 Chapadinha (MA), 08 de Julho de 2025 NARA DA SILVA
MACEDO Secretaria Municipal de Educacéo

Identificador: 1600-91ff9483c2461576b3fc40a88e7f150dda7c6781

www.chapadinha.ma.gov.br
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TERMO DE AUTORIZAGAO DL 041/2025

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO Processo
Administrativo n° 0101.2925.2025 Dispensa de Licitagdo n°
041/2025 RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no
art. 75, inciso I, da Lei n.° 14.133 de 01.04.2021, que dispde que “para
contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), no caso de outros servigos e compras" para a contratacéo da
Empresa H A T ALMEIDA LTDA, CNPJ n° 56.422.162/0001-72, que
tem como objeto a contratagdo de empresa para aquisi¢éo do sistema
de monitoramento interno p/ o centro de formagdo Pedagdgico de
interesse da Sec. Municipal de Educagdo, valor total de R$
30.026,12(trinta mil vinte e seis reais e doze centavos). AUTORIZO,
conforme prescreve o art. 75, VIII da Lei 14.133/2021, e determinando
gue se proceda a publicagdo do devido extrato. Chapadinha - MA, 30 de
Janeiro de 2024 Nara da Silva Macedo Secretaria Municipal de
Educacao

Identificador: 1600-467598224beb941bc53e1694ea5dd118f39368b3
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a CERTIFICADO DIGITALMENTE



Municipio de Chapadinha - MA DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE CHAPADINHA - MA
VOL. V — N° 3621/2025 — 10 DE JULHO DE 2025

DiArRIO OFICIAL = o

ocg TERRA DE PAZ £ u,,,

MARIA DULCILENE PONTES CORDEIRO
Prefeita Municipal

LEVI PONTES DE AGUIAR
Vice-Prefeito Municipal

www.chapadinha.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 310\ CENTRO \ CHAPADINHA - MA\ CEP:
65500000

Chapadinha - MA

Contato:

CN=MUNICIPIO DE CHAPADINHAf 06117709000158

OU=videocont ferencia, OU=RFB e-CNPJ A1, OU=Secr ia da

Federal do Brasil - RFB, OU=34173682000318, L= CHAPAD\NHA ST MA,
0O=ICP-Brasil, C=BR

assinado em: 2025-07-11 00:10:05
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